


คำนำ 

 คู่มือการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

เป็นเอกสารที่ กองงบประมาณ ได้จัดทำเพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการในหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา  

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณ ซึ่งสอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ โดยเนื้อหาสาระคู่มือประกอบด้วย ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ นทพ. โครงสร้างงบประมาณของ นทพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และหน่วยรับผิดชอบของแต่ละ

รายการ เกณฑ์การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. และแนวทาง

การจดัทำความต้องการงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. เป็นต้น 

 กองงบประมาณ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยให้ส่วนราชการในหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

สามารถจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ตามแนวทางและวิธีการที่ถูกต้อง 

ทั้งนี้หากมีปัญหาข้อสงสัยหรือต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับการใช้คู่มือ ขอให้ติดต่อสอบถามจากเจ้าหน้าที่  

แผนกแผนงานและงบประมาณ กองงบประมาณ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา โทรทหาร 5936096 

  

 พ.อ.  

       (พลภัทร  เทียนไทย) 
     ผอ.กงป.นทพ. 
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      นโยบาย ผบ.นทพ. 
      ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

********************** 
เจตนารมณ์ ผบ.นทพ. 
  - มีความจงรักภักดี และให้ความสำคัญสูงสุดในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งยึดถือพระราชปณิธาน 5 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
  - สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสำคัญเร่งด่วนของชาติ 
  - พัฒนาประเทศเป็นที่ พ่ึงของประชาชน ดูแลและสร้างโอกาส เพ่ือพัฒนาให้เป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
วิสัยทัศน์ นทพ. : 
   “เป็นหน่วยงานหลักชั้นเยี่ยมของกองทัพไทย ในด้านการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงโดย
เตรียมความพร้อมของทรัพยากร บุคคล ชุมชน พ้ืนที่ เพื่อป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ และประชาชน 
มีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อ กองทัพไทย” 
พันธกิจ : 
   1. พิทักษ์รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ และเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ 
    3. ช่วยเหลือประชาชน สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
    4. สนับสนุนภารกิจของรัฐบาลในการแก้ไขปญัหาสำคัญเร่งด่วนของชาติตลอดจนปฏิบัติ
ภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
นโยบายทั่วไป 
ปฏิบัติงานภายใต ้4 กลุม่งาน ดงันี้ 
กลุ่มงานที่ 1 เทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
  จงรักภักดี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ เผยแพร่และสืบสาน  
การพัฒนาแนวทางพระราชดำร ิและสนับสนุนการดำเนนิโครงการพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ มาขยายผลให้เป็นที่ประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนชาวไทย ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของ ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทานอย่างเต็มขีดความสามารถ 
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กลุ่มงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพของ คน ชมุชน พ้ืนที่ใหเ้กือ้กูลต่อการผนึกกำลังป้องกนัประเทศ 
   พัฒนาศักยภาพของคน ชุมชน และพื้นที่ ในพ้ืนที่เป้าหมาย ให้มีภูมิคุ้มกันมีความมั่นคง
แบบองค์รวม พร้อมที่จะเผชิญปัญหาในทุกมิติของความมั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ชุมชนมีความสุข
อย่างยั่งยนื และพร้อมสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหาร 
 
กลุ่มงานที่ 3 สนบัสนนุการแก้ไขปญัหาสำคญัเร่งด่วนของชาติ 
  เตรียมความพร้อมของกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และนำศักยภาพที่มีอยู่เข้าร่วมปฏิบัติงาน
ในการแก้ไขปัญหาสำคัญเร่งด่วนของชาติ และสนับสนุนส่วนราชการอื่น 
 
กลุ่มงานที่ 4 การพัฒนาองค์กร  
  พัฒนาองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยปรับระบบการทำงานการพัฒนา 
ขีดความสามารถ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ตลอดจนพัฒนาด้านการบริการ การบริหารจัดการและ
สารสนเทศ 
นโยบายทั่วไป 
ด้านงบประมาณ 
           1. การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของส่วนราชการในหน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ต้องมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนโยบายสำคัญของรัฐบาล และผู้บัญชาการ
ทหารสูงสุด 
    2. การดำเนินการด้านงบประมาณต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เหมาะสม คุ้มค่า 
โปร่งใส ทันเวลา ตรวจสอบได้ และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ให้ความสำคัญในการติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้มีผลการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
    4. ให้ความสำคัญในการรายงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้ทันตามกรอบเวลาที่กำหนด 
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แนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของส่วนราชการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

 การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. เป็นการรวบรวม

ความต้องการงบประมาณของส่วนราชการใน นทพ. ในการปฏิบัติภารกิจ ตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของ นทพ. เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ นทพ. ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของ นทพ. ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566 – 2570) และเป็นไปตามร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. 

 สำหรับแนวทางการจัดทำคำของบประมาณฯ พ.ศ.2567 ของ นทพ. จะประกอบด้วย ร่างแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. เกณฑ์การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. โดยให้ส่วนราชการ นทพ. จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามภารกิจพื้นฐานต่อเนื่อง และขีดความสามารถของหน่วยงานโดยสอดคล้องแผนปี

ของหน่วยและแผนปีของ นทพ. สำหรับงานที่ส่วนราชการใน นทพ. ได้รับนโยบายเพ่ิมเติมหรือริเริ่มดำเนินการใหม่ 

จะต้องมคีวามสอดคล้องเป็นไปตามนโยบายของ ผบ.นทพ. 

 ทั้งนี้ส่วนราชการใน นทพ. จะต้องดำเนินการส่งคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้ กงป.บก.นทพ. 

เพื่อบันทึกลงในระบบงานปลัดบัญชี บก.ทท. (PMIS) และเป็นข้อมูลให้หน่วยรับผิดชอบรายการ ตามสายงาน

งบประมาณของ นทพ. ดำเนินการบูรณาการคำของบประมาณกับ กรม สธร.บก.ทท. ตามกิจกรรมรองที่แต่ละ 

กรม สธร.บก.ทท. รับผิดชอบ หลังจากนั้น กงป.บก.นทพ. จะรวบรวมคำของบประมาณของส่วนราชการ  

ใน นทพ. ตามที่ กรม สธร.บก.ทท. ได้บูรณาการเรียบร้อย นำไปเป็นข้อมูล ในการประชุมพิจารณาจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. ต่อ บก.ทท. และเป็นข้อมูลที่ สปช.ทหาร  

ใช้ในการจัดสรรงบประมาณให้กับส่วนราชการใน บก.ทท. เพื่อนำเรียน ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติให้ใช้จ่ายใน  

การดำเนินภารกิจของแต่ละส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1.  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการใน นทพ. ทราบลำดับขั้นตอนและแนวทางเกี่ยวกับ  

การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 2.  เพ่ือให้การจัดทำคำของบประมาณของส่วนราชการใน นทพ. เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 3. เพื่อให้การจัดทำคำของบประมาณของส่วนราชการใน นทพ. สอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบ

มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 

 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยง ของคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 1. สอดคล้อง สนับสนุน เชื่อมโยง แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) ของรัฐบาล 

 2. สนับสนุนตามนโยบายของรัฐบาล, นโยบาย รมว.กห. และ นโยบาย ผบ.ทสส. 

 3. สอดคล้อง สนับสนุน เชื่อมโยง แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ บก.ทท. และร่างแผนปฏิบั ติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ บก.ทท. 

 4. ปฏิบัติตามนโยบายของ ผบ.นทพ. 

 5. สอดคล้อง เชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ นทพ. ร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของส่วนราชการ และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีของแต่ละส่วนราชการ ทั้งนี้ให้ส่วนราชการใน นทพ. ได้นำแผนงาน/โครงการของหน่วย ที่ปรากฏใน

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ นทพ. (พ.ศ.2566 – 2570) มาพิจารณาจัดทำคำขอฯ ตามความเหมาะสม 
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แนวความคิดในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ ส่วนราชการใน นทพ. 

กรอบแนวความคิดในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ส่วนราชการใน นทพ. จะต้องคำนึงถึง ยึดถือ กรอบแผนงานตามแผนปฏิบัติราชการของ นทพ. ระยะ 5 ปี 

โดยนำแผนงานที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของ นทพ. ระยะ 5 ปี ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วย 

มาเสนอตั้งคำของบประมาณฯ และดำเนินการให้เป็นรูปธรรมตามขีดความสามารถ 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส่วนราชการใน นทพ. 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดประเภทจัดทำคำของบประมาณฯ ดังนี้ 

 1. งบประมาณการจัดหาครุภัณฑ์ 

 1.1 เสนอความต้องการงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้ปฏิบัติราชการตามความจำเป็น 

 1.2 กรอบวงเงินในการจัดหาครุภัณฑ์ ดังนี้ 

  1.2.1 หากชื่อครุภัณฑ์และคุณลักษณะเฉพาะตรงตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ให้ใช้

กรอบวงเงินตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ในการเสนอคำของบประมาณ 

  1.2.2 เป็นราคาตามใบเสนอราคาตามที่ได้สืบราคาจากผู้ประกอบการตามขั้นตอนที่กำหนด

ใน พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

  1.2.3 เป็นราคาตามที่ส่วนราชการได้เคยจัดหาไว้แล้วไม่เกิน 2 ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 1.3 ครุภัณฑ์ที่ส่วนราชการเสนอความต้องการต้องมีคุณลักษณะเฉพาะประกอบการเสนอคำขอ 

ทุกรายการ 

 1.4 สนับสนุนครุภัณฑ์ตามรายการที่ระบุในบัญชีนวัตกรรมของสำนักงบประมาณ 

 1.5 การจัดหาครุภัณฑ์จะต้องไม่เกินกรอบอัตราที่ส่วนราชการได้รับอนุมัติ 

 1.6 ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องในการเสนอตั้งคำของบประมาณ 

 2. งบประมาณตามแผนงานบูรณาการในลักษณะเชิงยุทธศาสตร์ 

  2.1 คำนึงถึงนโยบายของรัฐบาลในการดำเนินการในแต่ละแผนงาน 

  2.2 ประสานส่วนราชการ/หน่วยงานเจ้าภาพของแต่ละแผนงาน อย่างใกล้ชิด 

  2.3 คำของบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการในลักษณะเชิงยุทธศาสตร์มีรายละเอียดการ

ดำเนินการ สถานที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย ฯลฯ ที่ครบถ้วน 

  2.4 ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องในการเสนอตั้งคำของบประมาณ 

 3. งบประมาณในกิจกรรมการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดหาน้ำกินน้ำใช้ในพื้นที่เป้าหมาย 
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  3.1 คำนึงถึงนโยบายของรัฐบาลในการดำเนินการในแต่ละแผนงาน 

  3.2 เป็นการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกองกำลังป้องกันชายแดน สนับสนุน 

การปฏิบัติภารกิจโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและสนับสนุนรัฐบาลในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับ

ประชาชน โดยกำหนดสัดส่วนการดำเนินงานตามนโยบายของ ผบ.ทสส. 

  3.3 งานที่ดำเนินการเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ และไม่ดำเนินการซ้ำซ้อนกับ

ส่วนราชการอ่ืน 

  3.4 คำของบประมาณแต่ละรายการมีรายละเอียดครบถ้วน ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการเป็นไปตาม

เกณฑ์ค่าใช้จ่ายที่สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด 

  3.5 ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องในการเสนอตั้งคำของบประมาณ 

 4. งบประมาณตามแผนงานโครงการในระบบโครงการกองทัพไทย 

  4.1 การเสนอตั้งคำของบประมาณต้องสนับสนุนนโยบายการดำเนินงานของรัฐบาล 

  4.2 เป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติจาก รมว.กห. หรือ ผบ.ทสส. เรียบร้อยแล้ว 

  4.3 โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผูกพันงบประมาณแล้ว ให้ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตาม

งวดงานเพื่อคาดการณ์กรอบวงเงินในการเสนอตั้งคำของบประมาณ 

  4.4 โครงการที ่จะเสนอเป็นโครงการที ่จะผูกพันงบประมาณโครงการใหม่ ให้เสนอตั ้งคำขอ

งบประมาณในกรอบวงเงินร้อยละ 20 ของวงเงินรวมทั้งโครงการ 

  4.5 โครงการที่มีวงเงินรวมทั้งโครงการเกิน 1,000 ล้านบาท จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ครม. 

ก่อนเสนอคำของบประมาณ 

  4.6 โครงการที ่มีลักษณะงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดหาคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้อง 

เกิน 100 ล้านบาท จะต้องได้รับความเห็นชอบจากส่วนราชการที่เก่ียวข้องก่อนเสนอคำของบประมาณ 

  4.7 โครงการที ่มีล ักษณะการจัดซื ้อครุภัณฑ์จะต้องมีรายละเอียดค่าใช ้จ่ายครุภัณฑ์และ

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์แต่ละรายการประกอบการเสนอคำของบประมาณด้วย โดยค่าใช้จ่ายในการจัดหา

ครุภัณฑ์ ให้ยึดถือเกณฑ์ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

  4.8 โครงการที ่ม ีล ักษณะงานที ่เกี ่ยวข้องกับคลื ่นความถี ่จะต้องได้ร ับความเห็นชอบจาก  

ส่วนราชการที่เก่ียวข้องก่อนเสนอคำของบประมาณ 

  4.9 โครงการที่มีลักษณะงานก่อสร้างจะต้องมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย แบบรูป รายการ ครบถ้วน

สมบูรณ์ก่อนเสนอคำขอ และหากมีค่าใช้จ่ายในการจัดหาครุภัณฑ์ภายในโครงการ จะต้องมีรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์และคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์แต่ละรายการประกอบการเสนอคำของบประมาณด้วย 
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  4.10  โครงการที่มีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับอาคารที่พักอาศัย อาคารสำนักงาน จะต้องกำหนด

ขนาดพ้ืนที่ใช้สอยในแต่ละส่วนตามเกณฑ์ที่สำนักงบประมาณกำหนด 

  4.11  สำหรับโครงการที่เป็นงานก่อสร้างอาคารสูง และมีความจำเป็นต้องดำเนินการการจัดทำ

รายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ต้องดำเนินการให้สมบูรณ์ก่อนเสนอคำขอฯ 

  4.12  ยึดถือกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ในการเสนอตั้งคำของบประมาณ 

 5. งบประมาณในแผนงานอ่ืนๆ ทั่วไป นอกเหนือจากข้อ 1 ถึง 4 

  5.1 คำนึงถึงนโยบายของรัฐบาล, ผบ.ทสส. และ ผบ.นทพ. ในการดำเนินการในแต่ละแผนงาน 

  5.2 เป็นภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือภารกิจที่ส่วนราชการได้รับมอบหมาย 

  5.3 คำของบประมาณเป็นไปในลักษณะประหยัด และดำเนินการได้อย่างคุ้มค่า 

  5.4 คำของบประมาณของแต่ละส่วนราชการจะต้องไม่ซ้ำซ้อนกัน 

  5.5 ทบทวนภารกิจประจำ ทบทวนเป้าหมายการดำเนินงานตามภารกิจ เพื่อพิจารณา ปรับลด

การดำเนินงาน/ยกเลิก รายการที่หมดความจำเป็น 

  5.6 ทบทวนค่าใช้จ่ายในแต่ละภารกิจที่สามารถประหยัดได้ เพื่อควบคุมมิให้เกิดความขยายตัว

ของงบประมาณ เพ่ือนำงบประมาณในส่วนที่เหลือไปดำเนินงานตามนโยบายอ่ืนๆ ของ ผบ.นทพ. 

  5.7 เป็นการปฏิบัติงานเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ นทพ. ตามอำนาจหน้าที ่ของ 

ส่วนราชการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ นทพ. 

  5.8 ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องในการเสนอตั้งคำของบประมาณ 

  5.9 หลักเกณฑ์การจำแนกงาน 

   5.9.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การดำเนินการที่ยึดถือระเบียบ กค. ว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

   5.9.2 การฝึกอบรม การอบรม หมายถึง การดำเนินการที ่ย ึดถือระเบียบ กค. ว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ โดยการดำเนินการไม่มีการเบิกค่าเช่าที่พัก (เว้นการดำเนินการที่จัดในสถานที่ราชการ) 

   5.9.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ งดการเสนอคำขอ 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตามสายงานงบประมาณของ นทพ. 

1. หน่วยงบประมาณ นทพ. (กงป.บก.นทพ.) มีหน้าที่ 

 1. พิจารณาความเหมาะสม และบูรณาการความต้องการงบประมาณของหน่วยรับผิดชอบรายการ 

 2. ตรวจสอบความต้องการงบประมาณของหน่วยรับผิดชอบรายการ วิเคราะห์ความจำเป็น และ

เหมาะสม เพื่อขออนุมัติคำของบประมาณของ ส่วนราชการใน นทพ. จาก ผบ.นทพ. โดยพิจารณาร่วมกับ

กรอบวงเงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของ นทพ. ตามแบบฟอร์มที่ บก.ทท. กำหนด เสนอ 

สปช.ทหาร และใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 

 3. รวบรวม และตรวจสอบความต้องการงบประมาณของส่วนราชการใน นทพ. เพื่อใช้ประกอบการ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 

 4. รวบรวม พิจารณาความเหมาะสม และตรวจสอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ ่าย

งบประมาณของหน่วยรับผิดชอบรายการ และส่วนราชการใน นทพ. แล้วจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ นทพ. เสนอ สปช.ทหาร พร้อมกรอกข้อมูลในระบบงานปลัดบัญชี บก.ทท. (PMIS) ต่อไป 

 5. รวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณของ 

ส่วนราชการใน นทพ. แล้วจัดทำเป็นรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่าย

งบประมาณของ นทพ. เสนอส่วนราชการที่เก่ียวข้องต่อไป 

2. หน่วยรับผิดชอบรายการ (กองฝ่ายอำนวยการ บก.นทพ. ที่รับผิดชอบตามสายงานงบประมาณ) มีหน้าที่ 

 1. พิจารณาความเหมาะสมและบูรณาการแผนการดำเนินงานและความต้องการงบประมาณของ 

ส่วนราชการใน นทพ. ภายใต้รายการตามขอบเขตการปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง 

 2. ตรวจสอบความต้องการงบประมาณของส่วนราชการใน นทพ. แล้ววิเคราะห์ความจำเป็นและ

เหมาะสมเพื่ออนุมัติคำของบประมาณในระดับรายการในความรับผิดชอบโดยพิจารณาร่วมกับกรอบวงเงิน

ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง เพื่อใช้ เป็นข้อมูลในการจัดทำคำของบประมาณในภาพของ

รายการที่รับผิดชอบตามแบบ สปช.05 เสนอ กรม สธร.บก.ทท. ที่รับผิดชอบกิจกรรมรอง พร้อมสำเนาให้ 

กงป.บก.นทพ. ทราบ 

 3. รวบรวมพิจารณาความเหมาะสมและตรวจสอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของส่วนราชการใน นทพ. แล้วจัดทำเป็นแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพของ

รายการที่รับผิดชอบตามแบบ สปช.05 เสนอ กงป.บก.นทพ. 
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3. สนภ.1 – 5 นทพ., สทพ.นทพ. และ สสน.นทพ. มีหน้าที ่

 1. รวบรวมคำของบประมาณของ นขต. 

 2. จัดการประชุมเพื ่อพิจารณาคำของบประมาณของ นขต. ทั ้งนี ้ให้คำนึงถึงความเป็นไปได้  

ความเหมาะสม ความถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของ นทพ. 

นโยบายที่ได้รับ และกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก ผบ.นทพ. 

 3. จัดทำสรุปคำของบประมาณ ตามแบบฟอร์มงบประมาณ ของ นทพ. เสนอ หน่วยรับผิดชอบรายการ 

 4. ร่วมแถลงป้องกันงบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีของ นทพ. 

 5. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีในความรับผิดชอบ 

เสนอ กงป.บก.นทพ. 

4. หน่วยเจ้าของงบประมาณ นทพ. (ส่วนราชการใน นทพ. ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ) มีหน้าที ่

 1. จัดทำคำของบประมาณตามแบบ นทพ.05 ตามขอบเขตรายการย่อย ในความรับผิดชอบเสนอ  

ตามสายการบังคับบัญชา ไปยังหน่วยรับผิดชอบรายการ พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบติดตามความก้าวหน้า

โครงการ (http://afdc.thaiddns.com) ทั ้งนี ้ ให้คำนึงถึงความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง  

ตามระเบียบของทางราชการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของ นทพ. และนโยบายที่ได้รับ 

 2. แถลงป้องกันงบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ของ นทพ. 

 3. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในความรับผิดชอบ ตามแบบ นทพ.05 

เสนอ กงป.บก.นทพ. 

 4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีในความรับผิดชอบ 

เสนอ กงป.บก.นทพ. 
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กระบวนการ วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม

 - กงป.บก.นทพ. พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง โครงสร้างงบประมาณของ นทพ. 

และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. 

 - ผบ.นทพ. อนุมัติโครงสร้างงบประมาณของ นทพ. และปฏิทินงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. 

 - นพค.สนภ.1 - 5 นทพ. และ นพศ.นทพ. พิจารณา/ก าหนดและยืนยันพื้นที่เป้าหมายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอ กยก.บก.นทพ.

 - กงป.บก.นทพ. แจ้งโครงสร้าง กรอบวงเงิน และปฏิทินงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 ของ นทพ.

 - กกพ.บก.นทพ., กขว.บก.นทพ., กยก.บก.นทพ., กกบ.บก.นทพ., กกร.บก.นทพ.

และ กงป.บก.นทพ. พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย

 - กกช.บก.นทพ. พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ มาตรฐานงานก่อสร้าง นทพ. ประจ าปี

 งบประมาณ พ.ศ.2567 น าเรียน ผบ.นทพ. เพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติฯ และแจกจ่ายหน่วย

 - สทพ.นทพ. พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ ทางวิชาการในการจัดท าแผนงานส่งเสริม

การเกษตรและสหกรณ์ และการส่งเสริมอาชีพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

น าเรียน ผบ.นทพ. เพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติฯ และแจกจ่ายหน่วย
 - กงป.บก.นทพ. พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ของ นทพ. น าเรียน ผบ.นทพ.  เพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติฯ และแจกจ่ายหน่วย

 - กยก.บก.นทพ. น าเรียน ผบ.นทพ. เพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติพื้นที่เป้าหมายการพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแจ้งให้หน่วยทราบ

ก.พ.65 - ผบ.นทพ. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อมอบนโยบาย และแนวทางการพิจารณาฯ

ก.พ. - มี.ค.65 - หน่วยจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 - นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ. เสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
รายการค่าก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางชนบทที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท,
ค่าก่อสร้างและจัดหาแหล่งน้ าที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท,

การพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน และ การเกษตรผสมผสานตามแนวทางพระราชทาน

เศรษฐกิจพอเพียง และรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรมสัมมนา ให้ กงป.บก.นทพ.

 - กงป.บก.นทพ. ส่งค าขอให้ กขว.บก.นทพ., กยก.บก.นทพ., กกบ.บก.นทพ., กกง.บก.นทพ.

กกช.บก.นทพ. และ สทพ.นทพ. ตรวจสอบฯ

 - กขว.บก.นทพ., กยก.บก.นทพ., กกบ.บก.นทพ., กกง.บก.นทพ., กกช.บก.นทพ. และ สทพ.นทพ. 

ตรวจสอบค าขอฯ และรายละเอียดประกอบ

 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 ของ นทพ. พิจารณาจัดสรร รายการ

ค่าก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางชนบทที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท,

ค่าก่อสร้างและจัดหาแหล่งน้ าที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท,

การพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน และการเกษตรผสมผสาน

ตามแนวทางพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง และรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรมสัมมนา 

 - หน่วยเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบสายงาน

กพ., ขว., ยก., กบ. และ กร. ให้กับกองฝ่ายอ านวยการที่รับผิดชอบ
 - กองฝ่ายอ านวยการที่รับผิดชอบจัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบสายงาน กพ., ขว., ยก., กบ. และ กร.

- กองฝ่ายอ านวยการที่รับผิดชอบจัดท าค าของบประมาณงบสายงาน ตามแบบ สปช.05 เสนอ

 กงป.บก.นทพ. ภายใน 10 ก.ย.65

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. 

เม.ย.65

มิ.ย. - ก.ค.65

ส.ค.65

กา
รจ

ัดท
 าง

บป
ระ

มา
ณ

กา
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บท
วน

งบ
ปร

ะม
าณ

พ.ค.65

ต.ค.64 - ม.ค.65
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กระบวนการ วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม

 - กงป.บก.นทพ. ขออนุมัติผลการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 - ผบ.นทพ. อนุมัติผลการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 - กงป.บก.นทพ. เสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ นทพ. ให้กับ สปช.ทหาร และกรม สธร.บก.ทท. เพื่อบูรณาการค าขอ

 - กงป.บก.นทพ. บันทึกค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในระบบงานปลัดบัญชี บก.ทท. (PMIS)

 - กงป.บก.นทพ. เสนอแผนความต้องการงบลงทุนเบื้องต้นประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 ให้กับ สปช.ทหาร 

 - กงป.บก.นทพ. บันทึกค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในระบบ e-Budgeting เพื่อส่งข้อเสนองบประมาณเบื้องต้น (Pre-Ceiling) ให้ส านักงบประมาณ

 - ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดนโยบายงบประมาณ วงเงินและโครงสร้าง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 - บก.ทท. จัดท ารายละเอียดวงเงินค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ส่ง สงป.กห./ส านักงบประมาณ

 - ส านักงบประมาณ จัดท ารายละเอียดงบประมาณ เสนอ ครม.

 - ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณ

 - บก.ทท. ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตามมติ ครม. ส่ง ส านักงบประมาณ เพื่อจัดท าร่าง พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 - ส านักงบประมาณ จัดท าร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 - ครม. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อเสนอ สภาผู้แทนราษฎร
 - การพิจารณาร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ในวาระที่ 1

 - การพิจารณาร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ในวาระที่ 2 และ 3

 - กงป.บก.นทพ. จัดท าแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. ส่งให้ สปช.ทหาร และ กรม สธร.บก.ทท. 
 - กงป.บก.นทพ. บันทึกแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุนในระบบ BB EvMIS ส่ง ส านักงบประมาณ

 - สลค. น าร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายเพื่อประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมาย

 - ส านักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณให้ส่วนราชการตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 - สปช.ทหาร ส่ังจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ นทพ.

 - กงป.บก.นทพ. ส่ังจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้ นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ.

ก.ย.65

ก.ย.66

ธ.ค.65 - เม.ย.66

ต.ค.66

พ.ค.66

ส.ค.66

กา
รอ

นุม
ัติง

บป
ระ

มา
ณ

กา
รจ

ัดท
 าง

บป
ระ

มา
ณ พ.ย. - ธ.ค.65

ก.ย. - ต.ค.65

พ.ค. - มิ.ย.66

ตรวจถูกต้อง

พ.อ.

(พลภัทร  เทียนไทย)
ผอ.กงป.นทพ./เลขานุการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ของ นทพ.
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หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดพื้นที่พัฒนา 

 การกำหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของพื้นที่เป้าหมาย เพื่อใช้ในการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ซึ่งการเตรียมพื้นที่ในการกำหนดหมู่บ้านเป้าหมาย ให้

หน่วยพิจารณากำหนดพื้นที่เป้าหมายใน 368 ตำบลชายแดนหรือตำบลที่อยู่ในอำเภอชายแดนเป็นหลัก 

โดยการเข้าสำรวจ สืบสภาพพื้นที ่ เก็บข้อมูลภูมิประเทศ การเกิดภัยพิบัติ วิถีชีวิตชุมชน เศรษฐกิจชุมชน 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม แผนชุมชน และแผนความมั่นคงในพื้นที่ รวมทั้งปัญหาและความต้องการ

ของชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมของพื้นที่ นำมาเป็นข้อมูลวิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ ให้พิจารณา

ความเหมาะสมของพื้นที่เป้าหมายใน 3 มิติ คือ ด้านความมั่นคง ระดับการพัฒนาของพื้นที่ และระบบบริหาร

จัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ดังนี้ 

 1.   พิจารณาความเหมาะสมของพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคงเป็นอันดับแรก ได้แก่ 

   1.1  เป็นพื้นที่ที่สอดคล้องกับแผนงานความมั่นคงหรือยุทธศาสตร์ความมั่นคงในระดับชาติ/

ระดับกระทรวง/ระดับ บก.ทท./ระดับพ้ืนที ่01 

  1.2  เป็นพื้นที่ที่หน่วยงานความมั่นคงชี้เป้าหรือขอรับการสนับสนุน และสามารถบูรณาการ

แผนงาน/โครงการของ นทพ. เข้ากับแผนงานความมั่นคงหรือยุทธศาสตร์ความมั่นคงในระดับพื้นที่ได้ 

  1.3  เป็นพื้นที่ที่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชาติ ตามนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ

หรือวาระแห่งชาติ 

  1.4 เป็นพื้นที่ที ่มีปัญหาความมั่นคงตามแนวชายแดน ตามแผนรวบรวมข่าวสาร ทท. 

พ.ศ.2559 ดังนี้ 

   1.4.1 การบ่อนทำลายระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   1.4.2 การก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่ จชต. 

   1.4.3 ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

          1.4.3.1 ภัยพิบัติตามธรรมชาติ 

          1.4.3.2 การขาดแคลนอาหาร น้ำ และพลังงาน 

          1.4.3.3 ปัญหาโรคระบาด 

          1.4.3.4 ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

   1.4.4 ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 

          1.4.4.1 การลักลอบค้ายาเสพติด 

     1.4.4.2 การโจรกรรมและการค้ายานพาหนะโดยผิดกฎหมาย 

     1.4.4.3 การลักลอบนำคนเข้าเมือง 
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     1.4.4.4 การค้ามนุษย์ 

   1.4.5 กลุ่มพลังทางการเมืองของไทย 

          1.4.5.1 ผู้ใช้แรงงาน 

          1.4.5.2 นักศึกษา/ปัญญาชน 

          1.4.5.3 เกษตรกร 

          1.4.5.4 สื่อมวลชน 

          1.4.5.5 องค์กรพัฒนาเอกชน 

          1.4.5.6 กลุ่มศาสนา/ลัทธิ/อุดมการณ์ 

          1.4.5.7 กลุ่มพลังทางสังคมและกลุ่มผลประโยชน์อื่น ๆ 

   1.4.6 ความเคลื่อนไหวของกลุ่มต่างชาติในไทย 

          1.4.6.1 ราชอาณาจักรกัมพูชา 

     1.4.6.2 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

     1.4.6.3 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

     1.4.6.4 ประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ 

 2.  พิจารณาข้อมูลในมิติระดับการพัฒนาของพ้ืนที่จากข้อมูล กชช. 2ค/จปฐ. และข้อมูลจาก

การเข้าสำรวจสืบสภาพในพ้ืนที่จริงมาประกอบการพิจารณาดังนี้   

  2.1 เป็นหมู ่บ้านที ่มีรายได้เฉลี ่ยต่อครัวเรือนต่ำกว่า 40,000 บาท ตามเกณฑ์ของ

กระทรวงมหาดไทย  

  2.2  เป็นหมู่บ้านเป้าหมายการพัฒนาตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  คือ เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในระดับเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 หรืออันดับ 2 

     โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) และตัวชี้วัดข้อมูล

ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) สำหรับใช้ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ปี พ.ศ.2566 - 

2570) โดยตัวชี้วัดที่ นทพ. เป็นเจ้าภาพร่วม และจะต้องใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ มีดังนี้ 

  1)  ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

             เป็นข้อมูลที่ดำเนินการจัดเก็บทุกหมู่บ้านในชนบททุก 2 ปี ตามมติ ครม. เมื่อ

วันที่ 22 กันยายน 2530 และมีการปรับปรุงเครื่องชี้วัด เกณฑ์ชี้วัด และแบบสอบถามข้อมูลทุก 5 ปี ตามช่วง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเครื่องชี้วัดข้อมูล กชช. 2ค ในช่วงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13 (ปี 

พ.ศ.2565 - 2569) มี 7 ด้าน 33 ตัวชี้วัด นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม 5 ด้าน 17 ตัวชี้วัด 
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 1.1) หมวดที่ 1 โครงสร้างพื้นฐาน มี 10 ตัวชี้วัด นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม 4 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.1.1 ถนน 
- กระทรวงคมนาคม 

- กระทรวงมหาดไทย 
✓ 

1.1.2 น้ำดื่ม - กระทรวงมหาดไทย ✓ 

1.1.3 น้ำใช้ - กระทรวงมหาดไทย ✓ 

    

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.1.4 น้ำเพื่อการเกษตร - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ฯ ✓ 

1.1.5 ไฟฟ้าและเชื้อเพลิงในการหุงต้ม 
- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงพลังงาน 
- 

1.1.6 การมีท่ีดินทำกิน 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ฯ 

- กระทรวงมหาดไทย 
- 

1.1.7 การติดต่อสื่อสาร - กระทรวงดิจิทัลฯ - 

1.1.8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - กระทรวงมหาดไทย - 

1.1.9 สิ่งอำนวยความสะดวกคนพิการและ

ผู้สูงอายุ 

- กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 

- กระทรวงสาธารณสุข 
- 

1.1.10 พ้ืนที่สาธารณะสีเขียวและพ้ืนที่

สาธารณประโยชน์ 
- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ - 
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  1.2) หมวดที่ 2 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ มี 10 ตัวชี้วัด นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม       

8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.2.1 การมีงานทำ - กระทรวงแรงงาน ✓ 

1.2.2 การทำงานในสถานประกอบการ - กระทรวงแรงงาน ✓ 

1.2.3 ร้านอาหารและร้านค้า - กระทรวงพาณิชย์ - 

1.2.4 ผลผลิตจากการทำนา - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ✓ 

1.2.5 ผลผลิตจากการทำไร่ - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ✓ 

1.2.6 ผลผลิตจากการทำสวน - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ✓ 

1.2.7 ปศุสัตว์และการประมง - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ✓ 

1.2.8 ผลผลิตจากการทำเกษตรอื่น ๆ - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ✓ 

1.2.9 การประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
- กระทรวงอุตสาหกรรม 

- กระทรวงมหาดไทย 
✓ 

1.2.10 การท่องเที่ยว -  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา - 

 

   

  1.3) หมวดที่ 3 สุขภาวะและอนามัย มี 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.3.1 การป้องกันโรคติดต่อ - กระทรวงสาธารณสุข - 

1.3.2 การได้รับบริการและดูแลสุขภาพอนามัย - กระทรวงสาธารณสุข - 

1.3.3 อนามัยแม่และเด็ก - กระทรวงสาธารณสุข - 

1.3.4 สุขภาวะคนพิการและผู้สูงอายุ - กระทรวงสาธารณสุข - 
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ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.3.5 อนามัยสิ่งแวดล้อม - กระทรวงสาธารณสุข - 

1.3.6 ความปลอดภัยในการทำงาน 
- กระทรวงแรงงาน 

- กระทรวงอุตสาหกรรม 
- 

1.3.7 การกีฬาและการออกกำลังกาย - กระทรวงการท่องเที่ยวฯ - 

 

  1.4) หมวดที่ 4 ความรู้และการศึกษา มี 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.4.1 การให้บริการด้านการศึกษา - กระทรวงศึกษาธิการ - 

1.4.2 ความรอบรู้ 

- กระทรวงดิจิทัลฯ 

- กระทรวงสาธารณสุข 

- กระทรวงการคลัง 

- 

 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.4.3 การได้รับการฝึกอบรมด้านต่าง ๆ 
- กระทรวงแรงงาน 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
- 

1.4.4 โอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาของคน

พิการ 
- กระทรวงศึกษาธิการ - 
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  1.5) หมวดที่ 5 การมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน  มี 5 ตัวชี ้วัด นทพ.     

เป็นหน่วยงานร่วม 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.5.1 การรวมกลุ่มของประชาชน - กระทรวงมหาดไทย ✓ 

1.5.2 การมีส่วนร่วมของชุมชน - กระทรวงมหาดไทย ✓ 

1.5.3 ความปลอดภัยของหมู่บ้าน/ชุมชน - สำนักงานตำรวจแห่งชาติ - 

1.5.4 ศาสนสถาน ศูนย์เรียนรู้ชุมชน และภูมิ

ปัญญาชุมชน 
- กระทรวงวัฒนธรรม - 

1.5.5 การได้รับการคุ้มครองทางสังคม - กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ - 

 

  1.6) หมวดที่ 6 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 5 ตัวชี้วัด นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม 

1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

  

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.6.1 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและดูแล

สิ่งแวดล้อม 
- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ - 

1.6.2 คุณภาพดิน - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  - 

1.6.3 คุณภาพน้ำ - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ ✓ 

1.6.4 การจัดการสภาพสิ่งแวดล้อม - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ - 

1.6.5 การจัดการมลพิษ - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ - 
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  1.7) หมวดที่ 7 ความเสี่ยงของชุมชนและภัยพิบัติ มี 3 ตัวชี้วัด นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม   

2 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

1.7.1 ความปลอดภัยจากยาเสพติด - สำนักงาน ป.ป.ส. ✓ 

1.7.2 ความปลอดภัยจากภัยพิบัติ - กระทรวงมหาดไทย ✓ 

1.7.3 ความปลอดภัยจากความเสี่ยงในชุมชน - สำนักงานตำรวจแห่งชาติ - 

  

  2)  ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  

  เป็นข้อมูลรายงานผลคุณภาพชีวิตของคนไทยในชนบท ในทุกระดับ ทั้งประเทศ มี

เครื่องมือชี้วัดข้อมูล จำนวน 5 หมวด 38 ตัวชี้วัด โดย นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม  4 หมวด 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1) หมวดที่ 1 สุขภาพ มี 12 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น 
นทพ.เป็นหน่วยงาน

ร่วม 

2.1.1 การฝากครรภ์อย่างมีคุณภาพ - กระทรวงสาธารณสุข - 

2.1.2 เด็กแรกเกิดมีน้ำหนัก 2,500 กรัม ขึ้นไป - กระทรวงสาธารณสุข - 

2.1.3 เด็กได้รับการดูแลและมีพัฒนาการที่

เหมาะสม 
- กระทรวงสาธารณสุข - 

2.1.4 ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 

และได้มาตรฐาน 
- กระทรวงสาธารณสุข - 
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2.1.5 ครัวเรือนมีความรู้และป้องกันตนเองเพ่ือ

ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
- กระทรวงสาธารณสุข - 

2.1.6 ครัวเรือนสามารถดูแลตนเอง/สมาชิก เมื่อมี

อาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
- กระทรวงสาธารณสุข - 

2.1.7 คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกกำลังกายอย่างน้อย

สัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที 

- กระทรวงสาธารณสุข 

- กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
- 

2.1.8 ผู้ป่วยติดเตียงได้รับการดูแลจากครอบครัว 

ชุมชน ภาครัฐหรือภาคเอกชน 
- กระทรวงสาธารณสุข - 

2.1.9 คนในครัวเรือนมีประกันสุขภาพ/สิทธิ

รักษาพยาบาล และทราบสถานที่ให้บริการตาม

สิทธิ 

- กระทรวงสาธารณสุข - 

2.1.10 คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพ

ประจำป ี
- กระทรวงสาธารณสุข - 

 

  2.2) หมวดที่ 2 มาตรฐานความเป็นอยู่ มี 9 ตัวชี้วัด  นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม 1 

ตัวช้ีวัด ได้แก ่  

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น นทพ. เป็น

หน่วยงานร่วม 

2.2.1 ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย บ้านมี

สภาพคงทนถาวร และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ - 

2.2.2 ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนและได้รับการ

จัดเก็บขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ 
- กระทรวงสาธารณสุข - 

2.2.3 ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 
- กระทรวงอุตสาหกรรม 

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 
- 
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2.2.4 ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี 

และมีการเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยพิบัติ 

- สำนักนายกรัฐมนตรี 

- กระทรวงมหาดไทย (ปภ.) 
- 

2.2.5 ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
- สำนักงานตำรวจแห่งชาติ - 

2.2.6 ครัวเรือนมนี้ำสำหรับบริโภคและอุปโภค

เพียงพอตลอดปี 

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 

- สทนช. 
✓ 

2.2.7 ครัวเรือนเข้าถึงไฟฟ้าและใช้บริการไฟฟ้า - กระทรวงพลังงาน - 

2.2.8 ครัวเรือนเข้าถึงและใช้บริการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่และอินเทอร์เน็ต 
- กระทรวงดิจิทัล ฯ - 

2.2.9 ครัวเรือนเข้าถึงบริการขนส่งสาธารณะ - กระทรวงคมนาคม - 

 

  2.3) หมวดที่ 3 การศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

2.3.1 เด็กอายุต่ำกว่า 6 ปี มีการเรียนรู้และ

พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
- 

2.3.2 เด็กอายุ 6 - 15 ปี ได้รับการศึกษาภาค

บังคับ 9 ปี 
- กระทรวงศึกษาธิการ - 

2.3.3 เด็กจบชั้น ม.3 ได้เรียนต่อ ม.4 และเด็กท่ี

จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและ

ยังไม่มีงานทำ ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ  

- กระทรวงศึกษาธิการ 
- 

 

2.3.4 คนอายุ 15 - 59 ปี เขียนภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาท่ีสาม และคิดเลขอย่าง

ง่ายได้ 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

- 
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2.3.5 เด็ก เยาวชน/ผู้ใหญ่ มีทักษะการเรียนรู้ที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

- กระทรวงดิจิทัล ฯ 
- 

 

  2.4) หมวดที่ 4 เศรษฐกิจ มี 4 ตัวชี้วัด นทพ. เป็นหน่วยงานร่วม 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

2.4.1 คนอายุ 15 - 59 ปี มีอาชีพและรายได้ - กระทรวงแรงงาน ✓ 

2.4.2 คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ 
- กระทรวงแรงงาน 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 
✓ 

2.4.3 รายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี 

- กระทรวงมหาดไทย (พช.) 

- กระทรวงอุตสาหกรรม 

- กระทรวงพาณิชย์ 

- กระทรวงเกษตร ฯ 

- กระทรวงแรงงาน 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

✓ 

2.4.4  ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 

 

- กระทรวงมหาดไทย (พช.) 

- กระทรวงการคลัง 

- กระทรวงเกษตร ฯ 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงเกษตร ฯ 

- 
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  2.5)  หมวดที่ 5 การคุ้มครองทางสังคมและการมีส่วนร่วม มี 8 ตัวชี้วัด นทพ. เป็น

หน่วยงานร่วม 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วยงานอื่น นทพ.เป็น

หน่วยงานร่วม 

2.5.1 เด็กแรกเกิด - 6 ปี ที่ครัวเรือนมีรายได้

เฉลี่ยไม่เกิน 100,000 บาทต่อคนต่อปี ได้รับเงิน

อุดหนุนจากภาครัฐ 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

- กระทรวงการคลัง 
- 

2.5.2 ครัวเรือนมีรายได้ไม่เกิน 100,000 บาทต่อปี 

และมีสมาชิกมีคุณสมบัติอ่ืนครบตามเกณฑ์บัตร

สวัสดิการแห่งรัฐ ได้รับเงินสวัสดิการจากรัฐ 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

- กระทรวงการคลัง 
- 

2.5.3 ครัวเรือนได้รับการคุ้มครองตามระบบและ

มาตรการคุ้มครองทางสังคมจากภาครัฐ และหรือ

ชุมชน ภาคเอกชน 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงการคลัง 

- 

2.5.4 ผู้สูงอายุได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน 

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

- กระทรวงสาธารณสุข 
- 

2.5.5 ผู้พิการได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน 

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

- กระทรวงสาธารณสุข 
- 

2.5.6 ครอบครัวมีความอบอุ่น - กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ - 

2.5.7 คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
- กระทรวงวัฒนธรรม - 

2.5.8 ครัวเรือนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมสาธารณะ 

เพ่ือประโยชน์ของชุมชน หรือท้องถิ่น 

- กระทรวงมหาดไทย (พช.) 

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
✓ 
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 ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) คือ ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและสังคมระดับ

หมู่บ้าน  เป็นข้อมูลในระดับหมู่บ้านที่แสดงให้เห็นสภาพทั่วไป และสภาพปัญหาของหมู่บ้านในชนบทด้านต่าง ๆ 

เช่น โครงสร้างพื้นฐาน สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สุขภาพและอนามัย ความรู้ และการศึกษา การมีส่วนรว่ม

และความเข้มแข็งของชุมชน สภาพแรงงาน ยาเสพติด และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ข้อมูล กชช.2ค เป็นข้อมูลที่กรมพัฒนาชุมชนดำเนินการจัดเก็บทุกหมู่บ้านในชนบท ทุก 2 ปี  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2530 และทุก 5 ปี ตามช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ จะมีการปรับปรุงเครื ่องชี ้ว ัด เกณฑ์ชี ้ว ัด แบบสอบถามข้อมูล ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ            

แผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 

 ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) หมายถึง ความจำเป็นขั้นต่ำสุดที่ประชาชนทุกคน  ทุกครัวเรือน 

หรือทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ควรจะมีคุณภาพชีวิตอย่างน้อยผ่านเกณฑ์ความจำเป็นพ้ืนฐานทุกตัวชี้วัด   

 ข้อมูล จปฐ. เป็นข้อมูลที่กรมพัฒนาชุมชนดำเนินการจัดเก็บทุกครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริง ใน

เขตชนบท (ทกุหมู่บ้านในเขต อบต. และเขตเทศบาลตำบลที่ยกฐานะมาจาก อบต.)  ทั่วประเทศ ทุก 1 ปี 

 ทั้งนี้ ให้หน่วย ฯ พิจารณาความสอดคล้องของข้อมูล กชช. 2ค และ จปฐ. ปี พ.ศ.2564 

กับความเป็นจริงในพื้นที่ โดยให้ยึดสภาพความเป็นจริงของพื้นที่เป็นหลัก (สามารถอัพโหลดข้อมูล 

กชช. 2ค และ จปฐ. ปี พ.ศ.2564 จากเว็บไซต์ http://ebmn.cdd.go.th ของกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย) 

 3. พิจารณาข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People 

Map and Analytics : TPMAP) ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค-สวทช.) ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถระบุ

ปัญหาความยากจนระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน จังหวัด และประเทศ รวมถึงปัญหาความยากจนรายประเด็น 

ซึ่งทำให้การแก้ปัญหาตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ทั้งในด้านการเพิ่มรายได้ การลดภาระค่าครองชีพ และการเพิ่มโอกาสด้านอาชีพ ได้ตรงกับความต้องการของ

คนในชุมชน 

 หน่วย ฯ สามารถนำข้อมูล TPMAP ปี พ.ศ.2565 มาพิจารณาในเรื่องจำนวนคนจนและ

สัดส่วนคนจนเชิงพื้นที่ รวมถึงประเด็นปัญหาความยากจนในแต่ละมิติ เพื่อพิจารณาพื้นที่ที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเร่งด่วน โดยสามารถดูข้อมูลได้ท่ี https://www.tpmap.in.th/  
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แนวทางการจัดทำแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------- 
 

เจตนารมณ์ ผบ.นทพ. 
1. มีความจงรักภักดีและให้ความสำคัญสูงสุดในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งยึดถือพระราชปณิธาน 5 

ของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
2. สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสำคัญเร่งด่วนของชาติ 
3. พัฒนาประเทศ เป็นที่พ่ึงของประชาชน ดูแลและสร้างโอกาส เพ่ือพัฒนาให้เป็นพลเมืองและชุมชนที่เข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 

เป้าหมายการดำเนินการ 
กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาใน 3 กลุ่มงาน 

 

กลุ่มงานที่ 1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
1. สนับสนุนโครงการพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเต็มขีดความสามารถ

และสมพระเกียรติ 
2. น้อมนำแนวพระราชดำริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาขยายผลสู่ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่

เป้าหมาย 
3. สร้างเกษตรกรต้นแบบการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ ในพ้ืนที่เป้าหมาย โดยสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่

เข้าศึกษาดูงาน และประสานการดำเนินการพัฒนาตามแนวพระราชดำริกับหน่วยอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชน และเกษตรกรผู้สนใจเข้าร่วมดำเนินการและสืบสานขยายผลการพัฒนา

ตามแนวพระราชดำริในพื้นท่ีเป้าหมาย 
5. ดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง และมีเครือข่ายการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 
กลุ่มงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพของ คน ชุมชน พื้นที่ ให้เกื้อกูลต่อการผนึกกำลังป้องกันประเทศ 
 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายตามแนวชายแดนหรือพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคง 

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ตลอดจนสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ถนน น้ำบริโภค 
น้ำอุปโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้ ไม่ละทิ้งถิ่นฐาน มีความกินดีอยู่ดี
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภูมิคุ้มกัน มีความมั่นคงแบบองค์รวม พร้อมที่จะเผชิญปัญหาในทุกมิติ
ของความมั่นคง 
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2. หมู่บ้าน/ชุมชนเร่งรัดพัฒนา อันดับ 1 (หมู่บ้านล้าหลัง) และ อันดับ 2 (หมู่บ้านปานกลาง) และหมู่บ้าน/ชุมชน
ซึ่งอยู่ในสภาวะยากลำบากหรือจำเป็นต้องได้รับบริการ ตามหลักเกณฑ์ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
ในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้รับการสนับสนุนแผนงาน/โครงการพัฒนา 

3. ราษฎรตกเกณฑ์ความยากจนตามข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ในพ้ืนที่เป้าหมายได้รับความช่วยเหลือ 
4. โครงการฟาร์มต้นแบบ 

 
 
กลุ่มงานที่ 3 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาสำคัญเร่งด่วนของชาติ 
1. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน 

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินการแผนงาน/โครงการพัฒนา 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความรัก ความสามัคคี และความอยู่ดีกินดี ทำให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทัศนคติที่ดี 
และพร้อมให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 

2. ดำเนินกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาของภาคประชาชนและชุมชน  
ในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน เพ่ือสกัดกั้นการลักลอบค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ 

3. มีการจัดทำแผนงาน/โครงการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติในพ้ืนที่ที่จังหวัดกำหนดขึ้นเพ่ือป้องกัน 
แก้ไข และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยและภัยพิบัติซ้ำซากในระยะเร่งด่วน และระยะยั่งยืน 

4. มีการจัดตั้งเครือข่าย (เครือข่ายนักพัฒนา และผู้ประสานงานด้านการข่าว) จากผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน ผู้นำท้องถิ่น 
ส่วนราชการ และประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือรายงานข่าวสาร การบูรณาการด้านการข่าว การแจ้งเตือน 
แลกเปลี่ยนข่าวสารเพื่อความมั่นคง และการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

 
การกำหนดพื้นที่รับผิดชอบ 

 
1. สนภ.1 นทพ. รับผิดชอบพ้ืนที่ภาคกลาง รวม 28 จังหวัด ได้แก่ จว.ฉ.ช., กทม., จว.ก.จ., จว.น.ฐ., จว.ร.บ., 

จว.พ.บ., จว.ส.ค., จว.ส.ส., จว.ป.ข., จว.น.บ., จว.ป.ท., จว.พ.ช., จว.ช.น., จว.ล.บ., จว.ส.พ., 
จว.ส.บ., จว.ส.ห., จว.อ.ท., จว.อ.น., จว.อ.ย., จว.น.ย., จว.ป.จ., จว.ส.ก., จว.ส.ป., จว.ช.บ., 
จว.ร.ย., จว.จ.บ., และ จว.ต.ร.  

2. สนภ.2 นทพ. รับผิดชอบพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน รวม 10 จังหวัด ได้แก่ จว.อ.ด., จว.ส.น., 
จว.ข.ก., จว.ก.ส., จว.ม.ห., จว.น.พ., จว.บ.ก., จว.น.ค., จว.ล.ย. และ จว.น.ภ.  

3. สนภ.3 นทพ. รับผิดชอบพ้ืนที่ภาคเหนือ รวม 15 จังหวัด ได้แก่ จว.ช.ม., จว.ช.ร., จว.ม.ส., จว.พ.ย., จว.ล.ป., 
จว.ล.พ., จว.น.น., จว.พ.ร., จว.ก.พ., จว.ต.ก., จว.ส.ท., จว.น.ว., จว.พ.จ., จว.พ.ล. และ จว.อ.ต.  

4. สนภ.4 นทพ. รับผิดชอบพ้ืนที่ภาคใต้ รวม 14 จังหวัด ได้แก่ จว.พ.ท., จว.ช.พ., จว.ร.น., จว.ส.ฎ., จว.น.ศ., 
จว.พ.ง., จว.ก.บ., จว.ภ.ก., จว.ต.ง., จว.ส.ต., จว.ส.ข., จว.ป.น., จว.ย.ล. และ จว.น.ธ. 
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5. สนภ.5 นทพ. รับผิดชอบพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง รวม 10 จังหวัด ได้แก่ จว.น.ม., จว.ช.ย., 
จว.บ.ร., จว.ส.ร., จว.ศ.ก., จว.ม.ค., จว.ร.อ., จว.ย.ส., จว.อ.จ. และ จว.อ.บ. 

6. นพศ.นทพ. รับผิดชอบพ้ืนที่ที่กำหนด และพ้ืนที่ภาคกลาง รวม 28 จังหวัด ได้แก่ กทม., จว.ก.จ., จว.น.ฐ., 
จว.ร.บ., จว.พ.บ., จว.ส.ค., จว.ส.ส., จว.ป.ข., จว.น.บ., จว.ป.ท., จว.พ.ช., จว.ช.น., จว.ล.บ., 
จว.ส.พ., จว.ส.บ., จว.ส.ห., จว.อ.ท., จว.อ.น., จว.อ.ย., จว.น.ย., จว.ฉ.ช., จว.ป.จ., จว.ส.ก., 
จว.ส.ป., จว.ช.บ., จว.ร.ย., จว.จ.บ., และ จว.ต.ร. 

-------------------- 
 

การกำหนดพื้นที่เป้าหมายการพัฒนา 
-------------------- 

1. กำหนดพื้นที่เป้าหมายการพัฒนาในระดับตำบล ประกอบด้วย ตำบลเป้าหมายหลักและตำบลเป้าหมายรอง 
โดยหน่วยจะต้องปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายหลักต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี สามารถดำเนินการ
ได้ทุกแผนงาน/โครงการ และไม่จำกัดวงเงินงบประมาณ แต่จะต้องกำหนดลำดับความเร่งด่วนในการจัดทำ
แผนงาน/โครงการให้กับพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายหลักในปีปัจจุบัน ทั้งนี้ พ้ืนที่ตำบลเป้าหมายการพัฒนาทั้งหมด
จะต้องได้รับอนุมัติจาก ผบ.นทพ. ก่อนการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ นทพ. 

2. พ้ืนที่ตำบลเป้าหมายหลักในการพัฒนา ยังคงอยู่ใน 368 ตำบลชายแดน ซึ่งการปฏิบัติในพ้ืนที่เป้าหมายนั้น 
จะต้องส่งเสริมให้ตำบลมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ รวมทั้งพัฒนาความเป็นอยู่และส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้
ให้กับประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ และไม่ละท้ิงถิ่นฐาน 

3. ความเร่งด่วนในตำบลอ่ืน ๆ (ไม่ติดชายแดน) ในอำเภอชายแดน ให้พิจารณาจากมิติความมั่นคง และเป้าหมายการ
แก้ปัญหาความยากจน/การยกระดับคุณภาพชีวิต โดยใช้ข้อมูล จปฐ. และ กชช. 2ค มาพิจารณา 

4. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาขั้นพ้ืนฐานหรือยกระดับรายได้ ให้พิจารณาลำดับความเร่งด่วนจาก
รายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ความยากจน เป็นลำดับแรก 

5. การกำหนดพื้นที่เป้าหมายการพัฒนาตามแผนงาน/โครงการประจำปี (จัดสรรปกติ) มีวัตถุประสงค์ให้พื้นที่
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรมทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาสภาพความเป็นอยู่และสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการพัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริม เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในพื้นที่ ซึ่งจะทำให้ตำบลเกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน จึงให้ดำเนินการในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่องและ
สนับสนุนแผนงาน/โครงการในลักษณะเป็นกลุ่มก้อน (Mass) ให้มากที่สุด โดยกำหนดตำบลเป้าหมาย ดังนี้ 

  5.1 ตำบลเป้าหมายหลัก อยู่ในพ้ืนที่ตำบลชายแดนหรืออำเภอชายแดน จำนวน 1 ตำบล  
  ได้แก่ ตำบลเป้าหมายหลักในปีปัจจุบัน  
 5.2 ตำบลเป้าหมายรอง อยู่ในพ้ืนที่ตำบลชายแดนหรืออำเภอชายแดน จำนวน 2 ตำบล  
  ได้แก่ ตำบลเป้าหมายหลักในปีที่ผ่านมา และตำบลเป้าหมายหลักในปีถัดไป 
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 5.3 ยกเว้น หน่วยที่มีที่ตั้งอยู่นอกพ้ืนที่ชายแดน (จังหวัดที่ไม่ติดชายแดน) ได้แก่ นพค.15 นพค.16 สนภ.1 นทพ., 
นพค.55 สนภ.5 นทพ. และ นพศ.นทพ. สามารถกำหนดตำบลเป้าหมายในพื้นที่ตอนในได้  
ทั้งนี ้ให้กำหนดตำบลเป้าหมายหลัก จำนวน 1 ตำบล และตำบลเป้าหมายรอง จำนวน 2 ตำบล 

 5.4 บก.สนภ.นทพ. สามารถดำเนินการในพื้นที่เป้าหมายการพัฒนาของ นขต.สนภ.นทพ. หรือ
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ สนภ.นทพ. ได้ไม่เกิน 6 ตำบล 

 5.5 ช.พัฒนา สนภ.นทพ. ให้พิจารณาดำเนินการในพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาของ นพค.สนภ.นทพ. หรือ
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ สนภ.นทพ. ซึ่งได้รับการร้องขอจาก นขต.สนภ.นทพ. โดยกำหนดสัดส่วนให้กับ
งานขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลเป็นหลัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกรอบวงเงินงานจัดหาแหล่งน้ำใต้ดิน สนภ.นทพ., 
งานขุดเจาะบ่อน้ำตื้นและงานพัฒนาบ่อน้ำบาดาล รวมกันไม่เกินร้อยละ 30 ของกรอบวงเงินงานจัดหา
แหล่งน้ำใต้ดิน สนภ.นทพ. ทั้งนี้ พ้ืนที่การเจาะบ่อน้ำบาดาลต้องมีระยะทางไกลจากแหล่งน้ำผิวดิน
ไม่น้อยกว่า 300 ม. ยกเว้น เพ่ือใช้เป็นโครงการประกอบของระบบประปาหมู่บ้าน 

6. การกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาตามแผนงาน/โครงการประจำปี (จัดสรรเพ่ิมเติม) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วย
มีการเข้าพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการติดต่อประสานงานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่าย  
(เครือข่ายนักพัฒนาและผู้ประสานงานด้านการข่าว) ในพื้นที่ ซึ่งจะทำให้รับทราบสภาพปัญหาและ
ข่าวสารด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ รวมทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานที่สำคัญตามนโยบายของหน่วยเหนือ 
จึงให้หน่วยกำหนดพื้นที่เป้าหมายให้ครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 

-------------------- 
 

การกำหนดความเร่งด่วน 
 

พื้นที่สำคัญเร่งด่วนลำดับ 1 “พื้นที่โครงการพระราชดำริ” 
 

  พ้ืนที่ที่ตั้งโครงการพระราชดำริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
โดยเฉพาะโครงการหมู่บ้านยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
และโครงการส่งเสริมศิลปาชีพ 
 

พื้นที่สำคัญเร่งด่วนลำดับ 2 “พื้นที่ที่ดำเนินงานตามโครงการ “1 นพค. 1 ฟาร์ม 1 โรงเรียน 1 ชุมชน” 
 

พื้นที่สำคัญเร่งด่วนลำดับ 3 “พื้นที่ชายแดน” 
 

1. พ้ืนที่ตำบลชายแดน 368 ตำบล 
2. พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลและเกาะแก่ง 
3. พ้ืนที่ชุมชนพ้ืนที่สูงในจังหวัดชายแดน จำนวน 11 จังหวัด (จว.ก.จ., จว.ช.ร., จว.ช.ม., จว.ต.ก., จว.น.น., 

จว.ป.ข., จว.พ.ย., จว.พ.ล., จว.พ.บ., จว.ม.ส. และ จว.ล.ย.) ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่ชาวเขา 10 เผ่า (กะเหรี่ยง 
ม้ง เมี่ยน ลาหู่ ลีซู อาข่า ลัวะ ถิ่น ขมุ และมลาบี) รวมทั้งราษฎรอพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่สูงไม่ต่ำกว่า 3 ป ี
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4. พ้ืนที่ 3 จชต. และ 4 อำเภอใน จว.ส.ข. (จะนะ นาทวี เทพา และสะบ้าย้อย) หรือตามที่ กอ.รมน.ภาค 4 สน. 
หรือหน่วยงานความม่ันคงในพ้ืนที่ให้ความเห็นชอบ หรือเป็นพื้นที่ที่ประกาศใช้ พ.ร.ก. การบริหารราชการ
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 หรือเป็นพ้ืนที่ที่ประกาศใช้ พ.ร.บ. ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ.2551 

5. พ้ืนที่ตำบลอ่ืน ๆ ในอำเภอชายแดน โดยพิจารณาจากมิติความมั่นคง (หน่วยงานด้านความมั่นคง) และเป้าหมาย
การแก้ปัญหาความยากจน/การยกระดับคุณภาพชีวิต (ข้อมูล จปฐ. และ กชช. 2ค) 

6. พ้ืนที่ตั้ง และพ้ืนที่ปฏิบัติการที่ได้รับการร้องขอจาก กกล.ป้องกันชายแดน และหน่วยทหารในจังหวัดชายแดน 
7. พ้ืนที่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในจังหวัดชายแดน 
 

พื้นที่สำคัญเร่งด่วนลำดับ 4 “พื้นที่ตอนใน” 
 

1. พ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ จำนวน 3 พ้ืนที ่
 1.1 พ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงที่จังหวัดประกาศ (ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ 

จัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัด และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)) 
 1.2 พ้ืนที่โครงการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ (ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความมั่นคง

ในระดับพ้ืนที่ คณะอนุกรรมการอำนวยการและประสานการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ (อปพ.) 
คณะกรรมการนโยบายและอำนวยการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ (นพช.) และสภาความมั่นคงแห่งชาติ ตามลำดับ) 

 1.3 พ้ืนที่เป้าหมายอ่ืน (นำเสนอผ่านกลไกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคง
ของชาติ พ.ศ.2548 ซึ่ง นพช. และสภาความมั่นคงแห่งชาติ หรือคณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ) 

2. ชุมชนพ้ืนที่สูงในจังหวัดตอนใน จำนวน 9 จังหวัด  
 (จว.ก.พ., จว.พ.ช., จว.พ.ร., จว.ร.บ., จว.ล.ป., จว.ล.พ., จว.ส.ท., จว.ส.พ. และ จว.อ.น.) 
3. พ้ืนที่ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำ 
 3.1 พ้ืนที่เสี่ยงขาดแคลนน้ำเพ่ืออุปโภค - บริโภคประจำปี ตามประกาศ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ (สทนช.) 

โดย กองพัฒนาแหล่งน้ำ การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 
 3.2 พ้ืนที่เสี่ยงขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร ตามประกาศ สทนช. โดย กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) 
 3.3 พ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งซ้ำซาก ตามประกาศ สทนช. โดย กรมพัฒนาที่ดิน กษ. 
 3.4 พ้ืนที่อุทกภัยซ้ำซาก ตามประกาศ สทนช. โดย กรมพัฒนาที่ดิน กษ. 
4. พ้ืนที่ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล, รมว.กห. และ ผบ.ทสส. 
5. พ้ืนที่ที่จังหวัดกำหนดขึ้นเพ่ือป้องกัน แก้ไข และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยและภัยพิบัติซ้ำซาก 

ในระยะเร่งด่วนและระยะยั่งยืน 
-------------------- 
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แนวทางการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
 
1. การวิเคราะห์พ้ืนที่รับผิดชอบเพื่อกำหนดเป็นพื้นที่เป้าหมายการพัฒนา : รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนที่

รับผิดชอบจากแผนด้านความมั่นคง, แผนป้องกันประเทศ, จปฐ., กชช. 2ค, TP MAP, แผนชุมชน, แผนพัฒนาตำบล, 
แผนพัฒนาอำเภอ, แผนพัฒนาจังหวัด และแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยนำมาจัดทำเป็นข้อมูล
วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการของหน่วย เพ่ือกำหนดเป็นพื้นที่เป้าหมายการพัฒนา  

2. การประสานแผน 
 2.1 ด้านความมั่นคง ประสานแผนด้านความมั่นคงและแผนป้องกันประเทศ ร่วมกับ กองกำลังป้องกันชายแดน, 

หน่วยทหารในพื้นที่, กอ.รมน.จังหวัด. คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความม่ันคงจังหวัด และ
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) เพื่อรับทราบปัญหาและเงื่อนไขปัญหาด้าน
ความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนา 

 2.2 ด้านการพัฒนา ประสานงานจังหวัด, สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประสานแผนการปฏิบัติ รับทราบระดับการพัฒนา และสภาพปัญหา รวมทั้งประสานแผนพัฒนา
และกลุ่มจังหวัด (คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ) , 
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, จปฐ., กชช. 2ค และ TP MAP  

3. การวิเคราะห์เพ่ือกำหนดลำดับความเร่งด่วนของพ้ืนที่เป้าหมาย : นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
พ้ืนที่ปฏิบัติการของหน่วย เพ่ือจัดลำดับความเร่งด่วนของพ้ืนที่เป้าหมาย และกำหนดพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายหลัก/รอง 
โดยจัดลำดับความเร่งด่วนให้กับพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความม่ันคงเป็นลำดับแรก 

4. การเข้าสำรวจ สืบสภาพ และจัดทำข้อมูลวิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการของหน่วย 
 4.1 ประสานงานส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับทราบสภาพทั่วไป ศักยภาพ ปัญหา 

และแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ ได้แก่อำเภอ, พัฒนาการอำเภอ, เกษตรอำเภอ, ปศุสัตว์อำเภอ และ 
อบต./เทศบาล รวมทั้งประสานแผนพัฒนาอำเภอ, แผนพัฒนาตำบล, แผนชุมชน แนวทางการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เกษตร ปศุสัตว์ และการส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งข้อมูลกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
และผลิตภัณฑ์ที่เสนอ/ผ่านการรับรองมาตรฐานชุมชนหรือมีแผนในการดำเนินการตาแผนของพ้ืนที่ 

 4.2 จัดหน่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต ศึกษาสภาพปัญหาความเดือดร้อนและศักยภาพของแต่ละหมู่บ้าน ประชาชน 
รวมทั้งเข้าพบปะผู้นำท้องถิ่น, ผู้นำชุมชน และตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ ของหมู่บ้าน เพ่ือรับทราบข้อมูลทั่วไป 
สภาพปัญหาต่าง ๆ ของราษฎรในขั้นต้น เพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาให้ตรงกับ
ตามความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 

 4.3 จัดทำข้อมูลสมบูรณ์ของหน่วยในภาพรวม เพื่อนำไปหารือกับประชาชนในการทำประชาคม 
5. การจัดการประชุมและทำประชาคม จำนวน 3 ครั้ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือรับรองผลการประชาคม 

  ครั้งที่ 1 จัดการประชุมคณะผู้นำชุมชนและผู้นำท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอขีดความสามารถในการดำเนินการของหน่วย 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณาแผนงาน/โครงการ พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางในการจัดทำแผนงาน/
โครงการเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ 
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 ครั้งที่ 2 ร่วมกับผู้นำชุมชนในการชี้แจงให้กับราษฎรในหมู่บ้านได้รับทราบแนวทางในการแก้ปัญหาของชุมชน 
แล้ว จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน เพ่ือรวบรวมความต้องการของประชาชนในระดับหมู่บ้าน 
เพ่ือให้ได้ข้อยุติในการจัดทำแผนงาน/โครงการ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนระดับหมู่บ้าน 

 ครั้งที่ 3 ร่วมกับส่วนราชการในพ้ืนที่, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน จัดทำเวทีประชาคมระดับตำบล 
เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนหรือผลกระทบจากการจัดทำแผนงาน/โครงการในระดับหมู่บ้าน 
พร้อมทั้งหารือ ชี้แจง ทำความเข้าใจ และหาแนวทางการบริหารจัดการในภาพรวมของตำบล 
เพ่ือให้ผลการพัฒนาเกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามความต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดยพิจารณา
เหตุผลความจำเป็นและความเหมาะสมของแผนงาน/โครงการที่ราษฎรเสนอความต้องการ  
เพ่ือจัดลำดับความเร่งด่วนในการเสนอความต้องการงบประมาณประจำปีต่อไป 

6. แนวทางการชี้แจงวิเคราะห์ข้อมูลและศักยภาพของพ้ืนที่ในภาพรวมของตำบลจากการจัดทำข้อมูลวิเคราะห์
พ้ืนที่ปฏิบัติการของหน่วย ร่วมกับ ข้อมูลที่ผ่านการประชาคม ครบทั้ง 3 ครั้งแล้ว ดังนี้ 

 6.1 วิเคราะห์ศักยภาพของแต่ละหมู่บ้านจากข้อมูล แผนต่าง ๆ  ที่ได้จากการรวบรวม ข้อมูลที่ได้จากการสืบสภาพ
ในพ้ืนที่ และผลการจัดทำเวทีประชาคม 

 6.2 ข้อมูลระดับการพัฒนาในภาพรวมของแต่ละหมู่บ้านในตำบล (หมู่บ้านเร่งรัดการพัฒนาของ มท.)  
รวมทั้งเปรียบเทียบระดับการพัฒนาของแต่ละหมู่บ้านในแต่ละด้าน 

 6.3 ข้อมูลรายได้เฉลี่ยของตำบล รายได้เฉลี่ยของแต่ละหมู่บ้าน และราษฎรที่ตกเกณฑ์ความยากจน  
(ต้องมีข้อมูลรายบุคคลของราษฎรที่มีรายได้ตกเกณฑ์) 

 6.4 วิเคราะห์ศักยภาพของแต่ละหมู่บ้านและในภาพรวมของตำบลเป้าหมาย  
 6.5 สรุปปัญหาทั่วไปในภาพรวมของตำบลเป้าหมาย 
 6.6 สรุปปัญหาเฉพาะที่หน่วยสามารถให้การสนับสนุนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่

และการสนับสนุนแผนงาน/โครงการในภาพรวมของตำบลเป้าหมาย 
 6.7 ชี้แจงข้อมูลผลการวิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ ตามหลักทฤษฎีการวิเคราะห์ SWOT Analysis  ดังนี ้
  6.7.1 จุดแข็ง (Strengths) ข้อได้เปรียบของตำบล คือ ลักษณะพิเศษ หรือลักษณะเด่นของพ้ืนที่

ทีเ่อ้ือต่อการประสบความสำเร็จในการพัฒนา 
  6.7.2 จุดอ่อน (Weaknesses) ข้อเสียเปรียบของตำบล : ข้อด้อย ข้อเสีย หรือปัญหาภายใน

พ้ืนที่ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อการดำเนินการพัฒนาคนและชุมชน 
   6.7.3 โอกาส (Opportunities’) ปัจจัยที่เอ้ือประโยชน์ให้กับการดำเนินงานของหน่วย  ซึ่งเป็น

ปัจจัยที่เกิดจากภายนอกพ้ืนที่ แต่ส่งผลในทางที่ดีกับพ้ืนที่ เป็นความได้เปรียบที่เอ้ือต่อ
ความสำเร็จในการพัฒนาคน ชุมชน พื้นที่ 

  6.7.4 อุปสรรค (Threats) ข้อจำกัด หรือปัจจัยที่คุกคามการดำเนินงานของหน่วย ผลเสียจากปัจจัย
ภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนา อาจนำมาซึ่งปัญหาและความล้มเหลวในการพัฒนา 
เช่น สภาพแวดล้อมทางสังคม ระดับการศึกษา การตั้งถิ่นฐานและการอพยพของประชาชน 
ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางการเมือง 
และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี  เป็นต้น 
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7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ส่วนราชการผู้รับมอบโครงการ มีหนังสือร้องขอรับการสนับสนุนโครงการมาที่หน่วย 
8. ประสานแผนการพัฒนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือตรวจสอบความซ้ำซ้อนของแผนงาน/โครงการ  
9. ตรวจสอบพ้ืนที่ตั้งโครงการว่าอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือเป็นกรรมสิทธิ์ของบุคคลใด  

สามารถดำเนินการได้หรือไม่ หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้ขออนุญาตและมีหนังสือยืนยันเป็นหลักฐาน 
10. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับความเห็นชอบจาก กกล.ป้องกันชายแดน และหน่วยงานด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ 
11. จัดเจ้าหน้าที่ ร่วมกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, ผู้นำชุมชน และราษฎรผู้รับประโยชน์ สำรวจพ้ืนที่ตั้งโครงการ 

จัดทำประมาณราคาการก่อสร้าง การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ และจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้งรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องและตรวจสอบความถูกต้อง 

12. จัดทำข้อมูลเพื่อเสนอความต้องการงบประมาณแผนงาน/โครงการประจำปี 
13. เสนอความต้องการงบประมาณแผนงาน/โครงการประจำปี พร้อมรายละเอียดประกอบ ที่ผ่านการพิจารณา

ตามสายการบังคับบัญชาเป็นเอกสาร นำเรียน ผบ.นทพ. /ประธานคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี นทพ. (ผ่าน กงป.บก.นทพ. /ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ) พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบควบคุมโครงการ นทพ. 
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบความถูกต้อง 

14. ชี้แจงรายละเอียดในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำปี และดำเนินการตามผล
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ (ส่งเอกสารเพ่ิมเติม/ชี้แจงใหม่/หางานใหม่) แล้วเสร็จให้หน่วยตรวจสอบ
และแก้ไขข้อมูลในระบบควบคุมโครงการ นทพ. ให้ถูกต้อง 

15. เมื่อแผนงาน/โครงการที่เสนอ ผ่านการพิจารณาความเหมาะสม และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ แล้ว 
คณะกรรมการฯ จะยืนยันความถูกต้องในระบบควบคุมโครงการ นทพ. เพ่ือให้ กงป.บก.นทพ. /ฝ่ายเลขาฯ 
นำผลการพิจารณาฯ นำเรียน ผบ.นทพ. กรุณาพิจารณาอนุมัติผลการจัดสรรงบประมาณประจำปี 

16. เมื่อ ผบ.นทพ. กรุณาอนุมัติผลการจัดสรรงบประมาณประจำปีแล้ว ให้หน่วยดำเนินการ ดังนี้ 
 16.1 ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการที่ร้องขอการสนับสนุน ผู้นำชุมชน และประชาชน 

เพ่ือชี้แจงการอนุมัติผลการจัดสรรของหน่วยให้ทราบ เพ่ือเตรียมการวางแผนการดำเนินการในพื้นที่ 
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดประมาณการอีกครั้ง แล้วแจ้งการแก้ไขและยืนยัน
ความถูกต้องให้ กงป.บก.นทพ. /ฝ่ายเลขา ฯ ทราบ ตามกำหนดต่อไป  

 16.2 จัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (นทพ.05) ส่งให้ กงป.บก.นทพ. เพ่ือรับรองความถูกต้อง 
(ประทับตรา) ส่งกลับให้หน่วยใช้เป็นหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบควบคุมโครงการ นทพ. เพ่ือให้กอง/ฝ่ายอำนวยการที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการติดตาม
และรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

 16.3 มีหนังสือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการที่ร้องขอรับการสนับสนุน ทราบอนุมัติ
ผลการจัดสรรของหน่วย เพ่ือเตรียมการวางแผนการดำเนินการแผนงาน/โครงการในพื้นท่ีต่อไป 

-------------------- 
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แนวทางการจัดทำโครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 

(งานก่อสร้างเส้นทางคมนาคม) 
 

1. การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์โครงข่ายถนนในพ้ืนที่ตำบลเป้าหมาย 
 1.1 ศึกษาและเปรียบเทียบข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) เพ่ือจัดลำดับความเร่งด่วนในการสนับสนุน

ให้กับหมู่บ้านที่มีคะแนนน้อยด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตัวชี้วัดเรื่องถนนของแต่ละหมู่บ้าน  
 1.2 กำหนดพ้ืนที่สำคัญ เช่น ที่ตั้งอำเภอ/ตำบล (อบต.), ที่ตั้งหมู่บ้าน/ชุมชน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ประจำตำบล (รพ.สต.), โรงเรียน, วัด, แหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร, แหล่งท่องเที่ยว, ตลาด, 
ที่ตั้งกลุ่มอาชีพ, การบริการ และพ้ืนที่ที่สำคัญอ่ืน ๆ ในตำบล 

 1.3 การกำหนดความสำคัญและการใช้ประโยชน์เส้นทาง เช่น เส้นทางเชื่อมต่อจากตำบลไปสู่ถนนสายหลัก, 
เส้นทางเชื่อมต่อจากหมู่บ้านไปตำบล, เส้นทางเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน, เส้นทางภายในหมู่บ้าน, 
เส้นทางเชื่อมต่อระหว่างตำบล และเส้นทางเข้าพ้ืนที่การเกษตร (พ้ืนที่ทำกิน) ตามลำดับ 

2. การสำรวจพื้นที่ 
 2.1 สำรวจเส้นทางในพ้ืนที่ว่าเป็นเส้นทางประเภท/ชนิดใด และสภาพเป็นอย่างไร 
 2.2 การใช้ประโยชน์เส้นทาง  
  2.2.1 ด้านความมั่นคง เช่น เส้นทางยุทธวิธีตามแผนเผชิญเหตุ/แผนป้องกันประเทศ เส้นทางลาดตระเวน, 

เส้นทางส่งกำลังบำรุง และเส้นทางอพยพพลเรือน 
  2.2.2 ด้านการพัฒนา เช่น ใช้เป็นเส้นทางเข้าสู่จังหวัด/อำเภอ/ถนนสายหลัก เป็นเส้นทางสัญจรหลักในตำบล 

ใช้เชื่อมต่อระหว่างตำบล/หมู่บ้าน เส้นทางภายในหมู่บ้าน และเส้นทางเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร 
(พ้ืนที่ทำกิน) 

 2.3 ปริมาณการจราจร (แยกเป็นชนิดของยานพาหนะ) และจำนวนผู้รับประโยชน์โดยตรง/ทางอ้อม  
 2.4 พ้ืนที่ตั้งโครงการและพ้ืนที่ข้างทางเป็นพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือกรรมสิทธิ์ของบุคคลใด

ตรวจสอบเอกสารสิทธิ์ และดำเนินการขออนุญาตให้เรียบร้อย โดยมีเอกสารยืนยันการอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่เป็นหลักฐาน 
 2.5 ตรวจสอบว่ามีส่วนราชการ/หน่วยงานใด มีแผนเข้าดำเนินการหรือไม่ 
3. การพิจารณาให้การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ 
 3.1 กำหนดความเร่งด่วนในการสนับสนุนให้กับเส้นทางเชื่อมต่อจากตำบลไปสู่ถนนสายหลัก, เส้นทางเชื่อมต่อ

จากหมู่บ้านไปตำบล, เส้นทางเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน, เส้นทางภายในหมู่บ้าน, เส้นทางเชื่อมต่อระหว่างตำบล 
และเส้นทางเข้าพ้ืนที่การเกษตร (พ้ืนที่ทำกิน) ตามลำดับ 

 3.2 กำหนดความเร่งด่วนในการสนับสนุนให้กับงานปรับปรุงทาง งานซ่อมทาง และการสร้างทาง ตามลำดับ 
 3.3 กรณีเส้นทางผ่านพ้ืนที่ลุ่มน้ำ, ป่าสงวน และเขตอนุรักษ์ ต้องได้รับการอนุญาตเป็นเอกสารยืนยันจาก

หน่วยงานที่รับผิดชอบพื้นท่ีก่อนเสนอโครงการ 
 3.4 หลีกเลี่ยงการเสนอขอรับการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ ในเส้นทางที่ส่วนราชการอื่นมีแผนงานที่

จะดำเนินการในช่วงใดช่วงหนึ่งของเส้นทาง 
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4. การพิจารณาให้การสนับสนุน กกล.ป้องกันชายแดน และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของ สนภ.1 - 5 นทพ. 

 4.1 สำรวจที่ตั้งของ กกล.ป้องกันชายแดน ในพื้นที่รับผิดชอบถึงระดับฐานปฏิบัติการ 
 4.2 สำรวจที่ตั้งโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4.3 รวบรวมข้อมูลสภาพทั่วไป, สภาพปัญหา, การสนับสนุนที่ผ่านมา และการร้องขอรับการสนับสนุน 
 4.4 พิจารณาสนับสนุนแผนงาน/โครงการประจำปี ร้อยละ 5 - 10 ของกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติม 

ในภาพรวมของ สนภ.นทพ. โดยให้ สนภ.นทพ. พิจารณาจัดสรรกรอบงบประมาณในภาพรวมของ สนภ.นทพ. 
ให้ นพค.สนภ.นทพ. ดำเนินการ 

5. แนวทางการชี้แจงและเอกสารหลักฐาน : คู่มือมาตรฐานงานก่อสร้าง นทพ. (กชช.บก.นทพ.) 
-------------------- 

 

แนวทางการจัดทำโครงการจัดหาน้ำกินน้ำใช้ 
(งานพัฒนาแหล่งน้ำ) 

 
1. การรวบรวมข้อมูลแหล่งน้ำและวิเคราะห์แนวทางในการสนับสนุน 
 1.1 ศึกษาและเปรียบเทียบข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อจัดลำดับความเร่งด่วน โดยมีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 
  1.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดเรื่องน้ำดื่ม น้ำใช้ 

และน้ำเพ่ือการเกษตร, ด้านสภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ตัวชี้วัดเรื่องผลผลิตจากการทำนา 
ผลผลิตจากการทำไร่ และผลผลิตจากการทำเกษตรอ่ืน ๆ , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเรื่องคุณภาพน้ำ และด้านความเสี่ยงของชุมชนและภัยพิบัติ ตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัย
จากภัยพิบัติ 

   1.1.2 ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ด้านสภาพแวดล้อม ตัวชี้วัดเรื่องครัวเรือนมีน้ำสะอาดสำหรับดื่ม
และบริโภคเพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 5 ลิตรต่อวัน และครัวเรือนมีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี 
อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน  

 1.2 ศึกษาข้อมูลพ้ืนที่ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำ ตามประกาศของ สำนักงานทรัพยากรน้ำ
แห่งชาต ิ(สทนช.) ดังนี้ 

   1.2.1 พ้ืนที่เสี่ยงขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภค - บริโภคประจำปี 
   1.2.2 พ้ืนที่เสี่ยงขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร 
   1.2.3 พ้ืนที่เสี่ยงอุทกภัยซ้ำซาก และพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งซ้ำซาก 
 1.3 รวบรวมข้อมูลแหล่งน้ำในพ้ืนที่ ทั้งน้ำบริโภค อุปโภค น้ำเพ่ือการเกษตร พ้ืนที่เขตชลประทาน พ้ืนที่ต้นน้ำ 

และแหล่งน้ำตามธรรมชาติอื่น ๆ 
 1.4 รวบรวมข้อมูลพื้นที่ที่เกิดปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งซ้ำซาก 
 1.5 กำหนดพ้ืนที่สำคัญ เช่น ที่ตั้งอำเภอ/ตำบล (อบต.), ที่ตั้งหมู่บ้าน/ชุมชน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ประจำตำบล (รพ.สต.), โรงเรียน, วัด, การบริการ และพ้ืนที่ที่สำคัญอ่ืน ๆ ในตำบล 
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2. การสำรวจสภาพในพ้ืนที่ 
 2.1 สำรวจสภาพแหล่งน้ำในพ้ืนที่ ทั้งน้ำบริโภค อุปโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร ว่าสามารถเก็บกักน้ำได้หรือไม่ 

อย่างไร แนวทางการนำน้ำไปใช้ประโยชน์ และมีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการในพ้ืนที่หรือไม่  
 2.2 การใช้ประโยชน์แหล่งน้ำเพ่ือการประกอบอาชีพและสามารถสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหาร  
   2.2.1 ด้านความมั่นคง เช่น แผนการจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน และแผนป้องกันประเทศ  
   (แนวฉากขัดขวาง และตำบลส่งกำลัง) 
   2.2.2 ด้านการพัฒนา เช่น ใช้เป็นน้ำบริโภค อุปโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร 
 2.3 พ้ืนที่และจำนวนผู้รับประโยชน์  
 2.4 พ้ืนที่ตั้งโครงการเป็นพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือกรรมสิทธิ์ของบุคคลใด ตรวจสอบเอกสารสิทธิ์ 

และดำเนินการขออนุญาตให้เรียบร้อย โดยมีเอกสารยืนยันการอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่เป็นหลักฐาน  
 2.5 ตรวจสอบว่ามีส่วนราชการ/หน่วยงานใด มีแผนเข้าดำเนินการหรือไม่ 
3. การพิจารณาให้การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ 
 3.1 วิเคราะห์แหล่งน้ำในพ้ืนที่ ทั้งน้ำบริโภค อุปโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร ว่ามีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการ

ในพ้ืนที่หรือไม่ โดยพิจารณาจากจำนวนประชากร และพ้ืนที่การเกษตรของพืชแต่ละชนิดว่าต้องการอย่างไร  
 3.2 บูรณาการกับส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในทุกมิติ เพื่อลด

ความซ้ำซ้อนและมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
 3.3 ประสานแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาระยะเร่งด่วน เช่น ปัญหาอุทกภัย การขาดแคลนน้ำในการบริโภค อุปโภค 

และภาคการเกษตร 
 3.4 เชื่อมโยงและเกื้อกูลกับแผนงาน/โครงการพัฒนาช่วยเหลือประชาชนและงานเกษตรผสมผสาน

ตามแนวทางพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.5 เสนอขอรับการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการน้ำ

ในแต่ละประเภท (บริโภค อุปโภค และการเกษตร) ในพ้ืนที่ได้อย่างเพียงพอ โดยไม่จำกัดสัดส่วนงบประมาณ 
 3.6 ส่งเสริมให้ราษฎรจัดตั้งกลุ่มเพ่ือดูแลการใช้ การบำรุงรักษา และบริหารจัดการน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน 
 3.7 กรณีแหล่งน้ำอยู่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ำ ป่าสงวน และเขตอนุรักษ์ ต้องได้รับการอนุญาตเป็นเอกสารยืนยัน

จากหน่วยงานที่รับผิดชอบพื้นท่ีก่อนเสนอโครงการ 
 3.8 หลีกเลี่ยงการเสนอขอรับการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ ที่ส่วนราชการอ่ืนมีแผนงานที่จะดำเนินการ 
 3.9 งานแห่งน้ำใต้ดิน พิจารณาเลือกงานขุดเจาะบ่อน้ำบาดาลเป็นหลัก โดยมีงานขุดเจาะบ่อน้ำตื้นมาสนับสนุน

การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำ 
4. การพิจารณาให้การสนับสนุน กกล.ป้องกันชายแดน และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของ สนภ.1 - 5 นทพ.  
 4.1 สำรวจที่ตั้งของ กกล.ป้องกันชายแดน ในพื้นที่รับผิดชอบถึงระดับฐานปฏิบัติการ  
 4.2 สำรวจที่ตั้งโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4.3 รวบรวมข้อมูลสภาพทั่วไป สภาพปัญหา การสนับสนุนที่ผ่านมา และการร้องขอรับการสนับสนุน 
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 4.4 พิจารณาสนับสนุนแผนงาน/โครงการประจำปี ร้อยละ 5 - 10 ของกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติม 
ในภาพรวมของ สนภ.นทพ. โดยให้ สนภ.นทพ. พิจารณาจัดสรรกรอบงบประมาณในภาพรวมของ สนภ.นทพ. 
ให้ นพค.สนภ.นทพ. ดำเนินการ 

5. งานจัดหาแหล่งน้ำใต้ดิน ได้แก่ งานขุดเจาะบ่อน้ำตื้น บ่อน้ำบาดาล และการพัฒนาบ่อน้ำบาดาล ให้ ช.พัฒนา 
สนภ.1 - 5 นทพ. ดำเนินการ ดังนี้ 

 5.1 พิจารณาสนับสนุนแผนงาน/โครงการจากความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายในพื้นที่
ตำบลเป้าหมายหลัก และตำบลเป้าหมายรอง ของ นขต.สนภ.1 - 5 นทพ. และจากความต้องการเพ่ิมเติม
ในภารกิจการปฏิบัติการจิตวิทยาและการประชาสัมพันธ์ของหน่วย โดยดำเนินการในลักษณะการกระจาย
ทั่วพื้นที่รับผิดชอบของ สนภ.1 - 5 นทพ. กำหนดกรอบงบประมาณไว้ ดังนี้ 

  5.1.1 งานขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกรอบวงเงินงานจัดหาแหล่งน้ำใต้ดิน 
สนภ.นทพ. 

  5.1.2 งานขุดเจาะบ่อน้ำตื้นและงานพัฒนาบ่อน้ำบาดาล รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 30 ของกรอบวงเงิน
งานจัดหาแหล่งน้ำใต้ดิน สนภ.นทพ. 

 5.2 พ้ืนที่ดำเนินการ และการจัดลำดับความเร่งด่วนตามกรอบงบประมาณท่ีได้รับ ดังนี้ 
  5.2.1 พ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาของ นพค.สนภ.1 - 5 นทพ. เพื่อเสริมการปฏิบัติงานของ 

นพค.สนภ.1 - 5 นทพ. ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  5.2.2 พ้ืนที่ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำ ตามประกาศของ สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห่งชาติ (สทนช.) ในเขตรับผิดชอบของ สนภ.1 - 5 นทพ. ประกอบด้วย 
   5.2.2.1 พ้ืนที่เสี่ยงขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภคประจำปี 
   5.2.2.2 พ้ืนที่เสี่ยงขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร 
   5.2.2.3 พ้ืนที่เสี่ยงอุทกภัยซ้ำซาก และพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้งซ้ำซาก 
6. แนวทางการชี้แจงและเอกสารหลักฐาน : คู่มือมาตรฐานงานก่อสร้าง นทพ. (กชช.บก.นทพ.) 

-------------------- 
 
 

แนวทางการจัดทำโครงการพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน 
(งานส่งเสริมการเกษตร ปศุสัตว์ และสหกรณ์) 

 
1. ศึกษาและเปรียบเทียบข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดลำดับความเร่งด่วนในการสนับสนุนให้กับหมู่บ้านที่มีคะแนนน้อยที่สุด 
 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ด้านสภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ตัวชี้วัดเรื่อง การมีงานทำ และ

ด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน ตัวชี้วัดเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนและการรวมกลุ่มของชุมชน 
 1.2 ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ด้านการมีงานทำและรายได้ ตัวชี้วัดเรื่อง คนอายุ 15 - 59 ปี มี

อาชีพและรายได้ คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ รวมทั้งรายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี 
2. ศึกษาข้อมูลรายได้เฉลี่ยของตำบล รายได้เฉลี่ยของแต่ละหมู่บ้าน และข้อมูลราษฎรตกเกณฑ์ความยากจน

ตามเกณฑ์ จปฐ. เพื่อจัดลำดับความเร่งด่วนในการสนับสนุน 
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3. ประสานข้อมูลกลุ่มอาชีพที่ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จาก สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรือพัฒนาการอำเภอ 
และข้อมูลกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จากเกษตรอำเภอหรือเกษตรจังหวัด 

4. สำรวจสภาพการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพที่มีในพ้ืนที่ และกลุ่มอ่ืน ๆ ที่มีความเข้มแข็งเพ่ือจัดตั้งกลุ่มใหม่ 
5. พิจารณาสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้ครอบคลุมทั้งกลุ่มตั้งใหม่ (เริ่มต้น) ให้มีความเข้มแข็ง และกลุ่มต่อยอด (เข้มแข็ง) 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และขยายโอกาสให้เข้าสู่การแข่งขัน โดยการยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

6. ให้มีการส่งเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตรอย่างน้อย 1 กลุ่ม เพ่ือเป็นการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมตามภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
7. มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิกในกลุ่ม 
8. แนวทางการชี้แจงและเอกสารหลักฐาน : คู่มือทางวิชาการในการจัดทำแผนงานส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

และการส่งเสริมอาชีพ (สทพ.นทพ.) 
-------------------- 

แนวทางการจัดทำโครงการเกษตรผสมผสานตามแนวทางพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ศึกษาและเปรียบเทียบข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดลำดับความเร่งด่วนในการสนับสนุนให้กับหมู่บ้านที่มีคะแนนน้อยที่สุด 
 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ด้านสภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ตัวชี้วัดเรื่อง การมีงานทำ 

และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดเรื่อง คุณภาพดิน และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 1.2 ข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ด้านการมีงานทำและรายได้ ตัวชี้วัดเรื่อง คนอายุ 15 - 59 ปี มี

อาชีพและรายได้ รวมทั้งรายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี 
2. ศึกษาข้อมูลรายได้เฉลี่ยของตำบล รายได้เฉลี่ยของแต่ละหมู่บ้าน ข้อมูลราษฎรที่มีรายได้น้อย และข้อมูล

ราษฎรตกเกณฑ์ความยากจนตามเกณฑ์ จปฐ.เพ่ือจัดลำดับความเร่งด่วนในการสนับสนุน 
3. พิจารณาสนับสนุนให้ครอบคลุมราษฎรทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ ราษฎรที่มีความเข้มแข็งสามารถส่งเสริมให้เป็น

เกษตรกรต้นแบบในชุมชน ราษฎรยากจนที่มีโอกาส (มีปัจจัยการผลิต) และราษฎรยากจนที่ด้อยโอกาส 
(ตกเกณฑ์ความยากจนหรือไม่มีปัจจัยในการผลิต)  

4. มีเป้าหมายเพ่ือลดรายจ่ายในครัวเรือน มีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และ
เกษตรกรต้นแบบเพ่ือเป็นตัวอย่างในการน้อมนำแนวพระราชดำริไปขยายผลสู่ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 

5. แนวทางการชี้แจงและเอกสารหลักฐาน : คู่มือทางวิชาการในการจัดทำแผนงานส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
และการส่งเสริมอาชีพ (สทพ.นทพ.) 

-------------------- 
แนวทางการจัดทำโครงการสาธารณสุข 

 
 การจัดชุดแพทย์เคลื่อนที่ทหาร ให้บริการตรวจรักษา และทันตกรรม รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
แนะนำการป้องกันโรค และการดำเนินชีวิตที่ถูกหลักสุขอนามัย ให้พิจารณาจัดชุดแพทย์เคลื่อนที่ทหาร ดังนี้ 
1. จัดชุดแพทย์เคลื่อนที่ทหาร ในพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาของ นพค.สนภ.1 - 5 นทพ. จำนวน 1 ครั้งต่อ สนภ.นทพ. 

(เว้นพื้นที่ 3 จชต. และ 4 อำเภอของ จว.ส.ข.) 

40



 

2. จัดชุดแพทย์เคลื่อนที่ทหาร ในพื้นที่ 3 จชต. และ 4 อำเภอของ จว.ส.ข. จำนวน 1 ครั้ง  
3. การจัดชุดแพทย์เคลื่อนที่ทหารในพื้นที่อ่ืน ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.นทพ. 

-------------------- 
แนวทางการจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์และจิตวิทยา 

 
  วส.นทพ. ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของหน่วย (SWOT Analysis) เพ่ือพิจารณา 
อัตลักษณ์หรือเอกลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือนำมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ ดังนี้  
1. พิจารณาสนับสนุนแผนงาน/โครงการประจำปี ในการสนับสนุนงานการประชาสัมพันธ์และจิตวิทยา ให้กับ 

นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ. ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของ วส.นทพ. ไม่เกิน ร้อยละ 30 ของกรอบงบประมาณประจำปี  
2. พิจารณาจัดทำแผนงาน/โครงการที่เป็นอัตลักษณ์หรือเอกลักษณ์ประจำพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 แผนงาน/โครงการ 

ซึ่งการดำเนินการสามารถดำเนินการในภาพรวมของ นทพ. โดย มี วส.นทพ. ที่เสนอโครงการเป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก 
และมี วส.นทพ. อื่น เป็นหน่วยสนับสนุน 

3. การดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ ที่เป็นความริเริ่มของหน่วย ให้พิจารณาพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายใน
การประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ เทคโนโลยีการสื่อสารเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ที่มีผลผลิตตามโครงการที่กำหนด และดำเนินการสอดแทรกการปลูกฝัง
อุดมการณ์ความรักสถาบันหลักของชาติ รวมถึงผลลัพธ์ในทุกโอกาส 

4. การกำหนดรางวัล ค่าตอบแทน สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และงบประมาณในการซ่อมบำรุง สป.สาย สส. 
ให้ วส.นทพ. เสนอ ผ่าน กกร.บก.นทพ. เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม และให้ กกร.บก.นทพ. เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำปีร่วมพิจารณา เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

5. แนวทางการชี้แจงและเอกสารหลักฐาน : คู่มือการจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ (กกร.บก.นทพ.) 
-------------------- 

เอกสารหลักฐานที่สำคัญประกอบแนวทางการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
 

1. หนังสือรับรองผลการทำเวทีประชาคม 
2. หนังสือร้องขอรับการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ 
3. แผนที่พื้นที่ตั้งโครงการ 
4. หนังสือยินยอมให้ใช้ที่ดินของราษฎร และหนังสืออนุญาตให้เข้าดำเนินการในพ้ืนที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบพ้ืนที่ 
5. เอกสารตรวจสอบความซ้ำซ้อน 
6. หนังสือเห็นชอบ กกล.ป้องกันชายแดน และหน่วยงานด้านความมั่นคงในพ้ืนที่   
7. พ้ืนที่รับประโยชน์ (จำนวนหมู่บ้าน/จำนวนไร่) และจำนวนราษฎรผู้รับประโยชน์ (จำนวนคน/จำนวนครัวเรือน) 

(งานก่อสร้างเส้นทางคมนาคม และงานจัดหาน้ำกินน้ำใช้)  
8. รายชื่อราษฎรผู้รับประโยชน์ (งานพัฒนาช่วยเหลือประชาชน และงานเกษตรผสมผสานตามแนวทางพระราชทาน

เศรษฐกิจพอเพียง) 
-------------------- 
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(ร่าง) 

โครงสร้างงบประมาณของ นทพ.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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หา
ร

(1
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

  ก
าร

บร
หิา

รแ
ละ

บร
กิา

รก
 าล

ังพ
ล 

กพ
.ท

หา
ร

(1
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

สน
ับส

นุน
ค่า

เบ
ีย้เ

ล้ีย
งท

หา
รก

อง
ปร

ะจ
 าก

าร

แล
ะน

ักเ
รีย

นท
หา

ร

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

- ร
าย

กา
ร ค่

าเบ
ีย้เ

ล้ีย
งท

หา
รก

อง
ปร

ะจ
 าก

าร
 น

ทพ
. 

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

ค่า
เบ

ีย้เ
ล้ีย

งส
 าห

รับ
ทห

าร
กอ

งป
ระ

จ า
กา

ร ต
าม

อัต
รา

แล
ะห

ลัก
เก

ณฑ์
 

ที่ 
กค

. ก
 าห

นด

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าเบ

ีย้เ
ล้ีย

งท
หา

รก
อง

ปร
ะจ

 าก
าร

 น
ทพ

.

ร้อ
ย.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

เบ
ีย้เ

ล้ีย
งท

หา
รก

อง
ปร

ะจ
 าก

าร
 น

ทพ
. 

กพ
.ท

หา
ร

(2
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

บริ
กา

รแ
ละ

สน
ับส

นุน
ทห

าร
กอ

งป
ระ

จ า
กา

ร

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าอ

าห
าร

แล
ะค่

าพ
าห

นะ
ส า

หรั
บท

หา
รก

อง
เก

ิน
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

จา
กภ

มูิล
 าเน

าม
าย

ังต
 าบ

ลน
ัดห

มา
ย

ค่า
อา

หา
รแ

ละ
ค่า

พา
หน

ะเดิ
นท

าง
 ส

 าห
รับ

ทห
าร

กอ
งเก

ินใ
นก

าร

เดิ
นท

าง
จา

กภ
มูิล

 าเน
าม

าย
ังต

 าบ
ลน

ัดห
มา

ย

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าอ

าห
าร

แล
ะค่

าพ
าห

นะ
ส า

หรั
บท

หา
รก

อง
เก

ิน

จา
กภ

มูิล
 าเน

าม
าย

ังต
 าบ

ลน
ัดห

มา
ย

ร้อ
ย.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

อา
หา

รแ
ละ

ค่า
พา

หน
ะส

 าห
รับ

ทห
าร

กอ
งเก

ิน

จา
กภ

มูิล
 าเน

าม
าย

ังต
 าบ

ลน
ัดห

มา
ย

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

- ร
าย

กา
ร ค่

าอ
าห

าร
แล

ะค่
าพ

าห
นะ

ใน
กา

รป
ลด

ปล่
อย

ทห
าร

กอ
งป

ระ
จ า

กา
ร

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

ค่า
อา

หา
รแ

ละ
ค่า

พา
หน

ะใ
นก

าร
ปล

ดป
ล่อ

ยท
หา

รก
อง

ปร
ะจ

 าก
าร

จา
ก

ส่ว
นร

าช
กา

ร ก
ลับ

ไป
ยัง

ภมู
ิล า

เน
าเม

ื่อป
ลด

ปร
ะจ

 าก
าร

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าอ

าห
าร

แล
ะค่

าพ
าห

นะ
ใน

กา
รป

ลด
ปล่

อย
ทห

าร
กอ

งป
ระ

จ า
กา

ร

ร้อ
ย.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

อา
หา

รแ
ละ

ค่า
พา

หน
ะใ

นก
าร

ปล
ดป

ล่อ
ยท

หา
ร

กอ
งป

ระ
จ า

กา
ร

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าจ

ัดเ
ล้ีย

งท
หา

รก
อง

ปร
ะจ

 าก
าร

ก่อ
นไ

ด้รั
บก

าร
ปล

ดป
ล่อ

ย
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

ค่า
จัด

เล้ี
ยง

ทห
าร

กอ
งป

ระ
จ า

กา
รก

่อน
กา

รป
ลด

ปล่
อย

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าจ

ัดเ
ล้ีย

งท
หา

รก
อง

ปร
ะจ

 าก
าร

ก่อ
นไ

ด้รั
บก

าร
ปล

ดป
ล่อ

ย

ร้อ
ย.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

จัด
เล้ี

ยง
ทห

าร
กอ

งป
ระ

จ า
กา

รก
่อน

ได้
รับ

กา
รป

ลด
ปล่

อย

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 งา
นต้

อน
รับ

ทห
าร

ให
ม่แ

ละ
ปล

ดป
ล่อ

ยท
หา

รก
อง

ปร
ะจ

 าก
าร

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

ค่า
จัด

มห
รส

พใ
นก

าร
ต้อ

นรั
บท

หา
รใ

หม
่แล

ะป
ลด

ปล่
อย

ทห
าร

กอ
งป

ระ
จ า

กา
ร

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 งา
นต้

อน
รับ

ทห
าร

ให
ม่แ

ละ
ปล

ดป
ล่อ

ยท
หา

รก
อง

ปร
ะจ

 าก
าร

แผ
นง

าน
 พ้ื

นฐ
าน

ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
ง

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

45



ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ร้อ
ย.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
งา

นต้
อน

รับ
ทห

าร
ให

ม่แ
ละ

ปล
ดป

ล่อ
ยท

หา
รก

อง
ปร

ะจ
 าก

าร

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รเดิ
นท

าง
ไป

รับ
ทห

าร
กอ

งเก
ินเ

ข้า
กอ

งป
ระ

จ า
กา

ร
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เดิ
นท

าง
ไป

รับ
ทห

าร
กอ

งเก
ินเ

ข้า
กอ

งป
ระ

จ า
กา

ร

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เดิ
นท

าง
ไป

รับ
ทห

าร
กอ

งเก
ินเ

ข้า
กอ

งป
ระ

จ า
กา

ร

ร้อ
ย.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ยอ่

ย 
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
เดิ

นท
าง

ไป
รับ

ทห
าร

กอ
งเก

นิเ
ขา้

กอ
งป

ระ
จ า

กา
ร

กพ
.ท

หา
ร

(3
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

บริ
หา

ร บ
ริก

าร
ก า

ลัง
พล

ทั่ว
ไป

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

เดิ
นท

าง
ไป

ท า
กา

รฝึ
กบ

นิรั
กษ

าส
มร

รถ
ภา

พน
ักบ

นิ
กา

รบ
ริห

าร
งา

นท
ั่วไ

ป 
ขอ

ง บ
ก.

ทท
. ไ

ด้แ
ก่ 

กา
รเดิ

นท
าง

ไป
ท า

ชั่ว
โม

งบ
นิ

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

เดิ
นท

าง
ไป

ท า
กา

รฝึ
กบ

นิรั
กษ

าส
มร

รถ
ภา

พน
ักบ

นิ
แล

ะท
 าก

าร
ฝึก

บนิ
ปร

ะจ
 าป

 ีค่
าต

อบ
แท

นผู้
ปฏ

บิติั
หน

้าท
ี่เผ

ชิญ
เห

ตุก
าร

ณ์ 
นท

พ.
 

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รเดิ

นท
าง

ไป
ท า

กา
รฝึ

กบ
นิรั

กษ
าส

มร
รถ

ภา
พน

กับ
นิ

กา
รเดิ

นท
าง

เข
้ารั

บก
าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
จัด

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บนิ

 เป
น็ต้

น

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าต

อบ
แท

นผู้
ปฏ

บิติั
หน

้าท
ี่เผ

ชิญ
เห

ตุก
าร

ณ์ 

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ผู้ป

ฏบิ
ติัห

น้า
ที่เ

ผช
ิญเ

หตุ
กา

รณ์
 

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ฏบิ

ติัห
นา้

ที่เ
ผช

ิญเ
หตุ

กา
รณ์

 

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

เดิ
นท

าง
เข

้ารั
บก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

จัด
มา

ตร
ฐา

นก
าร

บนิ

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
กา

รเดิ
นท

าง
เข

้ารั
บก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

จัด
มา

ตร
ฐา

นก
าร

บนิ

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รเดิ

นท
าง

เข
้ารั

บก
าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
จัด

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บนิ

กพ
.ท

หา
ร

(4
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ปอ้
งก

ันเ
อด

ส์
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

ปอ้
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปญั
หา

เอ
ดส์

ขอ
ง น

ทพ
.

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ใน

กา
รป

อ้ง
กัน

ปญั
หา

โร
คเ

อด
ส์ 

เช
่น 

รณ
รง

ค์/
ปร

ะช
าสั

มพ
นัธ

์

อบ
รม

ปอ้
งก

ัน 
แล

ะด
 าเน

ินก
าร

ติด
ตา

มโ
คร

งก
าร

แก
้ไข

ปญั
หา

โร
คเ

อด
ส์ 

เป
น็ต้

น

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

ปอ้
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปญั
หา

เอ
ดส์

ขอ
ง น

ทพ
.

กพ
ท.

สส
น.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รป

อ้ง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ญ้ห
าเอ

ดส์
ขอ

ง น
ทพ

.

กพ
.ท

หา
ร

(5
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ปอ้
งก

ันแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รท

ุจริ
ตค

อรั
ปช

ั่น

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
ชุด

ตร
วจ

ให
ค้ า

แน
ะน

 าใ
หก้

ับ 
นข

ต.น
ทพ

.
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

จัด
ชุด

ตร
วจ

ให
ค้ า

แน
ะน

 าใ
หก้

ับ 
นข

ต.
นท

พ.
กา

รจ
ัดช

ุดต
รว

จใ
หค้

 าแ
นะ

น า
ให

ก้ับ
 น

ขต
.น

ทพ
.

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดช
ุดต

รว
จใ

หค้
 าแ

นะ
น า

ให
ก้ับ

 น
ขต

.น
ทพ

.

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

สร้
าง

คุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

มโ
ปร่

งใส
ภา

ยใ
นอ

งค์
กร

ขอ
ง น

ทพ
.

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

สร้
าง

คุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

มโ
ปร่

งใส
ภา

ยใ
นอ

งค์
กร

ขอ
ง น

ทพ
.

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

สร้
าง

คุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

มโ
ปร่

งใส
ภา

ยใ
นอ

งค์
กร

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รส

ร้า
งคุ

ณธ
รร

มแ
ละ

คว
าม

โป
ร่ง

ใส
ภา

ยใ
นอ

งค์
กร

ขอ
ง น

ทพ
.

กพ
.ท

หา
ร

(2
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

ศึก
ษา

ทา
งท

หา
ร

กพ
.ท

หา
ร

(1
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

สน
ับส

นุน
กา

รศึ
กษ

า ฝึ
กอ

บร
ม 

แล
ะพ

ฒัน
าก

 าลั
งพ

ล

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
เพ

ือ่เ
ตรี

ยม
คว

าม
พร้

อม
ให

ก้ับ
 น

ชท
. แ

ละ
 น

นส
.ผท

. ท
ี่

บร
รจ

ุเข
้ารั

บร
าช

กา
รใ

หม
่

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
กา

รฝึ
กอ

บร
มเ

พือ่
เต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มใ

หก้
ับ 

นช
ท.

 แ
ละ

 น
นส

.ผท
. ท

ี่

บร
รจ

ุเข
้ารั

บร
าช

กา
รใ

หม
่

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

ศึก
ษา

ต่า
งๆ

 ข
อง

 บ
ก.

ทท
. 

ตา
มห

ลัก
สูต

รผ
ลิต

บคุ
ลา

กร
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

สส
น.

, ร้
อย

.บ
ก.

นท
พ.

กบ
.ท

หา
ร

(3
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

ส่ง
ก า

ลัง
บ า

รงุ

กบ
.ท

หา
ร

(1
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ส่ง
ก า

ลัง
 

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
า ส

ป.
3

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน
ค่า

 ส
ป.

3

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

  ค่
า ส

ป.
3

สส
น.

,ศ
ศย

.,ศ
ฝภ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

 ส
ป.

3

สส
.ท

หา
ร

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
หา

ครุ
ภณั

ฑ์ 
สา

ย 
ส.

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

สา
ย 

ส. 
โด

ยจ
ัดห

าค
รุภ

ณัฑ์
ต่ า

กว
า่ 1

 ล้
าน

บา
ท

กส
ส.บ

ก.
นท

พ.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
จัด

หา
ครุ

ภณั
ฑ์ 

สา
ย 

ส.

กส
ส.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รจ
ัดห

าค
รุภ

ณัฑ์
 ส

าย
 ส

.

ยบ
.ท

หา
ร

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
หา

ครุ
ภณั

ฑ์ 
สา

ย 
พธ

.
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

สา
ย 

พธ
. โ

ดย
จัด

หา
ครุ

ภณั
ฑ์ต่

 าก
วา่

 1
 ล้

าน
บา

ท

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

จัด
หา

ครุ
ภณั

ฑ์ 
สา

ย 
พธ

.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

 ส
าย

 พ
ธ.

นท
พ.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
หา

ครุ
ภณั

ฑ์ 
สา

ย 
ช.

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

สา
ย 

ช. 
โด

ยจ
ัดห

าค
รุภ

ณัฑ์
ต่ า

กว
า่ 1

 ล้
าน

บา
ท

กก
ช.บ

ก.
นท

พ.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
จัด

หา
ครุ

ภณั
ฑ์ 

สา
ย 

ช.

กก
ช.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รจ
ัดห

าค
รุภ

ณัฑ์
 ส

าย
 ช

.

ยบ
.ท

หา
ร(ส

นพ
.ฯ

)
กก

บ.
บก

.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 ก

าร
จัด

หา
ครุ

ภณั
ฑ์ 

สา
ย 

พ.
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

สา
ย 

พ.
 โด

ยจ
ัดห

าค
รุภ

ณัฑ์
ต่ า

กว
า่ 1

 ล้
าน

บา
ท

กพ
ท.

สส
น.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

จัด
หา

ครุ
ภณั

ฑ์ 
สา

ย 
พ.

กพ
ท.

สส
น.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

 ส
าย

 พ
.

นท
พ.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
หา

ครุ
ภณั

ฑ์ 
สา

ย 
กส

.
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

สา
ย 

กส
. โ

ดย
จัด

หา
ครุ

ภณั
ฑ์ต่

 าก
วา่

 1
 ล้

าน
บา

ท

สท
พ.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

จัด
หา

ครุ
ภณั

ฑ์ 
สา

ย 
กส

.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดห
าค

รุภ
ณัฑ์

 ส
าย

 ก
ส.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน
จัด

หา
ผ้า

เค
ร่ือ

งน
อน

เพ
ือ่ใ

ช้ป
ระ

จ า
หอ้

งพ
กัอ

าค
าร

รับ
รอ

งแ
ละ

อา
คา

รป
ระ

กอ
บ

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

ศศ
ย.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รฝึ

กอ
บร

มเ
พือ่

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มใ
หก้

ับ 
นช

ท.
 แ

ละ
 น

นส
.

ผท
. ท

ี่บร
รจ

ุเข
้ารั

บร
าช

กา
รใ

หม
่

 - 
รา

ยก
าร

 จ
ัดห

าผ้
าเค

ร่ือ
งน

อน
เพ

ือ่ใ
ช้ป

ระ
จ า

หอ้
งพ

กัอ
าค

าร
รับ

รอ
งแ

ละ
อา

คา
ร

ปร
ะก

อบ

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

ผ้า
เค

ร่ือ
งน

อน
เพ

ือ่ใ
ช้ป

ระ
จ า

หอ้
งพ

กัอ
าค

าร
รับ

รอ
งแ

ละ

อา
คา

รป
ระ

กอ
บ

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
จัด

หา
ผ้า

เค
ร่ือ

งน
อน

เพ
ือ่ใ

ช้ป
ระ

จ า
หอ้

งพ
กัอ

าค
าร

รับ
รอ

งแ
ละ

อา
คา

ร

ปร
ะก

อบ
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 จ
ัดห

าส
าร

เค
มีใ

นก
าร

ผลิ
ตน

้ าป
ระ

ปา
จา

กน
้ าท

ะเล
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

จัด
หา

สา
รเค

มีใ
น

กา
รผ

ลิต
น้ า

ปร
ะป

าจ
าก

น้ า
ทะ

เล

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
จัด

หา
สา

รเค
มีใ

นก
าร

ผลิ
ตน

้ าป
ระ

ปา
จา

กน
้ าท

ะเล

ศศ
ย.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 จ
ัดห

าว
สัดุ

แล
ะอ

ุปก
รณ์

ปร
ะจ

 าห
อ้ง

ซัก
รีด

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน
จัด

หา
วสั

ดุแ
ละ

อุป
กร

ณ์ป
ระ

จ า
หอ้

งซั
กรี

ด

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
จัด

หา
วสั

ดุแ
ละ

อุป
กร

ณ์ป
ระ

จ า
หอ้

งซั
กรี

ด

ศศ
ย.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

วสั
ดุแ

ละ
อุป

กร
ณ์ป

ระ
จ า

หอ้
งซั

กรี
ด

กบ
.ท

หา
ร

(2
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ซ่อ
มบ

 ารุ
ง

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าร

ะบ
บไ

ฟฟ
า้ ร

ะบ
บแ

สง
สว

า่ง
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
ค่า

บ า
รุง

รัก
ษา

ระ
บบ

ไฟ
ฟา้

 ระ
บบ

แส
งส

วา่
ง

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
ไฟ

ฟา้
 ระ

บบ
แส

งส
วา่

ง

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
ไฟ

ฟา้
 ระ

บบ
แส

งส
วา่

ง

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าป

ัม๊ร
ะบ

บป
รับ

อา
กา

ศ 
แล

ะสุ
ขา

ภบิ
าล

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน
ค่า

บ า
รุง

รัก
ษา

ปัม๊

ระ
บบ

ปรั
บอ

าก
าศ

 แ
ละ

สุข
าภ

บิา
ล

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าป

ัม๊ร
ะบ

บป
รับ

อา
กา

ศ 
แล

ะสุ
ขา

ภบิ
าล

กก
บ.

,ศ
ศย

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

บ า
รุง

รัก
ษา

ปัม๊
ระ

บบ
ปรั

บอ
าก

าศ
 แ

ละ
สุข

าภ
บิา

ล

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าย

าน
พา

หน
ะ

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ยา

นพ
าห

นะ

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าย

าน
พา

หน
ะ

กก
บ.

,ศ
ศย

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

บ า
รุง

รัก
ษา

ยา
นพ

าห
นะ

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าร

ะบ
บป

รับ
อา

กา
ศ 

ขอ
ง น

ทพ
.

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
ปรั

บอ
าก

าศ
 ข

อง
 น

ทพ
.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าร

ะบ
บป

รับ
อา

กา
ศ 

ขอ
ง น

ทพ
.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
ปรั

บอ
าก

าศ
 ข

อง
 น

ทพ
.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าร

ะบ
บป

รับ
อา

กา
ศ 

ขอ
ง ศ

ศย
.

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
ปรั

บอ
าก

าศ
 ข

อง
 ศ

ศย
.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าร

ะบ
บป

รับ
อา

กา
ศ 

ขอ
ง ศ

ศย
.

ศศ
ย.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
ปรั

บอ
าก

าศ
 ข

อง
 ศ

ศย
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าลิ

ฟท
์โด

ยส
าร

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าบ

 ารุ
งรั

กษ
าลิ

ฟท
์โด

ยส
าร

ค่า
บ า

รุง
รัก

ษา
ลิฟ

ท์โ
ดย

สา
ร

กก
บ.

,ศ
ศย

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จ้า

งเห
มา

บริ
กา

รดู
แล

ระ
บบ

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มบ
 ารุ

ง

ยบ
.ท

หา
ร

(3
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

บริ
กา

รด้
าน

กา
รแ

พท
ย์

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าย

าแ
ละ

เวช
ภณั

ฑ์
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

 ก
าร

จัด
หา

ยา

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

สา
รเค

มีใ
นก

าร
ผลิ

ตน
้ าป

ระ
ปา

จา
กน

้ าท
ะเล
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

สส
น.

นท
พ.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
ค่า

ยา
แล

ะเ
วช

ภณั
ฑ์

แล
ะเว

ชภ
ณัฑ์

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ยา

แล
ะเ

วช
ภณั

ฑ์

สย
ย.ท

หา
ร

(4
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

บริ
กา

รอ
ื่นๆ

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
ดูแ

ลส
นา

มแ
ละ

ตก
แต่

งส
วน

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
ดูแ

ลส
นา

มแ
ละ

ตก
แต่

งส
วน

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ด้า

นก
าร

ส่ง
ก า

ลัง
บ า

รุง
ที่ไ

ม่ส
าม

าร
ถส

นับ
สน

ุน

ศศ
ย.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
ดูแ

ลส
นา

มแ
ละ

ตก
แต่

งส
วน

นอ
กเ

หน
ือจ

าก
งา

นดั
งก

ล่า
ว เ

ช่น
 ค่

าจ
้าง

เห
มา

ดูแ
ลส

นา
มแ

ละ
ตก

แต่
งส

วน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 จ
้าง

เห
มา

บริ
กา

รล้
าง

เม
มเ

บร
นแ

ละ
จัด

หา
สา

รเค
มีใ

นก
าร

ผลิ
ตน

้ า
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

ปร
ะป

าจ
าก

น้ า
ทะ

เล
 ข

อง
 ศ

ศย
.

จ้า
งเห

มา
บริ

กา
รล้

าง
เม

มเ
บร

นแ
ละ

จัด
หา

สา
รเค

มีใ
นก

าร
ผลิ

ตน
้ า

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
จ้า

งเห
มา

บริ
กา

รล้
าง

เม
มเ

บร
นแ

ละ
จัด

หา
สา

รเค
มีใ

นก
าร

ผลิ
ตน

้ า
ปร

ะป
าจ

าก
น้ า

ทะ
เล

 ข
อง

 ศ
ศย

.

ปร
ะป

าจ
าก

น้ า
ทะ

เล
 ข

อง
 ศ

ศย
.

ศศ
ย.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จ้า
งเห

มา
บริ

กา
รล้

าง
เม

มเ
บร

นแ
ละ

จัด
หา

สา
รเค

มีใ
นก

าร
ผลิ

ตน
้ า

ปร
ะป

าจ
าก

น้ า
ทะ

เล
 ข

อง
 ศ

ศย
.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
ดูแ

ลส
ระ

วา่
ยน

้ า ข
อง

 ศ
ศย

.
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

ค่า
จ้า

งเห
มา

ดูแ
ล

สร
ะว

า่ย
น้ า

 ข
อง

 ศ
ศย

.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
ค่า

จ้า
งเห

มา
ดูแ

ลส
ระ

วา่
ยน

้ า ข
อง

 ศ
ศย

.

ศศ
ย.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
จ้า

งเห
มา

ดูแ
ลส

ระ
วา่

ยน
้ า ข

อง
 ศ

ศย
.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
ท า

คว
าม

สะ
อา

ด 
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
ท า

คว
าม

สะ
อา

ด
ค่า

จ้า
งพ

นัก
งา

นรั
กษ

าค
วา

มป
ลอ

ดภ
ยัแ

ละ
ค่า

จ้า
งเห

มา
ท า

คว
าม

สะ
อา

ด

กก
บ.

,ศ
ศย

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

จ้า
งเห

มา
ท า

คว
าม

สะ
อา

ด

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าจ

้าง
พน

ักง
าน

รัก
ษา

คว
าม

ปล
อด

ภยั
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าจ

้าง
พน

ักง
าน

รัก
ษา

คว
าม

ปล
อด

ภยั
ค่า

จ้า
งพ

นัก
งา

นรั
กษ

าค
วา

มป
ลอ

ดภ
ยั

กก
บ.

,ศ
ศย

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

จ้า
งพ

นัก
งา

นรั
กษ

าค
วา

มป
ลอ

ดภ
ยั

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าไ

ฟฟ
า้

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าไ

ฟฟ
า้

ค่า
ไฟ

ฟา้
 ให

ก้ับ
ส่ว

นร
าช

กา
รใ

น 
บก

.ท
ท.

กก
บ.

,ศ
ศย

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

ไฟ
ฟา้

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าน

้ าป
ระ

ปา
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าน

้ าป
ระ

ปา
ค่า

น้ า
ปร

ะป
า ใ

หก้
ับส่

วน
รา

ชก
าร

ใน
 บ

ก.ท
ท.

กก
บ.

,ศ
ศย

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

น้ า
ปร

ะป
า

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าไ

ปร
ษณี

ย์
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าไ

ปร
ษณี

ย์ 
ค่า

ไป
รษ

ณีย
์ ให

ก้ับ
ส่ว

นร
าช

กา
รใ

น 
บก

.ท
ท.

กธ
ก.

,ศ
ฝภ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

ไป
รษ

ณีย
์ 

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าโ

ทร
ศัพ

ท์
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กส
ส.บ

ก.
นท

พ.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ค่

าโ
ทร

ศัพ
ท์ 

ค่า
โท

รศั
พท

์ให
ก้ับ

ส่ว
นร

าช
กา

รใ
น 

บก
.ท

ท.
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
โท

รศั
พท

์ 

กบ
.ท

หา
ร

(4
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ส่ง
ก า

ลัง
แล

ะก
าร

บริ
กา

รเบ
ด็เ

ตล็
ด

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าอ

ินเ
ตอ

ร์เน
็ต

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กส
ส.บ

ก.
นท

พ.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ค่

าอ
ินเ

ตอ
ร์เน

็ต 
กา

รส่
งก

 าลั
งอ

ื่นๆ
 ท

ี่ไม
่เข

้าก
ับข

อบ
เข

ตก
าร

ส่ง
ก า

ลัง
ข้า

งต้
น 

เช
่น 

ค่า
บริ

กา
รเช

ื่อม
ต่อ

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
อิน

เต
อร์

เน
็ต 

อิน
เต

อร์
เน

็ต 
เป

น็ต้
น

สป
ช.

ทห
าร

(4
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

บร
หิา

รจ
ัดก

าร

สป
ช.ท

หา
ร

(1
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

บริ
หา

รง
าน

ขอ
ง ส่

วน
รา

ชก
าร

ใน
 บ

ก.
ทท

.

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

บริ
หา

รง
าน

ขอ
ง น

ทพ
.

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กา
รบ

ริห
าร

งา
นข

อง
 ส่

วน
รา

ชก
าร

ใน
 บ

ก.
ทท

.  
ได้

แก
่ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏบิ
ติัง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร ค่

าเบ
ีย้เ

ล้ีย
งเดิ

นท
าง

แล
ะค่

าเช
่าท

ี่พกั
  ค่

าซ่
อม

แซ
มท

รัพ
ย์สิ

นแ
ละ

ยา
นพ

าห
นะ

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
บริ

กา
ร

ค่า
เบ

ีย้ป
ระ

ชุม
  แ

ละ
ค่า

พา
หน

ะ 
ค่า

วสั
ดุส

 าน
ักง

าน
 ค่

าว
สัดุ

คอ
มพ

วิเต
อร์

 

ค่า
วสั

ดุไ
ฟฟ

า้แ
ละ

วทิ
ยุ 

 ค่
าว

สัดุ
งา

นบ
า้น

งา
นค

รัว
 ค่

าว
สัดุ

ก่อ
สร้

าง

ค่า
วสั

ดุก
าร

เก
ษต

ร ค่
าว

สัดุ
โฆ

ษณ
าแ

ละ
เผ

ยแ
พร่

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

บริ
หา

รง
าน

ขอ
ง น

ทพ
.

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
งา

นว
นัส

ถา
ปน

า

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

เดิ
นท

าง
ไป

รา
ชก

าร

กย
ก.,

กก
บ.

,ก
งป

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

ซ่อ
มแ

ซม
ทรั

พย
์สิน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
จ้า

งเห
มา

บริ
กา

ร

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รป

ระ
ชุม

ปร
ะจ

 าเดื
อน

 น
ขต

.น
ทพ

.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุส
 าน

ักง
าน

กก
บ.

,ก
ธก

.,ส
ตส

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

วสั
ดุค

อม
พวิ

เต
อร์

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุง
าน

บา้
นง

าน
ครั

ว

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุก
ีฬา

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุก
่อส

ร้า
ง

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุเ
คร่ื

อง
มือ

ทา
งก

าร
เก

ษต
ร

กส
ส.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

วสั
ดุไ

ฟฟ
า้แ

ละ
วทิ

ยุ

กก
ร.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ค่า

วสั
ดุโ

ฆษ
ณา

แล
ะเ

ผย
แพ

ร่

กธ
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รอ

บร
มศี

ลธ
รร

มป
ระ

จ า
เดื

อน

กก
บ.

บก
.น

ทพ
., ส

สน
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
เค

ร่ือ
งแ

ต่ง
กา

ย (
ชุด

ช่า
ง)

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รป

ระ
ชุม

อบ
รม

 สั
มม

นา
 ด้

าน
งบ

ปร
ะม

าณ

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ปฏ
บิติั

งา
นน

อก
เวล

า

กก
ร.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พนั

ธเ์ผ
ยแ

พร่
ข่า

วส
าร

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
รับ

รอ
ง
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

ยา
แล

ะเ
วช

ภณั
ฑ์

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สน
ับส

นุน
อื่น

ๆ

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

บริ
หา

รง
าน

ขอ
ง ศู

นย
์ศึก

ษา
ยุท

ธศ
าส

ตร์
กอ

งท
ัพไ

ทย
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รบ

ริห
าร

งา
นข

อง
 ส่

วน
รา

ชก
าร

ใน
 บ

ก.
ทท

.  
ได้

แก
่ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏบิ
ติัง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร ค่

าเบ
ีย้เ

ล้ีย
งเดิ

นท
าง

แล
ะค่

าเช
่าท

ี่พกั
  ค่

าซ่
อม

แซ
มท

รัพ
ย์สิ

นแ
ละ

ยา
นพ

าห
นะ

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
บริ

กา
ร

ค่า
เบ

ีย้ป
ระ

ชุม
  แ

ละ
ค่า

พา
หน

ะ 
ค่า

วสั
ดุส

 าน
ักง

าน
 ค่

าว
สัดุ

คอ
มพ

วิเต
อร์

 

ค่า
วสั

ดุไ
ฟฟ

า้แ
ละ

วทิ
ยุ 

 ค่
าว

สัดุ
งา

นบ
า้น

งา
นค

รัว
 ค่

าว
สัดุ

ก่อ
สร้

าง

ค่า
วสั

ดุก
าร

เก
ษต

ร ค่
าว

สัดุ
โฆ

ษณ
าแ

ละ
เผ

ยแ
พร่

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

บริ
หา

รง
าน

ขอ
ง ศู

นย
์ศึก

ษา
ยุท

ธศ
าส

ตร์
กอ

งท
ัพไ

ทย

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วา

รส
าร

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มแ
ซม

ทรั
พย

์สิน

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
จ้า

งเห
มา

บริ
กา

ร

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
เค

ร่ือ
งด่ื

มต้
อน

รับ

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุส
 าน

ักง
าน

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุค
อม

พวิ
เต

อร์

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุง
าน

บา้
นง

าน
ครั

ว

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุเ
คร่ื

อง
มือ

ทา
งก

าร
เก

ษต
ร

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุโ
ฆษ

ณา
แล

ะเ
ผย

แพ
ร่

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

แล
ะซ่

อม
แซ

มส่ิ
งอ

ุปก
รณ์

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุส้ิ
นเ

ปลื
อง

ปร
ะจ

 าห
อ้ง

พกั

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
เช

่าเค
ร่ือ

งถ
่าย

เอ
กส

าร

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

ส่ิง
อุป

กร
ณ์ใ

นก
าร

ตก
แต่

งส
ถา

นท
ี่พธิ

ต่ีา
งๆ

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

วสั
ดุแ

ละ
อุป

กร
ณ์ใ

นก
าร

ดูแ
ลร

ะบ
บส

าธ
าร

ณูป
โภ

ค

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุก
ีฬา

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

บริ
หา

รง
าน

ขอ
ง ศู

นย
์ฝึก

บร
รเท

าส
าธ

าร
ณภ

ยั
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
น็ก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รบ

ริห
าร

งา
นข

อง
 ส่

วน
รา

ชก
าร

ใน
 บ

ก.
ทท

.  
ได้

แก
่ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏบิ
ติัง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร ค่

าเบ
ีย้เ

ล้ีย
งเดิ

นท
าง

แล
ะค่

าเช
่าท

ี่พกั
  ค่

าซ่
อม

แซ
มท

รัพ
ย์สิ

นแ
ละ

ยา
นพ

าห
นะ

 ค่
าจ

้าง
เห

มา
บริ

กา
ร

ค่า
เบ

ีย้ป
ระ

ชุม
  แ

ละ
ค่า

พา
หน

ะ 
ค่า

วสั
ดุส

 าน
ักง

าน
 ค่

าว
สัดุ

คอ
มพ

วิเต
อร์

 

ค่า
วสั

ดุไ
ฟฟ

า้แ
ละ

วทิ
ยุ 

 ค่
าว

สัดุ
งา

นบ
า้น

งา
นค

รัว
 ค่

าว
สัดุ

ก่อ
สร้

าง

ค่า
วสั

ดุก
าร

เก
ษต

ร ค่
าว

สัดุ
โฆ

ษณ
าแ

ละ
เผ

ยแ
พร่

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

บริ
หา

รง
าน

ขอ
งศู

นย
์ฝึก

บร
รเท

าส
าธ

าร
ณภ

ยั

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
จ้า

งเห
มา

บริ
กา

ร
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุส
 าน

ักง
าน

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุไ
ฟฟ

า้แ
ละ

วทิ
ยุ

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุโ
ฆษ

ณา
แล

ะเ
ผย

แพ
ร่

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุง
าน

บา้
นง

าน
ครั

ว

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มแ
ซม

ทรั
พย

์สิน

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุซ่
อม

เค
ร่ือ

งจ
ักร

กล
แล

ะย
าน

พา
หน

ะ

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ยา

แล
ะเ

วช
ภณั

ฑ์

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พนั
ธแ์

ละ
เผ

ยแ
พร่

ข่า
วส

าร

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
เค

ร่ือ
งแ

ต่ง
กา

ย

สป
ช.ท

หา
ร

(2
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

พฒั
นา

ปร
ะสิ

ทธ
ภิา

พก
าร

ปฏ
บิติั

งา
นข

อง
 บ

ก.
ทท

.
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

ใน
กา

รจ
ัดห

าก
าร

สัม
มน

าข
อง

กก
ร.บ

ก.
นท

พ.
- ร

าย
กา

ร สั
มม

นา
งา

นต
าม

ภา
รก

ิจ
ส่ว

นร
าช

กา
ร เ

พือ่
กา

รพ
ฒัน

าป
ระ

สิท
ธภิ

าพ
ขอ

งห
น่ว

ย

กก
ร.บ

ก.
นท

พ.
  -

 ก
ลุ่ม

งา
น 

สัม
มน

าง
าน

ตา
มภ

าร
กิจ

กก
ร.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
สัม

มน
าง

าน
ตา

มภ
าร

กิจ

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 สั
มม

นา
พฒั

นา
บคุ

ลา
กร

ภา
ยใ

นห
น่ว

ย

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
สัม

มน
าพ

ฒัน
าบ

คุล
าก

รภ
าย

ใน
หน

่วย

นข
ต.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สัม
มน

าพ
ฒัน

าบ
คุล

าก
รภ

าย
ใน

หน
่วย

สป
ช.ท

หา
ร

(3
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

พฒั
นา

ระ
บบ

รา
ชก

าร

กย
ก.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
 ก

าร
ด า

เน
ินง

าน
ตา

มค
 ารั

บร
อง

กา
รป

ฏบิ
ติัร

าช
กา

รข
อง

 น
ทพ

.
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ี่ต้อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

 ใน
กา

รด
 าเน

ินก
าร

ตา
มค

 ารั
บร

อง
กา

ร

กย
ก.บ

ก.
นท

พ.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
ด า

เน
ินง

าน
ตา

มค
 ารั

บร
อง

กา
รป

ฏบิ
ติัร

าช
กา

รข
อง

 น
ทพ

.
ปฏ

บิติั
รา

ชก
าร

ปร
ะจ

 าป
 ีก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ตา

มตั
วช

ี้วดั
ขอ

ง บ
ก.

ทท
. ท

ี่ส่ว
นร

าช
กา

ร

กย
ก.บ

ก.
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ตา
มค

 ารั
บร

อง
กา

รป
ฏบิ

ติัร
าช

กา
รข

อง
 น

ทพ
.

ใน
 บ

ก.
ทท

. รั
บผิ

ดช
อบ

กา
รพ

ฒัน
าคุ

ณภ
าพ

 ก
าร

บริ
หา

รจ
ัดก

าร
 ซ่ึ

งก
าร

ปฏ
บิติั

บก
.ท

ท.
 ต้

อง
ด า

เน
ินก

าร
ตา

มแ
นว

ทา
งข

อง
เก

ณฑ์
คุณ

ภา
พใ

นเ
ร่ือ

งน
ี้ แ

ละ
กา

รต
รว

จ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รภ
าค

รัฐ
 แ

ละ
กา

รต
รว

จติ
ดต

าม
 แ

ละ
ปร

ะเม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
บิติั

รา
ชก

าร
ตา

มค
 ารั

บร
อง

กา
รป

ฏบิ
ติัร

าช
กา

ร

สป
ช.

ทห
าร

(5
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

สนั
บส

นุน
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

เส
รมิ

สร
า้ง

กอ
งท

พัด
า้น

โค
รง

กา
ร

กบ
.ท

หา
ร

(1
) ก

ิจก
รร

มร
อง

 โค
รง

กา
รป

กติ

 - 
รา

ยก
าร

 โค
รง

กา
รป

กติ
 

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

โค
รง

กา
รพ

ฒัน
า แ

ละ
ปรั

บป
รุง

งา
นป

กติ
ปร

ะจ
 า ซ่ึ

งไม
่มีผ

ลต่
อส

ภา
พ

คว
าม

พร้
อม

รบ
โด

ยต
รง

 แ
ต่ด

 าร
งไว

ห้รื
อเ

พิม่
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

งห
น่ว

ย

ได้
แก

่ ก
าร

จัด
ต้ัง

หน
่วย

ที่ไ
ม่ใ

ช่ห
น่ว

ยก
 าลั

งร
บ 

กา
รป

รับ
ปรุ

งแ
ละ

ขย
าย

หน
่วย

กา
รข

ยา
ยข

ีดค
วา

มส
าม

าร
ถข

อง
หน

่วย
 ก

าร
ฝึก

ศึก
ษา

วจิ
ัย 

รว
มท

ั้งก
าร

สว
สัดิ

กา
ร

52



ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
บิตั

แิล
ะก

าร
ใช

จ้่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุม่ง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

กร
.ท

หา
ร

ผล
ผล

ิต 
โค

รง
กา

รพิ
ทกั

ษ์ร
กัษ

า 
เส

รมิ
สร

า้ง
คว

าม
มั่น

คง
สถ

าบ
นัพ

ระ
มห

าษั
ตร

ยิ์ 
แล

ะก
าร

ปฏ
บิตั

ติา
มพ

ระ
รา

ชป
ระ

สง
ค์

กร
.ท

หา
ร

(1
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

เส
รมิ

สร
า้ง

คว
าม

มั่น
คง

สถ
าบ

นัพ
ระ

มห
าก

ษัต
รยิ

์

กร
.ท

หา
ร

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

จัด
งา

นเ
ฉลิ

มพ
ระ

เก
ียร

ติเ
นื่อ

งใน
วโ

รก
าส

ส า
คัญ

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
กา

รจ
ัดง

าน
เฉ

ลิม
พร

ะเ
กีย

รติ
/เท

ดิพ
ระ

เก
ียร

ติ 
เน

ื่อง
ใน

วโ
รก

าส
ส า

คัญ
 แ

ละ
กา

ร
ปฏ

บิติั
ที่แ

สด
งค

วา
มจ

งรั
กภ

กัดี
แล

ะป
ฏบิ

ติัต
าม

พร
ะร

าช
ปร

ะส
งค์

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กร
.ท

หา
ร

(2)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ปอ้
งก

ันแ
ละ

ท า
คว

าม
เข

้าใจ
มิใ

หม้
ีกา

รล่
วง

ละ
เม

ิดส
ถา

บนั
พร

ะม
หา

กษ
ตัริ

ย์

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 โค

รง
กา

รป
ระ

สา
นใ

จใ
นส

ถา
บนั

ศึก
ษา

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ี่ต้อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

น็ก
าร

สน
ับส

นุน

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
  -

 ก
ลุ่ม

งา
น 

โค
รง

กา
รป

ระ
สา

นใ
จใ

นส
ถา

บนั
ศึก

ษา
กา

รป
อ้ง

กัน
แล

ะท
 าค

วา
มเ

ข้า
ใจ

มิใ
หม้

ีกา
รล่

วง
ละ

เม
ิดส

ถา
บนั

พร
ะม

หา
กษ

ตัริ
ย์

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
โค

รง
กา

รป
ระ

สา
นใ

จส
ถา

บนั
ศึก

ษา
โด

ยส
ร้า

งจ
ิตส

 าน
ึกใ

หม้
ีคว

าม
หว

งแ
หน

แล
ะธ

 าร
งไ

ว้ซ่ึ
งก

าร
เท

ดิท
นูส

ถา
บนั

พร
ะม

หา
กษ

ตัริ
ย์ 

โด
ยร

วม
ถึง

กา
รเฝ้

าร
ะว

ังต่
อก

าร
เค

ล่ือ
นไ

หว
ใน

ส่ว
น

ที่รั
บผิ

ดช
อบ

แผ
นง

าน
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์เส

ริม
สร

้าง
คว

าม
มั่น

คง
ขอ

งส
ถา

บัน
หล

ักข
อง

ชา
ติ

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

เน
ื่อง

ใน
โอ

กา
สว

ันเ
ฉลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 ส
มเ

ด็จ
พร

ะน
าง

เจ
้าสิ

ริก
ิต์ิ 

พร
ะบ

รม
รา

ชิน
ีนา

ถ 
พร

ะบ
รม

รา
ชช

นน
ีพนั

ปหี
ลว

ง

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มเ
นื่อ

งใน
โอ

กา
สว

ันเ
ฉลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 ส
มเ

ด็จ

พร
ะน

าง
เจ

้าสิ
ริก

ิต์ิ 
พร

ะบ
รม

รา
ชิน

ีนา
ถ 

พร
ะบ

รม
รา

ชช
นน

ีพนั
ปหี

ลว
ง

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มเ

นื่อ
งใน

โอ
กา

สว
ันเ

ฉลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษา
 

พร
ะบ

าท
สม

เด็
จพ

ระ
เจ

้าอ
ยู่ห

วั

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มเ

นื่อ
งใน

โอ
กา

สว
ันเ

ฉลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษา
 

สม
เด็

จพ
ระ

นา
งเจ

้าสิ
ริก

ิต์ิ 
พร

ะบ
รม

รา
ชิน

ีนา
ถ 

พร
ะบ

รม
รา

ชช
นน

ีพนั
ปหี

ลว
ง

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

เน
ื่อง

ใน
โอ

กา
สว

ันเ
ฉลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 ส
มเ

ด็จ
พร

ะน
าง

เจ
้าสุ

ทดิ
า พ

ชัร
สุธ

าพ
มิล

ลัก
ษณ์

 พ
ระ

บร
มร

าช
ินี

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มเ
นื่อ

งใน
โอ

กา
สว

ันเ
ฉลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 ส
มเ

ด็จ
พร

ะน
าง

เจ
้าสุ

ทดิ
า พ

ชัร
สุธ

าพ
มิล

ลัก
ษณ์

 พ
ระ

บร
มร

าช
ินี

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มเ

นื่อ
งใน

โอ
กา

สว
ันเ

ฉลิ
มพ

ระ
ชน

มพ
รร

ษา
 

สม
เด็

จพ
ระ

นา
งเจ

้าสุ
ทดิ

า พ
ชัร

สุธ
าพ

มิล
ลัก

ษณ์
 พ

ระ
บร

มร
าช

ินี

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

เน
ื่อง

ใน
โอ

กา
สว

ันเ
ฉลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 

พร
ะบ

าท
สม

เด็
จพ

ระ
เจ

้าอ
ยู่ห

วั

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มเ
นื่อ

งใน
โอ

กา
สว

ันเ
ฉลิ

มพ
ระ

ชน
มพ

รร
ษา

 

พร
ะบ

าท
สม

เด็
จพ

ระ
เจ

้าอ
ยู่ห

วั
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

สป
ช.

ทห
าร

ผล
ผล

ิต 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าข
ีดค

วา
มส

าม
าร

ถข
อง

กอ
งท

ัพ

ขว
.ท

หา
ร

(1
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ด้า
นข

่าว
กร

อง
 ท

าง
ทห

าร

ขว
.ท

หา
ร

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ด า
เน

ินง
าน

ข่า
วก

รอ
ง

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน

กข
ว.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 ก

าร
ด า

เน
ินง

าน
จัด

ต้ัง
เค

รือ
ข่า

ยน
ักพ

ัฒน
าส

นับ
สน

ุน
ใน

กา
รด

 าเน
ินก

าร
รว

บร
วม

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
/ข

่าว
กร

อง
 ท

ีเ่ก
ีย่ว

กับ
ภัย

คุก
คา

ม

งา
นด้

าน
กา

รข
่าว

แล
ะก

าร
ปฏ

ิบัติ
กา

รข
่าว

สา
รเพ

ือ่ค
วา

มม
ัน่ค

งภ
าย

ใน
ทา

งท
หา

ร ภ
ัยคุ

กค
าม

รูป
แบ

บใ
หม

่ ท
ีม่ีผ

ลก
ระ

ทบ
ต่อ

คว
าม

มัน่
คง

แล
ะอ

าจ
เป

็น

ปร
ะเท

ศ
ภัย

คุก
คา

มข
อง

ชา
ติ 

รว
มท

ัง้ก
าร

บูร
ณา

กา
รค

วา
มร่

วม
มือ

 ก
าร

ฏิบ
ัติก

าร
ด้า

น

กา
รข

่าว
กับ

เห
ล่า

ทัพ
 ห

น่ว
ยใ

นป
ระ

ชา
คม

ข่า
วก

รอ
ง ก

ห.
 แ

ละ
หน

่วย
อืน่

ๆ 
ทัง้

ใน

แล
ะน

อก
 ก

ห.
 ก

าร
จัด

ท า
ผล

ผลิ
ตข

่าว
กร

อง
 ท

ัง้ใน
แล

ะต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
ทีถ่

ูกต้
อง

เช
ื่อถ

ือไ
ด้ 

ทัน
เวล

า ส
นับ

สน
ุนผู้

บัง
คับ

บัญ
ชา

 แ
ละ

หน
่วย

ทีเ่
กีย่

วข
้อง

ไป
ใช

้
ปร

ะโ
ยช

น์

กข
ว.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
ด า

เน
ินง

าน
จัด

ต้ัง
เค

รือ
ข่า

ยน
ักพ

ัฒน
าส

นับ
สน

ุน

งา
นด้

าน
กา

รข
่าว

แล
ะก

าร
ปฏ

ิบัติ
กา

รข
่าว

สา
รเพ

ือ่ค
วา

มม
ัน่ค

งภ
าย

ใน

ปร
ะเท

ศ

กข
ว.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
อบ

รม
เจ

้าห
น้า

ทีก่
าร

ข่า
ว น

ทพ
.

กข
ว.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

ท า
เอ

กส
าร

ด้า
นก

าร
ข่า

ว น
ทพ

.

กข
ว.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รพ
ัฒน

าสั
มพ

ันธ
ก์ับ

เค
รือ

ข่า
ยน

ักพ
ัฒน

า

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
ต้ัง

แล
ะป

ระ
สา

นง
าน

ด้า
นก

าร
ข่า

วก
ับเ

ครื
อข

่าย

นัก
พัฒ

นา
ใน

พืน้
ทีรั่

บผิ
ดช

อบ
ขอ

งห
น่ว

ย

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ปร
ะส

าน
งา

นด้
าน

กา
รข

่าว
กับ

กับ
เค

รือ
ข่า

ยน
ักพ

ัฒน
า

ใน
พืน้

ทีรั่
บผิ

ดช
อบ

ขอ
งห

น่ว
ย

ยก
.ท

หา
ร

(2
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ย
ุทธ

กา
รแ

ละ
กา

รฝึ
ก

ยก
.ท

หา
ร

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ฝึก
ขัน้

พืน้
ฐา

น

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

ฝึก
 ห

มู ่
ตอ

น 
หม

วด
 น

ทพ
. 

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน

กา
รฝึ

กข
ัน้พ

ืน้ฐ
าน

 เช
่น 

กา
รฝึ

ก 
หม

ู ่ช
ุด 

 ต
อน

  ห
มว

ด 
กา

รฝึ
ก 

ภา
คก

อง
ร้อ

ย 

ภา
คก

อง
พัน

 เป
็นต้

น

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

ฝึก
 ห

มู ่
ตอ

น 
หม

วด
 น

ทพ
. 

ร้อ
ย 

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รฝึ

ก 
หม

ู ่ต
อน

 ห
มว

ด 
นท

พ.
 

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
เดิ

นท
าง

ไก
ลแ

ละ
พัก

แร
ม 

แล
ะก

าร
ฝึก

ยิง
ปืน

ปร
ะจ

 าป
ี

แผ
นง

าน
 ย

ทุธ
ศา

สต
ร์พั

ฒน
าศั

กย
ภา

พก
าร

ปอ้
งกั

นป
ระ

เท
ศแ

ละ
คว

าม
พร

้อม
เผ

ชญิ
ภยั

คุก
คา

มท
กุม

ติิ

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

เดิ
นท

าง
ไก

ลแ
ละ

พัก
แร

ม 
แล

ะก
าร

ฝึก
ยิง

ปืน
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
ง 

นท
พ.
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

สส
น.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

เดิ
นท

าง
ไก

ลแ
ละ

พัก
แร

ม 
แล

ะก
าร

ฝึก
ยิง

ปืน
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
ง น

ทพ
.

ร้อ
ย 

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รเดิ

นท
าง

ไก
ลแ

ละ
พัก

แร
ม 

แล
ะก

าร
ฝึก

ยิง
ปืน

ปร
ะจ

 าป
ีขอ

ง น
ทพ

.

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

ฝึก
ปฏ

ิบัติ
หน

้าท
ีต่า

มย
ุทธ

วธิ
ี

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
น

กา
รฝึ

กป
ฏิบ

ัติห
น้า

ทีต่
าม

ยุท
ธว

ธิี

สส
น.

นท
พ.

  -
 ก

ลุ่ม
งา

น 
กา

รฝึ
กป

ฏิบ
ัติห

น้า
ทีต่

าม
ยุท

ธว
ธิี

ร้อ
ย 

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รฝึ

กป
ฏิบ

ัติห
น้า

ที่ต
าม

ยุท
ธว

ธิี

กร
.ท

หา
ร

(3
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 กิ
จก

าร
พล

เรอื
น

กร
.ท

หา
ร

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ปฏ
ิบัติ

กา
รก

ิจก
าร

พล
เรือ

น

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 โค
รง

กา
รฝึ

กอ
บร

มสั
มม

นา
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

ด้า
นก

ิจก
าร

พล
เรือ

น
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

โค
รง

กา
รฝึ

กอ
บร

มสั
มม

นา
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

ด้า
นก

ิจก
าร

พล
เรือ

น

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มสั

มม
นา

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
ด้า

นก
ิจก

าร
พล

เรือ
น

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มสั

มม
นา

เช
ิงป

ฏบิ
ติัก

าร
ด้า

นก
ิจก

าร
พล

เรือ
น 

กร
.ท

หา
ร

(2)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ปฏ
ิบัติ

กา
รจ

ิตว
ทิย

า

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน
โค

รง
กา

รเรี
ยน

รู้
เส

ริม
สร้

าง
ทัก

ษะ
ให

้กับ
เย

าว
ชน

ด้า
นก

าร
บร

รเท
าส

าธ
าร

ณภ
ัย 

แล
ะภ

ัยพ
ิบัติ

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 โค
รง

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มข

อง
ทห

าร
ส า

หรั
บเ

ด็ก
แล

ะเ
ยา

วช
น 

   
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

โค
รง

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มข

อง
ทห

าร
ส า

หรั
บเ

ด็ก
แล

ะเ
ยา

วช
น 

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 โค

รง
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มข
อง

ทห
าร

ส า
หรั

บเ
ด็ก

แล
ะเ

ยา
วช

น 
   

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
โค

รง
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มข
อง

ทห
าร

ส า
หรั

บเ
ด็ก

แล
ะเ

ยา
วช

น 

กร
.ท

หา
ร

(3)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
์

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
รา

ยก
าร

 ก
าร

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
ข์อ

ง น
ทพ

.
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รเผ

ยแ
พร่

ข่า
วส

าร
กา

รป
ฏิบ

ัติต่
าง

 ๆ
 ข

อง
ทห

าร
  แ

ละ
เพ

ือ่ส
ร้า

งให
้

เก
ิดค

วา
มเ

ข้า
ใจ

แล
ะรั

กษ
าไ

วซ่ึ้
งค

วา
มสั

มพ
ันธ

อ์ัน
ดีต่

อก
ันภ

าย
ใน

สถ
าบ

ันท
หา

รห
รือ

ระ
หว

า่ง
สถ

าบ
ันท

หา
รก

ับส
ถา

บัน
อืน่

 ๆ
 ท

ีเ่ก
ีย่ว

ข้อ
ง

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
ปร

ะช
าสั

มพ
ันธ

ข์อ
ง น

ทพ
.

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธข์

อง
 น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 โค
รง

กา
รเรี

ยน
รู้เส

ริม
สร้

าง
ทัก

ษะ
ให

้กับ
เย

าว
ชน

ด้า
นก

าร
บร

รเท
าส

าธ
าร

ณภ
ัย 

แล
ะภ

ัยพ
ิบัติ

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

โค
รง

กา
รเรี

ยน
รู้เส

ริม
สร้

าง
ทัก

ษะ
ให

ก้ับ
เย

าว
ชน

ด้า
นก

าร

บร
รเท

าส
าธ

าร
ณภ

ยั 
แล

ะภ
ยัพ

บิติั

 - 
รา

ยก
าร

 โค
รง

กา
รเรี

ยน
รู้เส

ริม
สร้

าง
ทัก

ษะ
ให

้กับ
เย

าว
ชน

ด้า
นก

าร
บร

รเท
าส

าธ
าร

ณภ
ัย 

แล
ะภ

ัยพ
ิบัติ
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

กร
.ท

หา
ร

(4)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ปลู
กฝั

งอ
ุดม

กา
รณ์

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 รา

ยก
าร

 โค
รง

กา
รอ

บร
มผู้

น า
เย

าว
ชน

เพ
ือ่สั

นติ
ภา

พ 
บก

.ท
ท.

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน

กา
รป

ลูก
ฝัง

คว
าม

เช
ื่อใ

นก
ลุ่ม

บุค
คล

ใน
ชา

ติใ
ห้ต

ระ
หน

ักถ
ึงผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ร่ว
มก

ัน

มีจ
ิตใ

จย
ดึม

ั่นใ
นอ

ุดม
กา

รณ์
ทีจ่

ะต่
อสู้

 เพ
ือ่ป

กป
อ้ง

สถ
าบ

นัช
าติ

 ศ
าส

นา
 พ

ระ
มห

าก
ษัต

ริย
์

แล
ะม

ีคว
าม

ซา
บซ้ึ

งใน
คุณ

ค่า
ขอ

งก
าร

ปก
คร

อง
ระ

บอ
บป

ระ
ชา

ธปิ
ไต

ยอ
ันม

ี

พร
ะม

หา
กษ

ัตริ
ย์เ

ป็น
ปร

ะม
ุข

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 โค

รง
กา

รอ
บร

มผู้
น า

เย
าว

ชน
เพ

ือ่สั
นติ

ภา
พ 

บก
.ท

ท.

กก
ร.,

สน
ภ.

5
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
โค

รง
กา

รอ
บร

มผู้
น า

เย
าว

ชน
เพ

ือ่สั
นติ

ภา
พ 

บก
.ท

ท.
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

กร
.ท

หา
ร

(1
) ผ

ลผ
ลิต

 โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ดา้

นก
าร

พัฒ
นา

ปร
ะเท

ศแ
ละ

กา
รช

ว่ย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

น

กร
.ท

หา
ร

(3
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

ก่อ
สร

า้ง
โค

รง
สร

า้ง
พ้ืน

ฐา
นใ

นพ้ื
นท

ีเ่ป
า้ห

มา
ย

นท
พ.

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

ก่อ
สร้

าง
เส้

นท
าง

ใน
พืน้

ทีเ่
ป้า

หม
าย

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าใ

ช้จ
่าย

ตา
มสิ

ทธ
กิ า

ลัง
พล

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน
ค่า

ใช
้จ่า

ย

ตา
มสิ

ทธ
กิ า

ลัง
พล

ใน
กา

รก
่อส

ร้า
งเส้

นท
าง

ใน
พืน้

ทีเ่
ป้า

หม
าย

ให
้กับ

ปร
ะช

าช
น

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

จัด
หา

ชิ้น
ส่ว

นอ
ะไ

หล่
ระ

บบ
ส่ง

ก า
ลัง

แล
ะซ่

อม
บ า

รุง
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รจ

ัดห
า

ยา
นพ

าห
นะ

แล
ะเค

ร่ือ
งม

ือก
ล

ชิ้น
ส่ว

นอ
ะไ

หล่
ระ

บบ
ส่ง

ก า
ลัง

แล
ะซ่

อม
บ า

รุง
ยา

นพ
าห

นะ
แล

ะเ
คร่ื

อง
มือ

กล

กก
บ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

จัด
หา

ชิ้น
ส่ว

นอ
ะไ

หล่
ระ

บบ
ส่ง

ก า
ลัง

แล
ะซ่

อม
บ า

รุง

ยา
นพ

าห
นะ

แล
ะเค

ร่ือ
งม

ือก
ล

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นจ

ัดห
าช

ิ้นส่
วน

ซ่อ
มย

าน
พา

หน
ะแ

ละ
เค

ร่ือ
งจ

ักร
กล

ทัว่
ไป

 ข
ัน้ 

1-
2

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นจ

ัดห
าช

ิ้นส่
วน

ซ่อ
มย

าน
พา

หน
ะแ

ละ
เค

ร่ือ
งจ

ักร
กล

ทัว่
ไป

 ข
ัน้ 

3-
5

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นจ

ัดห
าย

าง
ขน

าด
ต่า

งๆ

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นจ

ัดห
าแ

บต
เต

อร่ี
แล

ะน
้ าก

รด
ผส

ม

สส
น.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นจ

ัดห
าเค

ร่ือ
งม

ือซ่
อม

บ า
รุง

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าก

่อส
ร้า

งแ
ละ

ปรั
บป

รุง
ทา

งช
นบ

ทท
ีม่ีร

าค
าต่

อห
น่ว

ย
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

ค่า
ทีดิ่

น

ต่ า
กว

า่ 
10

 ล้
าน

บา
ท

ส่ิง
ก่อ

สร้
าง

กา
รก

่อส
ร้า

งเส้
นท

าง
ใน

พืน้
ทีเ่

ป้า
หม

าย
ให

้กับ
ปร

ะช
าช

น

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าก

่อส
ร้า

งแ
ละ

ปรั
บป

รุง
ทา

งช
นบ

ทท
ีม่ีร

าค
าต่

อห
น่ว

ย

ต่ า
กว

า่ 
10

 ล้
าน

บา
ท

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นส

ร้า
งท

าง
ผิว

จร
าจ

รล
าด

ยา
ง 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นซ่

อม
ทา

งผิ
วจ

รา
จร

ลา
ดย

าง
 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งท
าง

ลูก
รัง

เป
็นท

าง
ผิว

จร
าจ

รล
าด

ยา
ง 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นส

ร้า
งท

าง
ผิว

จร
าจ

รลู
กรั

ง 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นซ่

อม
ทา

งผิ
วจ

รา
จร

ลูก
รัง

 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งท
าง

ล า
ลอ

งเป
็นท

าง
ผิว

จร
าจ

รลู
กรั

ง 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าใ

ช้จ
่าย

ตา
มสิ

ทธ
กิ า

ลัง
พล

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สิท
ธกิ

 าลั
งพ

ล

แผ
นง

าน
 ย

ทุธ
ศา

สต
ร์พั

ฒน
าศั

กย
ภา

พก
าร

ปอ้
งกั

นป
ระ

เท
ศแ

ละ
คว

าม
พร

้อม
เผ

ชญิ
ภยั

คุก
คา

มท
กุม

ติิ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งท
าง

ล า
ลอ

งเป
็นท

าง
ผิว

จร
าจ

รลู
กรั

ง แ
ละ

เส
ริม

ด้ว
ยท

าง
ผิว

จร
าจ

รแ
บบ

 ค
.ส.

ล. 
ตา

มจ
ุดว

กิฤ
ต
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นส

ร้า
งท

าง
ผิว

จร
าจ

รค
อน

กรี
ตเ

สริ
มเ

หล็
ก 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นซ่

อม
ทา

งผิ
วจ

รา
จร

คอ
นก

รีต
เส

ริม
เห

ล็ก
 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มส่
วน

กล
าง

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
อ า

นว
ยก

าร

กร
.ท

หา
ร

(4
)  

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กา

รจ
ัดห

าน้
 ากิ

นน้
 าใ

ช้ใ
นพ้ื

นท
ีเ่ป

า้ห
มา

ย

นท
พ.

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

จัด
หา

น้ า
กิน

น้ า
ใช

้ใน
พืน้

ทีเ่
ป้า

หม
าย

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าก

่อส
ร้า

งแ
ละ

จัด
หา

แห
ล่ง

น้ า
ทีม่

ีรา
คา

ต่อ
หน

่วย
ต่ า

กว
า่ 

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน
ค่า

ทีดิ่
น

10
 ล้

าน
บา

ท
ส่ิง

ก่อ
สร้

าง
ใน

กา
รจ

ัดห
าน

้ าก
ินน

้ าใช
้  ใ

ห้ก
ับป

ระ
ชา

ชน
ใน

พืน้
ทีเ่

ป้า
หม

าย
 

โด
ยข

ุดบ
่อบ

าด
าล

 บ
่อน

้ าต้ื
น 

บ่อ
พัก

น้ า
 แ

ละ
สร

ะน
้ าร

วม
ทัง้

 ข
ุดล

อก
 ส

ร้า
งฝ

าย

แล
ะร

ะบ
บป

ระ
ปา

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าก

่อส
ร้า

งแ
ละ

จัด
หา

แห
ล่ง

น้ า
ทีม่

ีรา
คา

ต่อ
หน

่วย
ต่ า

กว
า่ 

10
 ล้

าน
บา

ท

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นข

ุดส
ระ

เก
็บน

้ า 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นข

ุดล
อก

ล า
น้ า

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นข

ุดล
อก

แห
ล่ง

น้ า
 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นก

่อส
ร้า

งท
 าน

บ 
นท

พ.

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นก

่อส
ร้า

งฝ
าย

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นข

ุดเ
จา

ะบ
่อน

้ าบ
าด

าล
 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นข

ุดเ
จา

ะบ
่อน

้ าต้ื
น 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นพ

ัฒน
าบ

่อน
้ าบ

าด
าล

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นส

ร้า
งร

ะบ
บป

ระ
ปา

มา
ตร

ฐา
น

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นซ่

อม
แซ

มร
ะบ

บป
ระ

ปา
มา

ตร
ฐา

น

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งร
ะบ

บป
ระ

ปา
มา

ตร
ฐา

น

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นส

ร้า
งร

ะบ
บป

ระ
ปา

มา
ตร

ฐา
นข

นา
ดใ

หญ
่

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ยง

าน
ซ่อ

มแ
ซม

ระ
บบ

ปร
ะป

าม
าต

รฐ
าน

ขน
าด

ให
ญ่

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งร
ะบ

บป
ระ

ปา
มา

ตร
ฐา

นข
นา

ดใ
หญ

่

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งท
าง

ลูก
รัง

เป
็นท

าง
ผิว

จร
าจ

รค
อน

กรี
ตเ

สริ
ม

เห
ล็ก

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งท
าง

ผิว
จร

าจ
รค

อน
กรี

ตเ
สริ

มเ
หล็

ก 
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รอ

ง/
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สน
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5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นร

ะบ
บผ

ลิต
น้ า

ปร
ะป

าส
 าเร็

จรู
ป

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

โร
งก

รอ
งส

นิม
เห

ล็ก

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

อา
คา

รป
รับ

ปรุ
งคุ

ณภ
าพ

น้ า

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นส

ร้า
งป

ระ
ปา

ภูเ
ขา

 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นซ่

อม
แซ

มป
ระ

ปา
ภูเ

ขา
 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

รับ
ปรุ

งป
ระ

ปา
ภูเ

ขา
 

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รก

่อส
ร้า

งถ
ังเก

็บน
้ า

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นอ

าค
าร

บริ
กา

รน
้ าด่ื

ม

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ชุด
บริ

กา
รน

้ าด่ื
ม

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รเค

ลือ
บส

ระ
เก

็บน
้ าด้

วย
น้ า

ยา
งธ

รร
มช

าติ

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นก

่อส
ร้า

งร
ะบ

บร
ะบ

าย
น้ า

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มส่
วน

กล
าง

สน
ภ.

1-
5,น

พศ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
อ า

นว
ยก

าร

กร
.ท

หา
ร

(5
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

พัฒ
นา

แล
ะช

่วย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

น

นท
พ.

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

พัฒ
นา

แล
ะช

่วย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

น
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

พัฒ
นา

แล
ะช

่วย
เห

ลือ
ปร

ะช
าช

น
งบ

บริ
หา

รง
าน

ปร
ะจ

 าค่
าใ

ช้จ
่าย

ตา
มสิ

ทธ
กิ า

ลัง
พล

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะ

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 สิ
ทธ

กิ า
ลัง

พล
สน

ับส
นุน

รา
ษฎ

ร ร
วม

กลุ่
มเ

พือ่
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

เส
ริม

 ท
ีจ่ะ

น า
ไป

สู่ก
าร

แก
้ไข

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สิท
ธกิ

 าลั
งพ

ล
ปัญ

หา
คว

าม
มัน่

คง
ภา

ยใ
น 

รว
มถ

ึงก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อป

ระ
ชา

ชน
ทีข่

าด
แค

ลน
ตา

ม

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 บ
ริห

าร
งา

นป
ระ

จ า
นโ

ยบ
าย

ขจ
ัดค

วา
มย

าก
จน

ขอ
งรั

ฐบ
าล

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
รับ

รอ
ง

กก
ส.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
รับ

รอ
ง (

อพ
.สธ

.)

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
จ้า

งเห
มา

บริ
กา

ร

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
ไป

รษ
ณีย

์

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มแ
ซม

ทรั
พย

์สิน

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

แล
ะซ่

อม
แซ

มส่ิ
งอ

ุปก
รณ์

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วา

รส
าร

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุส
 าน

ักง
าน

กก
ส.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุส
 าน

ักง
าน

 (อ
พ.

สธ
.)

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุไ
ฟฟ

้า ส่ื
อส

าร
แล

ะอ
ิเล็

กท
รอ

นิก
ส์

กก
ส.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุไ
ฟฟ

้า ส่ื
อส

าร
แล

ะอ
ิเล็

กท
รอ

นิก
ส์ 

(อ
พ.

สธ
.)
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หล
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กิจ
กร

รม
รอ

ง
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ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
น้ า

มัน
เช

ื้อเ
พลิ

ง, 
ค่า

น้ า
มัน

อุป
กร

ณ์

กก
ส.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
น้ า

มัน
เช

ื้อเ
พลิ

ง, 
ค่า

น้ า
มัน

อุป
กร

ณ์ 
(อ

พ.
สธ

.)

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

ยา
แล

ะเว
ชภ

ัณฑ์

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มเ
คร่ื

อง
จัก

รก
ลแ

ละ
ยา

นพ
าห

นะ

กก
ส.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ซ่อ

มเ
คร่ื

อง
จัก

รก
ลแ

ละ
ยา

นพ
าห

นะ
 (อ

พ.
สธ

.)

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
ชุม

นุม
เย

าว
ชน

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

พัฒ
นา

ทีต้ั่
งห

น่ว
ย

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ปฏ
ิบัติ

งา
นห

น่ว
ยพ

ัฒน
าคุ

ณภ
าพ

ชีว
ติ

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นส

ถา
นีว

ทิย
ุกร

ะจ
าย

เสี
ยง

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธเ์ผ
ยแ

พร่
ข่า

วส
าร

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ส่ง
เส

ริม
 ศ

าส
นา

แล
ะว

ฒัน
ธร

รม

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

วนั
ส า

คัญ
ขอ

งช
าติ

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
เค

ร่ือ
งแ

ต่ง
กา

ย 

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุง
าน

บ้า
นง

าน
ครั

ว

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

แล
ะซ่

อม
แซ

มอ
าค

าร
/ท

รัพ
ย์สิ

น/
ส่ิง

อุป
กร

ณ์

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
โอ

นเ
งิน

คู่ส
าย

โท
รศั

พท
์

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ส า

รว
จภ

ูมิป
ระ

เท
ศ

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ตร

วจ
เย

ีย่ม
หน

่วย

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
จัด

ท า
ภา

พผู้
บัง

คับ
บัญ

ชา

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วสั

ดุเ
คร่ื

อง
จัก

รก
ล

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
เช

่าส
 าน

ักง
าน

นข
ต.

นท
พ.

 -ร
าย

กา
รย

่อย
 ค่

าก
่อส

ร้า
งแ

ละ
ซ่อ

มแ
ซม

อา
คา

ร 
(อ

พ.
สธ

.)

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

ปฏ
ิบัติ

งา
นข

อง
 น

ทพ
.

นข
ต.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

เดิ
นท

าง
ไป

รา
ชก

าร

นข
ต.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รฝึ

กศึ
กษ

า ป
ระ

ชุม
 อ

บร
ม 

สัม
มน

า 

กง
ป.

,สส
น.

,วส
.91

9,ร้
อย

 บ
ก.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
นอ

กเ
วล

า 

กก
พ.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รศึ

กษ
าห

ลัก
สูต

รเพ
ิม่พ

ูนค
วา

มรู้

กข
ว.,

กย
ก.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ค่า
วา

รส
าร

/เอ
กส

าร

กข
ว.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รรั
กษ

าค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัยท

ีต้ั่ง
หน

่วย
 

นข
ต.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

วสั
ดุ 

อุป
กร

ณ์ 
ตา

มส
าย

งา
น
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 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รเพ

าะ
พัน

ธุอ์
ืน่ๆ

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สน
ับส

นุน
อืน่

ๆ

นท
พ.

(4)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

สน
ับส

นุน
ทีเ่

กีย่
วก

ับท
หา

รพ
ัฒน

า

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ค่
าใ

ช้จ
่าย

เก
ีย่ว

กับ
ทห

าร
พัฒ

นา
 

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน

สท
พ.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ค่
าใ

ช้จ
่าย

เก
ีย่ว

กับ
ทห

าร
พัฒ

นา
กา

รฝึ
กอ

บร
มใ

ห้ค
วา

มรู้
ใน

ด้า
นว

ชิา
เก

ษต
รช

่าง
อุต

สา
หก

รร
ม 

แล
ะค

วา
มรู้

ทัว่
ไป

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

หลั
กสู

ตร
กา

รฝึ
กอ

บร
มด้

าน
วชิ

าก
าร

เก
ษต

ร 
ให

้แก
่ ท

หา
รก

อง
ปร

ะจ
 าก

าร
 ข

้าร
าช

กา
ร บ

ก.ท
ท.

 แ
ละ

ปร
ะช

าช
นใ

นพ
ืน้ท

ี่

สท
พ.

นท
พ.

เป
้าห

มา
ย

สท
พ.

นท
พ.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

หลั
กสู

ตร
กา

รฝึ
กอ

บร
มด้

าน
วชิ

าช
่าง

อุต
สา

หก
รร

ม

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

หลั
กสู

ตร
กา

รฝึ
กอ

บร
มด้

าน
วชิ

าค
วา

มรู้
ทัว่

ไป

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

หลั
กสู

ตร
กา

รฝึ
กอ

บร
มด้

าน
วชิ

าก
าร
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดห
าว

สัดุ
/แ

ละ
หรื

ออ
ุปก

รณ์
สน

ับส
นุน

กา
รฝึ

ก/
ศึก

ษา

สท
พ.

นท
พ.

สท
พ.

นท
พ.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธแ์
ละ

เผ
ยแ

พร่
ข่า

วส
าร

 จ
ัดท

 าว
าร

สา
ร น

ทพ
.

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดง
าน

วนั
นัด

พบ
แร

งง
าน

ทห
าร

แล
ะป

ระ
ชา

ชน

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รจ

ัดช
ุมน

ุมเ
ยา

วช
น

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รพ

ัฒน
าแ

ละ
ปรั

บป
รุง

ปร
ะสิ

ทธ
ภิา

พก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น

กร
.ท

หา
ร

(5)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 ก
าร

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มแ
ละ

กา
รส

นับ
สน

ุนใ
นก

าร
ป้อ

งก
ัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าส

 าคั
ญข

อง
ชา

ติ

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อป

้อง
กัน

 บ
รร

เท
า

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน

สา
ธา

รณ
ภัย

แล
ะภ

ัยพ
ิบัติ

กา
รเต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มใ

นก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อป

้อง
กนั

บร
รเท

าส
าธ

าร
ณภ

ัยแ
ละ

ภัย
พิบ

ัติ

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มใ
นก

าร
ช่ว

ยเ
หลื

อ 
ป้อ

งก
ันบ

รร
เท

า

สา
ธา

รณ
ภัย

แล
ะภ

ัยพ
ิบัติ

ศฝ
ภ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ฝึก
อบ

รม
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

กย
ก.

,สน
ภ.

1-
5,ส

ทพ
.,ส

สน
.,ศ

ฝภ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ฝึก
ซ้อ

มเ
ตรี

ยม
กา

รใ
นก

าร
ช่ว

ยเ
หลื

อบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณภ
ยั

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
เต

รีย
มว

สัดุ
อุป

กร
ณ์จ

 าเป
น็เ

พิม่
เติ

มใ
หเ้

กิด
คว

าม
พร้

อม

ใน
กา

รบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณภ
ัย

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
หา

วสั
ดุช

ิ้นส่
วน

ซ่อ
ม 

แล
ะว

สัดุ
ส้ิน

เป
ลือ

งใน
กา

ร

บร
รเท

าส
าธ

าร
ณภ

ัย

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

อ า
นว

ยก
าร

ติด
ตา

มส
ถา

นก
าร

ณ์ใ
ห้ค

วา
มช

่วย
เห

ลือ

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 จ

ัดห
าว

สัดุ
/อ

ุปก
รณ์

 เพ
ือ่ส

นับ
สน

ุนก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อบ

รร
เท

า
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

สา
ธา

รณ
ภัย

จัด
หา

วสั
ดุ/

อุป
กร

ณ์ 
เพ

ือ่ส
นับ

สน
ุนก

าร
ช่ว

ยเ
หลื

อบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณภ
ัย

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
  -

 ก
ลุ่ม

งา
น 

จัด
หา

วสั
ดุ/

อุป
กร

ณ์ 
เพ

ือ่ส
นับ

สน
ุนก

าร
ช่ว

ยเ
หลื

อบ
รร

เท
า

สา
ธา

รณ
ภัย

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ฝึก

อบ
รม

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ฝึก

ซ้อ
มเ

ตรี
ยม

กา
รใ

นก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณภ

ยั

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

เต
รีย

มว
สัดุ

อุป
กร

ณ์จ
 าเป

น็เ
พิม่

เติ
มใ

หเ้
กิด

คว
าม

พร้
อม

ใน
กา

รบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณภ
ัย

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

หา
วสั

ดุช
ิ้นส่

วน
ซ่อ

ม 
แล

ะว
สัดุ

ส้ิน
เป

ลือ
งใน

กา
ร

บร
รเท

าส
าธ

าร
ณภ

ัย

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

จัด
สัม

มน
าจ

ัดท
 าแ

ผน
ฝึก

ศึก
ษา

/ฝึ
กอ

บร
มป

ระ
จ า

ปี 
แล

ะก
าร

ติด
ตา

มป
ระ

เม
ินผ

ล
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รต
รว

จเ
ยีย่

มแ
ละ

ก า
กับ

ดูแ
ละ

 ก
าร

ด า
เน

ินง
าน

ฝึก
ศึก

ษา
แล

ะฝึ
กอ

บร
ม
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
อ า

นว
ยก

าร
ติด

ตา
มส

ถา
นก

าร
ณ์ใ

ห้ค
วา

มช
่วย

เห
ลือ

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

หา
วสั

ดุ/
อุป

กร
ณ์ 

เพ
ือ่ส

นับ
สน

ุนก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อ

บร
รเท

าส
าธ

าร
ณภ

ัย

กร
.ท

หา
ร

(4
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

  โ
คร

งก
าร

อัน
เน่ื

อง
มา

จา
กพ

ระ
รา

ชด
 าร

ิ

ศป
ร.

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 โค
รง

กา
รอ

ันเ
นือ่

งม
าจ

าก
พร

ะร
าช

ด า
ริ

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน
กา

รเก
ษต

ร
ผส

มผ
สา

นต
าม

แน
วพ

ระ
รา

ชท
าน

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง
กง

ป.
บก

.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 สิ

ทธ
กิ า

ลัง
พล

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สิท
ธกิ

 าลั
งพ

ล

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

เก
ษต

รผ
สม

ผส
าน

ตา
มแ

นว
ทา

งพ
ระ

รา
ชท

าน
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง

สน
ภ.

1-
5

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รเก

ษต
รผ

สม
ผส

าน
ตา

มแ
นว

ทา
งพ

ระ
รา

ชท
าน

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สน
ับส

นุน
อืน่

ๆ

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

อน
ุรัก

ษ์พ
ันธ

กุร
รม

พืช
อัน

เน
ือ่ง

มา
จา

กพ
ระ

รา
ชด

 าริ
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

 
กา

รอ
นุรั

กษ
์พัน

ธกุ
รร

มพ
ืชอ

ันเ
นือ่

งม
าจ

าก
พร

ะร
าช

ด า
ริ

สท
พ.

นท
พ.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ก
าร

อน
ุรัก

ษ์พ
ันธ

กุร
รม

พืช
อัน

เน
ือ่ง

มา
จา

กพ
ระ

รา
ชด

 าริ

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รบ

ริห
าร

งา
นท

ัว่ไ
ป

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ปก
ปัก

ทรั
พย

าก
ร

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ส า
รว

จเ
ก็บ

รว
บร

วม
ทรั

พย
าก

ร

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ส า
รว

จป
ลูก

รัก
ษา

ทรั
พย

าก
ร

สท
พ.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

พิเ
ศษ

สน
ับส

นุน
กา

รอ
นุรั

กษ
์ทรั

พย
าก

ร

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สน
ับส

นุน
อืน่

ๆ

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

พัฒ
นา

พืน้
ทีต้่

นน
้ าต

าม
แน

วพ
ระ

รา
ชด

 าริ
 - 

กา
รป

ฏิบ
ัติท

ีต้่อ
งใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
่าย

เป
็นก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รพ

ัฒน
าพ

ืน้ท
ีต้่น

น้ า
ตา

มแ
นว

พร
ะร

าช
ด า

ริ
กย

ก.
บก

.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
พัฒ

นา
พืน้

ทีต้่
นน

้ าต
าม

แน
วพ

ระ
รา

ชด
 าริ

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รบ

ริห
าร

งา
นท

ัว่ไ
ป 

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รป

ระ
ชุม

 อ
บร

ม 
สัม

มน
า

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ปลู
กป

่า

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ก่อ
สร้

าง
ฝา

ย

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

งา
นป

ฏิบ
ัติก

าร
จิต

วทิ
ยา

 แ
ละ

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
 ์

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สน
ับส

นุน
อืน่

ๆ

 - 
รา

ยก
าร

 ก
าร

เก
ษต

รผ
สม

ผส
าน

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ทา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 ศู
นย

์กา
รเรี

ยน
รู้เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง

 - 
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ีต้่อ

งใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
สน

ับส
นุน

 ศู
นย

์กา
รเรี

ยน
รู้เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 สิ
ทธ

กิ า
ลัง

พล

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สิท
ธกิ

 าลั
งพ

ล

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ศู
นย

์กา
รเรี

ยน
รู้เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รบ

ริห
าร

งา
นท

ัว่ไ
ป

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ฐา
นก

าร
เรีย

นรู้

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

ก่อ
สร้

าง
 ซ่

อม
แซ

ม 
 ป

รับ
ปรุ

งภ
ูมิท

ัศน
์

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์

นข
ต.

นท
พ.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

กา
รอ

บร
มสั

มม
นา

กง
ป.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ย่อ
ย 

สน
ับส

นุน
อืน่

ๆ

กร
.ท

หา
ร

(5
)  

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กา

รพั
ฒน

าก
าร

ท่อ
งเท

ีย่ว
เข

ตท
หา

ร

กร
.ท

หา
ร

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

  ก
าร

พัฒ
นา

กา
รท

่อง
เท

ีย่ว
เข

ตท
หา

ร

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

 รา
ยก

าร
 ก

าร
พัฒ

นา
กา

รท
่อง

เท
ีย่ว

เข
ตท

หา
ร

- ก
าร

ปฏ
ิบัติ

ทีต้่
อง

ใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
พัฒ

นา
กา

รท
่อง

เท
ีย่ว

เข
ตท

หา
ร ข

อง
 น

ทพ
.

กา
รพ

ัฒน
าแ

หล่
งท

่อง
เท

ีย่ว
ภา

ยใ
นเ

ขต
ทห

าร

กก
ร.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รพ
ัฒน

าก
าร

ท่อ
งเท

ีย่ว
เข

ตท
หา

ร ข
อง

 น
ทพ

.
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

ยก
.ท

หา
ร

(1
) โ

คร
งก

าร
 ต

 าบ
ลม

ั่นค
ง ม

ั่งค่ั
ง ย

ั่งย
ืน 

ใน
จัง

หว
ัดช

าย
แด

นภ
าค

ใต
้

ยก
.ท

หา
ร

(1
) กิ

จก
รร

มห
ลัก

 ก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

กล
ุม่เ

ปา้
หม

าย
 เพ่ื

อค
วา

มม
ัน่ค

งจ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ใต
้

ยก
.ท

หา
ร

(1)
 ก

ิจก
รร

มร
อง

 พ
ัฒน

าคุ
ณภ

าพ
ชีว

ติก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ย 

เพ
ือ่ค

วา
มม

ัน่ค
งจ

ังห
วดั

ชา
ยแ

ดน
ใต้

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

 โค
รง

กา
รส่

งเส
ริม

อา
ชีพ

แล
ะพ

ัฒน
าคุ

ณภ
าพ

ชีว
ติจ

ังห
วดั

- ก
าร

ปฏ
ิบัติ

ทีต้่
อง

ใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

่าย
เป

็นก
าร

สน
ับส

นุน

ชา
ยแ

ดน
ภา

คใ
ต้

โค
รง

กา
รส่

งเส
ริม

อา
ชีพ

แล
ะพ

ัฒน
าคุ

ณภ
าพ

ชีว
ติจ

ังห
วดั

ชา
ยแ

ดน

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ส่
งเส

ริม
กลุ่

มผู้
เล้ี

ยง
โค

ภา
คใ

ต้

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

กลุ่
มผู้

เล้ี
ยง

โค

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

ส่ิง
อุป

กร
ณ์ก

ลุ่ม
ผู้เ

ล้ีย
งโค

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ส่
งเส

ริม
กลุ่

มอ
าช

ีพอ
ืน่ๆ

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กลุ่

มอ
าช

ีพพ
ืชก

รร
ม

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กลุ่

มอ
าช

ีพป
ศุสั

ตว
์

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กลุ่

มอ
ืน่ๆ

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ส
าธ

าร
ณูป

กา
ร

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รก
่อส

ร้า
งส

าธ
าร

ณูป
กา

ร

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รซ่
อม

แซ
ม 

ปรั
บป

รุง
 ส

าธ
าร

ณูป
กา

ร

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ส
าธ

าร
ณสุ

ข

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

งา
นส

าธ
าร

ณสุ
ข

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ป
ฏิบ

ัติก
าร

จิต
วทิ

ยา
แล

ะป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

 ก
ลุ่ม

งา
น 

ปฏ
ิบัติ

กา
รจ

ิตว
ทิย

าแ
ละ

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
์

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
อบ

รม
พัฒ

นา
เย

าว
ชน

แล
ะผู้

น า
ชุม

ชน
ต้น

แบ
บว

ถิีพ
อเ

พีย
ง

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
เส

ริม
สร้

าง
คว

าม
สัม

พัน
ธม์

วล
ชน

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

กา
รแ

ข่ง
ขัน

กีฬ
าเช

ื่อม
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

รา
วแ

ขว
นแ

ข่ง
นก

ชุม
ชน

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ศึ
กษ

าศ
าส

นา
แล

ะว
ฒัน

ธร
รม

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รศึ
กษ

า

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ศา

สน
า

 

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
วฒั

นธ
รร

ม

กย
ก.

บก
.น

ทพ
.

 - 
กลุ่

มง
าน

 ศู
นย

์กา
รเรี

ยน
รู้เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
บริ

หา
รง

าน
ทัว่

ไป

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
อบ

รม
 สั

มม
นา

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

แผ
นง

าน
 บ

รูณ
าก

าร
ขบั

เค
ลือ่

นก
าร

แก้
ไข

ปญั
หา

จงั
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

้
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ย่อ
ย

หน่
วย

รับ
ผิด

ชอ
บ

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

หล
ัก/

กิจ
กร

รม
รอ

ง/
รา

ยก
าร

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

ต้ัง
ศูน

ย์ก
าร

เรีย
นรู้

ชุม
ชน

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ก่อ

สร้
าง

 ซ่
อม

แซ
ม 

ปรั
บป

รุง
ภูม

ิทัศ
น์

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
ฐา

นก
าร

เรีย
นรู้

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

สน
ภ.

4 
นท

พ.
 - 

รา
ยก

าร
ย่อ

ย 
จัด

หา
วสั

ดุก
าร

เก
ษต

ร ส
นับ

สน
ุนศู

นย
์กา

รเรี
ยน

รู้
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ขอ
บเ

ขต
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิแล
ะก

าร
ใช

้จ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร
กิจ

กร
รม

หล
ัก

กิจ
กร

รม
รอ

ง
รา

ยก
าร

กล
ุ่มง

าน
รา

ยก
าร

ยอ่
ย

ยก
.ท

หา
ร

(1
) ผ

ลผ
ลิต

 โค
รง

กา
รป

้อง
กัน

ยา
เส

พต
ิด

ยก
.ท

หา
ร

(1
) กิ

จก
รร

มห
ลกั

 ก
าร

ปอ้
งกั

นย
าเส

พต
ดิ

ยก
.ท

หา
ร

(1
) ก

จิก
รร

มร
อง

 ก
าร

สร้
าง

ภมู
คุ้ิม

กนั
แล

ะเ
ฝ้า

ระ
วงั

ภา
ยใ

นช
มุช

นใ
กล้

ทีต้ั่
งห

นว่
ย

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

เย
าว

ชน
เพ

ือ่ป
รับ

เป
ล่ีย

นพ
ฤติ

กร
รม

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ีต้่อ

งใช
ง้บ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

า่ย
เป

น็ก
าร

สน
บัส

นนุ

กา
รฝึ

กอ
บร

มเ
ยา

วช
นเ

พือ่
ปรั

บเ
ปล่ี

ยน
พฤ

ติก
รร

ม

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

เย
าว

ชน
เพ

ือ่ป
รับ

เป
ล่ีย

นพ
ฤติ

กร
รม

นพ
ค.

13
 - 

รา
ยก

าร
ยอ่

ย 
กา

รฝึ
กอ

บร
มเ

ยา
วช

นเ
พือ่

ปรั
บเ

ปล่ี
ยน

พฤ
ติก

รร
ม 

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 ฝึ

กอ
บร

มต้
าน

ภยั
ยา

เส
พติ

ดใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า

 - 
กา

รป
ฏบิ

ติัท
ีต้่อ

งใช
ง้บ

ปร
ะม

าณ
ซ่ึง

ต้อ
งจ

า่ย
เป

น็ก
าร

สน
บัส

นนุ

ฝึก
อบ

รม
ต้า

นภ
ยัย

าเส
พติ

ดใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ฝึ

กอ
บร

มต้
าน

ภยั
ยา

เส
พติ

ดใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า

กก
ร.,

สน
ภ.

1-
5

 - 
รา

ยก
าร

ยอ่
ย 

ฝึก
อบ

รม
ต้า

นภ
ยัย

าเส
พติ

ดใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 ศู

นย
เ์ย

าว
ชน

ต้น
กล้

าก
อง

ทพั
ไท

ย
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ีต้่อ
งใช

ง้บ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
า่ย

เป
น็ก

าร
สน

บัส
นนุ

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ศู

นย
เ์ย

าว
ชน

ต้น
กล้

าก
อง

ทพั
ไท

ย
ศูน

ยเ์
ยา

วช
นต้

นก
ล้า

กอ
งท

พัไ
ทย

นข
ต.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ยอ่
ย 

ศูน
ยเ์

ยา
วช

นต้
นก

ล้า
กอ

งท
พัไ

ทย

ยก
.ท

หา
ร

(2
) ก

จิก
รร

มร
อง

 ก
าร

รณ
รง

ค์แ
ละ

ปร
ะช

าสั
มพ

นัธ
ใ์น

กา
รป

อ้ง
กนั

ยา
เส

พติ
ด

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 ก

าร
รณ

รง
ค์แ

ละ
ปร

ะช
าสั

มพ
นัธ

์
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ีต้่อ
งใช

ง้บ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
า่ย

เป
น็ก

าร
สน

บัส
นนุ

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
รณ

รง
ค์ป

ระ
ชา

สัม
พนั

ธ์
กา

รร
ณร

งค์
แล

ะป
ระ

ชา
สัม

พนั
ธ์

วส
.น

ทพ
.

 - 
รา

ยก
าร

ยอ่
ย 

กา
รร

ณร
งค์

ปร
ะช

าสั
มพ

นัธ
์

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

รา
ยก

าร
 ก

าร
อบ

รม
เย

าว
ชน

อา
สา

ปร
ะช

าสั
มพ

นัธ
ป์อ้

งก
นัย

าเส
พติ

ด
 - 

กา
รป

ฏบิ
ติัท

ีต้่อ
งใช

ง้บ
ปร

ะม
าณ

ซ่ึง
ต้อ

งจ
า่ย

เป
น็ก

าร
สน

บัส
นนุ

กย
ก.บ

ก.น
ทพ

.
 - 

กลุ่
มง

าน
 ก

าร
อบ

รม
เย

าว
ชน

อา
สา

ปร
ะช

าสั
มพ

นัธ
ป์อ้

งก
นัย

าเส
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ นทพ. งบสายงาน กพ. ขว. ยก. กบ. และ กร. 

1. สายงานกำลังพล 

การดำเนินงานจัดตั้งเครือข่ายนักพัฒนาสนับสนุนงานด้านการข่าวและและการปฏิบัติการข่าวสาร

เพ่ือความมั่นคงภายในประเทศ 

3. สายงานยุทธการ 

3.1 การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ นทพ. 

3.2  การเตรียมความพร้อมในการฝึกบรรเทาสาธารณภัย ของ ศฝภ.นทพ. 

3.3  การพัฒนาพ้ืนที่ต้นน้ำตามแนวพระราชดำริ 

3.4  การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

3.5  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

3.6  การเดินทางไกลและพักแรม และการฝึกยิงปืนประจำปีของ นทพ. 

 
1.1  ค่าเบี้ยเลี้ยงทหารกองประจำการ  

 
1.2 ค่าจัดเลี้ยงทหารกองประจำการก่อนได้รับการปลดปล่อย 

 
1.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับทหารกองเกินเข้ากองประจำการ 

 
1.4 ค่าอาหารและค่าพาหนะในการปลดปล่อยทหารกองประจำการ 

 
1.5 ค่าอาหารและค่าพาหนะสำหรับทหารกองเกินจากภูมิลำเนามายังตำบลนัดหมาย 

 
1.6 งานต้อนรับทหารใหม่ และปลดทหารกองประจำการ 

 
1.7 การเดินทางเข้ารับการตรวจสอบและจัดมาตรฐานการบิน 

 
1.8 การเดินทางไปทำการบินรักษาสมรรถภาพนักบิน 

 
1.9 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่เผชิญเหตุการณ์ 

 
1.10  การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ของ นทพ. 

 
1.11  การจัดชุดตรวจให้คำแนะนำให้กับ นขต.นทพ. 

 1.12  การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรของ นทพ. 

 1.13  การฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนเกษตรกรรมและการสัตว์ 

 1.14  การฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารสัญญาบัตรเกษตรกรรมและการสัตว์ 

 

1.15 การฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ นชท. และ นนส.ผท. ที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ 

2. สายงานการข่าว 
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3.7  การเดินทางไกลและพักแรม และการฝึกยิงปืนประจำปีของ นทพ. (มว.ทหาร

สารวัตร ร้อย.บก.นทพ.) 

3.8  การฝึกปฏิบัติหน้าที่ตามยุทธวิธี ร้อย.บก.นทพ. 

3.9  การฝึก หมู่ ตอน หมวด – นทพ. 

3.10  โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดชายแดนใต้ 

3.11  ฝึกอบรมต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

3.12 ศูนย์เยาวชนต้นกล้ากองทัพไทย 

3.13 การฝึกอบรมเยาวชนเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3.14 การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามพ้ืนที่ชายแดน ของ นทพ. 

  

4. สายส่งกำลังบำรุง 

4.1  ค่าบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง 

4.2  จัดหาผ้าและเครื่องนอนเพ่ือใช้ประจำห้องพักของอาคารรับรอง - ศศย. 

4.3  ค่าครุภัณฑ์ สาย ช. 

4.4  ค่าจ้างเหมาบริการดูแลสระว่ายน้ำ - ศศย. 

4.5  ค่าบำรุงรักษาปั๊มระบบปรับอากาศและสุขาภิบาล - นทพ. 

4.6  ค่าบำรุงรักษายานพาหนะ - ศศย. 

4.7  ค่าบำรุงรักษาระบบปรับอากาศ : นทพ. 

4.8  ค่าบำรุงรักษาระบบปรับอากาศ : ศศย. 

4.9  การจัดหายาและเวชภัณฑ์สำหรับพลทหาร 

4.10 ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย : ศศย. 

4.11 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด : นทพ. 

4.12 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด : ศศย. 

4.13 ค่าโทรศัพท์ 

4.14 ค่าโทรศัพท์ - ศศย. 

4.15 ค่าสาธารณูปโภค - นทพ. 

4.16 ค่าอินเตอร์เน็ต : นทพ. 

4.17 ค่าจ้างเหมาดูแลสนามและตกแต่งสวน - ศศย. 

4.18 จ้างเหมาบริการล้างเมมเบรนด้วยสารเคมี - ศศย. 
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4.19 ค่า สป.3 : นทพ. 

4.20 ค่า สป.3 : ศฝภ. 

4.21 ค่า สป.3 : ศศย. 

4.22 จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ประจำห้องซักรีด - ศศย. 

4.23 ค่าครุภัณฑ์ สาย กส. 

5. สายงานกิจการพลเรือน 

5.1  จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการช่วยเหลือบรรเทาเสาธารณภัย 

5.2  โครงการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะให้กับเยาวชนด้านการบรรเทาสาธารณภัย และภัยพิบัติ 

5.3  โครงการจัดกิจกรรมของทหารสำหรับเด็กและเยาวชน 

5.4  โครงการฝึกอบรมผู้นำเยาวชนเพื่อสันติภาพ บก.ทท 

 6. สายงานงบประมาณ 

6.1  การบริหารงานของ นทพ. 

6.2  การบริหารงานของ ศฝภ. 

6.3  การบริหารงานของ ศศย. 

6.4  สัมมนางานตามภารกิจ เรื่อง โครงการค่ายเยาวชนอาสาพัฒนา 

6.5  สัมมนางานตามภารกิจ เรื่อง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านกิจการพลเรือน 

6.6  สัมมนาพัฒนาบุคลากรภายในหน่วย เรื่อง การปฐมนิเทศผู้บังคับหน่วย, จัดการอบรมมาตรฐาน

ด้านการช่างให้กับกำลังพลที่ปฏิบัติงานในสนาม, จัดอบรมสัมมนาชี้แจงงานในหน้าที่สายงาน

งบประมาณ, จัดอบรมสัมมนาชี้แจงงานในหน้าที่สายงานส่งกำลังบำรุง, จัดอบรมสัมมนาชี้แจงงาน

ในหน้าที่สายงานการข่าว, จัดอบรมสัมมนาชี้แจงงานในหน้าที่สายงานกำลังพล 

6.7  ค่าใช้จ่ายตามสิทธิกำลังพลในการปฏิบัติงานการก่อสร้างทางชนบท 

6.8  การจัดหาชิ้นส่วนอะไหล่ระบบส่งกำลังและซ่อมบำรุงยานพาหนะและเครื่องมือกล  

6.9  การพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน 

6.10 การส่งเสริมการเกษตร ปศุสัตว์ และสหกรณ์ 

6.11 โครงการเสริมสร้างและสนับสนุนการผลิตประมงเพ่ือพัฒนาประมงหมู่บ้าน 

6.12 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทหารพัฒนา 

6.13 การเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
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ขั้นตอนเสนอความต้องการงบประมาณ 
ของ ส่วนราชการ ใน นทพ. 

 

1. การก่อสร้างเส้นทางในพ้ืนที่เป้าหมาย การจัดหาน้ำกินน้ำใช้ในพื้นที่เป้าหมาย  

    การพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน และการเกษตรผสมผสานฯ 

2. งานตามสายงานงบประมาณ 

3. โครงการเริ่มใหม่ 

4. งบเพิ่มเติมระหว่างปี 
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- ผบ.นทพ. อนุมัติปฏิทิน กรอบวงเงิน และคู่มือการจัดทำงบประมาณ ของ นทพ. 
- กงป.บก.นทพ. แจ้งให้หน่วยทราบ 

- สนภ.1 – 5 นทพ. พิจารณาความเหมาะสมคำของบประมาณของ นขต. 
- สนภ.1 – 5 นทพ. และ นพศ.นทพ. เสนอคำของบประมาณไปยัง กงป.บก.นทพ. 

กงป.บก.นทพ. รวบรวมคำของบประมาณ และส่งให้กองฝ่ายอำนวยการที่รับผิดชอบ 

กองฝ่ายอำนวยการ ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม  

กขว.ฯ 
- จปฐ. 
- กชช.2ค. 
- TP MAP 

กงป.บก.นทพ. จัดทำคำของบประมาณ (สปช.05) ในระบบงานปลัดบัญชี บก.ทท. (PMIS) 
และ PrintOut เสนอ สปช.ทหาร 

ขั้นตอนเสนอความต้องการงบประมาณ 
การก่อสร้างเส้นทางในพื้นที่เป้าหมาย การจัดหาน้ำกินน้ำใช้ในพ้ืนที่เป้าหมาย  

การพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน และการเกษตรผสมผสานฯ  

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

กยก.ฯ 
- พื้นที่เป้าหมาย 
- SWOT พื้นที่ 
- แนวทางพัฒนา 

กกบ.ฯ 
- ครุภัณฑ ์
- วัสดุสำนักงาน 
- ค่าเคลื่อนย้าย 

กกช.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  ก่อสร้าง 

กกง.ฯ 
- การฝึกอบรมสัมมนา 
- การเดินทางไป 
  ราชการ 

สทพ.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  การเกษตร 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ นทพ. 

ผบ.นทพ. อนุมัติผลการจัดสรรงบประมาณฯ 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ นทพ. จัดทำคำของบประมาณ (นทพ.05) เสนอตามสายการบังคับบัญชา 
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กงป.บก.นทพ. บันทึกข้อมูลลงระบบงานปลัดบัญชี บก.ทท. (PMIS) และ  
Print Out คำของบประมาณ (สปช.05) ส่งกลับ กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ  

ขั้นตอนเสนอความต้องการงบประมาณ 
งานตามสายงานงบประมาณ 

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ จัดการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาจัดสรรฯ (งบสายงาน) 

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ นำเรียน ผบ.นทพ. เพ่ือขออนุมัติผลการจัดสรรงบประมาณฯ และ
ส่งคำขอ (สปช.05) เสนอ กรม สธร.บก.ทท. ที่รับผิดชอบกิจกรรมรอง  

กขว.ฯ 
- จปฐ. 
- กชช.2ค. 
- TP MAP 

กยก.ฯ 
- พื้นที่เป้าหมาย 
- SWOT พื้นที่ 
- แนวทางพัฒนา 

กกบ.ฯ 
- ครุภัณฑ ์
- วัสดุสำนักงาน 
- ค่าเคลื่อนย้าย 

กกช.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  ก่อสร้าง 

กกง.ฯ 
- การฝึกอบรมสัมมนา 
- การเดินทางไป 
  ราชการ 

สทพ.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  การเกษตร 

- ผบ.นทพ. อนุมัติปฏิทิน กรอบวงเงิน และคู่มือการจัดทำงบประมาณ ของ นทพ. 
- กงป.บก.นทพ. แจ้งให้หน่วยทราบ 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ นทพ. จัดทำคำของบประมาณ (นทพ.05) 

- สนภ.1 – 5 นทพ., สทพ.นทพ. และ สสน.นทพ. พิจารณาความเหมาะสมคำขอฯ ของ นขต. 
- นขต.นทพ. เสนอคำขอฯ ไปยังกองฝ่ายอำนวยการที่รบัผิดชอบรายการตามสายงานฯ 

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ รวบรวมคำขอฯ และส่งให้กองฝ่ายอำนวยการที่รับผิดชอบ 

กองฝ่ายอำนวยการ ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม  

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ จัดทำคำของบประมาณ (สปช.05) ส่งให้ กงป.บก.นทพ. 
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กงป.บก.นทพ. แจ้งหน่วยให้เสนอความต้องการโครงการเริ่มใหม่ 

หน่วยจัดท าโครงการเร่ิมใหม่ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด  
เสนอตามสายการบังคับบัญชา ถึง กงป.บก.นทพ. 

กงป.บก.นทพ. เสนอเรื่องให้ กองฝ่ายอ านวยการท่ีรับผิดชอบตาม 
สายการส่งก าลัง/เหล่าสายวิทยาการ ตรวจสอบความถูกต้อง 

กองฝ่ายอ านวยการฯ เสนอรายละเอียดโครงการฯที่ผ่านการพิจารณาให้ กงป.บก.นทพ. 

กงป.บก.นทพ. น าเรียน ผบ.นทพ. เพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติ และเสนอโครงการ ฯ ไปยัง สปช.ทหาร 

ขั้นตอนเสนอความต้องการงบประมาณ 
โครงการเริ่มใหม ่

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

สปช.ทหาร จัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณา ฯ   

กกบ.ฯ 
- ครุภัณฑ ์
- วัสดุส านักงาน 
- ค่าเคลื่อนย้าย 

กกช.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  ก่อสร้าง 

สทพ.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  การเกษตร 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ทบทวน 

น าเรียน ผบ.ทสส. เพื่อกรุณาพิจารณา 

เกิน 100 ล้านบาท ไม่เกิน 100 ล้านบาท น าเรียน รมว.กห. 
เพื่อกรุณาพิจารณา ผบ.ทสส. อนุมัติ 
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กรม สธร.บก.ทท. นำเรียน ผบ.ทสส. เพ่ือกรุณาพิจารณา 

ขั้นตอนเสนอความต้องการงบประมาณ 
งบเพ่ิมเตมิระหว่างป ี

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ นำเรียน ผบ.นทพ. เพื่อกรุณาพิจารณา 

กยก.บก.นทพ. นำเรียน 
ผบ.นทพ. ขออนุมัติแบ่ง
มอบหน่วยรับผิดชอบ 

กขว.ฯ 
- จปฐ. 
- กชช.2ค. 
- TP MAP 

กยก.ฯ 
- พื้นที่เป้าหมาย 
- SWOT พื้นที่ 
- แนวทางพัฒนา 

กกบ.ฯ 
- ครุภัณฑ ์
- วัสดุสำนักงาน 
- ค่าเคลื่อนย้าย 

กกช.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  ก่อสร้าง 

กกง.ฯ 
- การฝึกอบรมสัมมนา 
- การเดินทางไป 
  ราชการ 

สทพ.ฯ 
- ประมาณการ/ 
  ราคาวัสด ุ
  การเกษตร 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ นทพ. จัดทำคำของบประมาณ (นทพ.05) เสนอตามสายการบังคับบัญชา 

นขต.นทพ. เสนอคำขอฯ ไปยังกองฝ่ายอำนวยการที่รับผิดชอบรายการตามสายงานฯ 

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ รวบรวมคำขอฯ และส่งให้กองฝ่ายอำนวยการที่รับผิดชอบ 

กองฝ่ายอำนวยการ ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม  

งป.นทพ. 

งป.บก.ทท. 

กอง/ฝ่ายฯ รับผิดชอบรายการฯ จัดทำคำขอฯ (สปช.05) และมีหนังสือนำเรียน ผบ.ทสส. (ผ่าน กรม 
สธร.บก.ทท.) พร้อมสำเนาให้ กงป.บก.นทพ. เพ่ือบันทึกคำขอฯ ในระบบงานปลัดบัญชี บก.ทท. (PMIS) 

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ เสนอ กงป.บก.นทพ. พิจารณาความเหมาะสมด้านงบประมาณ 

ไม่อนุมัต ิกอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ 
จัดทำแผนการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (นทพ.05) เสนอ 
กงป.บก.นทพ.  

กอง/ฝ่ายฯ ที่รับผิดชอบรายการฯ 
แจ้งหน่วยทบทวน 

อนุมัต ิ ไม่อนุมัต ิ
แจ้งหน่วยทบทวน 

สปช.ทหาร สั่งจ่ายงบประมาณ 
กงป.บก.นทพ. แจ้งหน่วยทราบ และ 

นำเรียน ผบ.นทพ. เพ่ือขออนุมัติสั่งจ่ายงบประมาณ 
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ขั้นตอนการชี้แจงเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา  

 
1. แนวทางการชี้แจงงานทาง - งานน้ำ จัดสรรปกติ 
   1.1 สนภ.นทพ. 
        1.1.1 ชี้แจงภาพรวมผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้อเน้นย้ำ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
และ ผลการตรวจ/แก้ไขของชุดตรวจ รอง เสธ.นทพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ถ้ามี) 
        1.1.2 กยก.บก.นทพ., กกช.บก.นทพ. และ สทพ.นทพ. ชี้แจง ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
        1.1.3 ชี้แจงการกำหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน/พื้นที่เป้าหมายการพัฒนา ของ สนภ.นทพ. และ นขต.สนภ.นทพ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเพิ่มการชี้แจงในส่วนของงบประมาณ 
ที่ได้รับ และประเภทงาน รวมทั้งการกำหนดพ้ืนที่ปฏิบัติงาน/พ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
        1.1.4 แนวความคิดในการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้กับหน่วยรอง 
   1.2 นพค.สนภ.นทพ. 
 1.2.1 การชี้แจงผลการดำเนินงาน 

  1.2.1.1 สทพ.นทพ. ช ี ้แจงผลลัพธ์งานพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน และงานเกษตร

ผสมผสานตามแนวพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง ปี 64 

 1.2.1.2 สทพ.นทพ. ชี้แจงผลการปฏิบัติงานด้านการผสมเทียม และสถานีประมง  

 1.2.2 การชี้แจงพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาของ นพค.สนภ.นทพ.   

 1.2.2.1 ทบทวนพื้นที่รับผิดชอบ และพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาของ นพค.สนภ.นทพ.  

          1.2.2.2 วิเคราะห์ (SWOT) พ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนา (แยกหัวข้อให้ชัดเจน) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 1.2.3 การชี้แจงของกองฝ่ายอำนวยการ 

 1.2.3.1 กขว.บก.นทพ. วิเคราะห์พื้นที่และสภาพปัญหาตามข้อมูล จปฐ., กชช.2ค. และ TP MAP 

 1.2.3.2 กยก.บก.นทพ. วิเคราะห์พ้ืนที่ตำบลเป้าหมายการพัฒนาของหน่วย วิเคราะห์ศักยภาพ 

และแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย 

 1.2.4 การชี้แจงเสนอความต้องการงบประมาณของ นพค.สนภ.นทพ.   

 1.2.4.1 งานทาง  

     1.2.4.1.(1)  ชี้แจงข้อมูลโครงข่ายเส้นทางคมนาคมในพื้นที่เป้าหมาย และโครงการที่

หน่วยจะไปดำเนินการ โดยแยกให้เห็นอย่างเด่นชัด 

 1.2.4.1.(2 ) ชี้แจงงานที่จะดำเนินการและความต้องการงบประมาณในภาพรวม 
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 1.2.4.1.(3 ) ชี้แจงงานทางเป็นรายโครงการ 

 1.2.4.2 งานน้ำ  

 1.2.4.2.(1 ) ชี้แจงสภาพแหล่งน้ำธรรมชาติ, ระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่เป้าหมาย 

และการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่เป้าหมาย 

 1.2.4.2.(2) ความต้องการงานน้ำในพื้นที่และงานที่จะดำเนินการ รวมทั้งความต้องการ

งบประมาณในภาพรวม 

 1.2.4.2.(3) ชี้แจงงานน้ำเป็นรายโครงการ 

 1.2.4.3 งบพัฒนาฯ (เพิ่มรายได้) 

 1.2.4.3.(1) ชี้แจงงานที่จะดำเนินการและความต้องการงบประมาณในภาพรวม 

 1.2.4.3.(2) ชี ้แจงความเชื่อมโยงของทรัพยากรในท้องถิ ่นที ่มีอยู ่กับงานที่หน่วยให้การ

สนับสนุน 

 1.2.4.3.(3) ชี้แจงงบพัฒนาฯ เป็นรายโครงการ 

 1.2.4.4 งบเกษตรฯ (ลดรายจ่าย) 

     1.2.4.4.(1) ชี้แจงแนวทางในการคัดเลือกเกษตรเข้าร่วมโครงการ (เน้นการทำบัญชีครัวเรือน) 

 1.2.4.4.(2) ชี้แจงงบเกษตรฯ ในรูปแบบตารางในรายการที่หน่วย ให้สนับสนุน/ส่งเสริม 

 1.2.4.4.(3) ชี้แจงแนวทางที่หน่วยคัดเลือกเกษตรกรร่วมโครงการให้เป็นเกษตรกรต้นแบบ  

 1.2.4.4.(4) นำเสนอวีดิทัศน์สัมภาษณ์เกษตรกรที่หน่วยคัดเลือกให้เป็นเกษตรกร

ต้นแบบ (50% ของเกษตรกรร่วมโครงการ) 

 1.3 ช.พัฒนา 

  1.3.1 การพิจารณาเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย 

  1.3.1.1 ทบทวนพื้นที่ตำบลเป้าหมายของหน่วย และตรวจสอบบ่อน้ำบาดาลในพื้นที่เป้าหมายอื่นๆ 

ใกล้เคียง โดยให้ระบุพิกัด และปริมาตรน้ำ 

  1.3.1.2 พ้ืนที่ที่ได้รับการร้องขอรับการสนับสนุน 

  1.3.1.3 ทบทวนแผน ยศ. การบริหารจัดการน้ำของประเทศ 

  1.3.1.4 การเลือกพื้นที่เป้าหมายการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาข้อมูล จากข้อ 1.3.1.1 – 1.3.1.3 

 1.3.2 ชี้แจงความต้องการงบประมาณในภาพรวม 

  1.3.3 ชี้แจงงานทีละโครงการ (การขุดเจาะบ่อน้ำตื้น, การขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล และการพัฒนาบ่อ) 

 1.3.3.1 ชี ้แจงเหตุผลความจำเป็นในการพิจารณาแต่ละรายการ เช ่น ด ้านทางทหาร  

ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ฯลฯ รวมทั้งการบูรณาการกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
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 1.3.3.2 แสดงภาพจุดที่ตั้งโครงการ, หนังสือร้องขอ, หนังสือยินยอมให้ใช้พ้ืนที่และผู้รับประโยชน์ 

 1.3.3.3 ชี้แจงผลที่คาดว่าจะได้รับ ได้แก่ จำนวนผู้รับประโยชน์ ปริมาณน้ำที่ได้การนำไปใช้

ประโยชน์ และมูลค่าผลตอบแทนด้านเศรษฐกิจ 

2. จัดสรรเพิ่มเติม 

 2.1 สนภ.นทพ. ชี้แจงแนวความคิดในการจัดสรรงบประมาณ 

 2.1.1 ชี้แจงเหตุผล/ความจำเป็นในการเลือกพื้นที่เป้าหมายการพัฒนา 

      2.1.2  แนวความคิดในการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยรอง 

 2.2 สนภ./นพค.สนภ.นทพ. 

  2.2.1 ชี้แจงงานทาง ประกอบกับการนำเสนอภาพนิ่ง/ ภาพเคลื่อนไหว (ถ้ามี) 

 2.2.2 ชี้แจงงานน้ำ ประกอบกับการนำเสนอภาพนิ่ง/ ภาพเคลื่อนไหว (ถ้ามี) 

 

3. กำหนดเวลาในการชี้แจง ของ นพค.สนภ.นทพ. 

3.1  วิเคราะห์พื้นที่ ไม่เกิน 15 นาที 

 3.2 งานก่อสร้างเส้นทางในพ้ืนที่เป้าหมาย งานละไม่เกิน 10 นาที 

 3.3 งานจัดหาน้ำกินน้ำใช้ 

 - อาคารบริการน้ำดื่ม งานละไม่เกิน 5 นาที 

 - ระบบประปามาตรฐาน/ระบบผลิตน้ำประปาสำเร็จรูป งานละไม่เกิน 10 นาที 

 - งานขุดลอก งานละไม่เกิน 10 นาที 

 - งานทำนบ/ฝาย งานละไม่เกิน 10 นาที 

 3.4 งานพัฒนาช่วยเหลือประชาชน งานละไม่เกิน 15 นาที 

 3.5 งานเกษตรผสมผสานฯ ไม่เกิน 20 นาที  
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เกณฑ์การจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของ นทพ. 
1) ค่าใช้จ่ายในการบริหารและบริการกำลังพล 

 1.1) เงินเดือน  ได้แก่  เงินเดือนของข้าราชการประจำการ  และ พลอาสาสมัคร รวมทั้งเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน  เงินเดือนนักเรียนเตรียมทหาร เงินเดือนนักเรียนนายสิบแผนที่ เงินเดือนทหารกองประจำการ   

รายการ เกณฑ์การพิจารณา 
- เงินเดือน 

 
 
 
 
 

ใช้ฐานเงินเดือนจากข้อมูลที่ใช้จัดทำบัญชีถือจ่ายปี พ.ศ.2565 หักด้วยอัตราเกษียณทั้งหมด 
ยกเว้น อัตราที่เกษียณอายุในตำแหน่งบริหารระดับสูงและบริหารระดับกลาง ได้รับจัดสรร
คืนทั้งหมด และหักอัตราว่างของปี พ.ศ.2565 จำนวน 3 เดือน เพ่ือให้เป็นเงินเดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเงินอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  เงินประจำตำแหน่ง  
เงิน พ.ส.ร. เงินเพ่ิมพิเศษผู้ปฏิบัติงานด้านการอารักขาบุคคลสำคัญ  เงินเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการพิเศษต่อต้านการก่อการร้าย ฯลฯ ไม่รวมอัตราใหม่ 

 
 1.2)  ค่าจ้างประจำ  ได้แก่  ค่าจ้างประจำของลูกจ้างประจำที่มีอัตรากำหนดตำแหน่งแน่นอน รวมทั้ง 
เงินที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจำ 

รายการ เกณฑ์การพิจารณา 
- ค่าจ้างประจำ 
 
 

ใช้ฐานค่าจ้างประจำจากข้อมูลที่ใช้จัดทำบัญชีถือจ่ายปี พ.ศ.2565 หักด้วยอัตราเกษียณ
ทั้งหมด และอัตราว่างทั้งหมดของปี พ.ศ.2565 บวกเงินเพ่ิมค่าจ้างประจำ เพ่ือให้เป็น ยอด
ค่าจ้างประจำของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเงินอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจำ เช่น 
เงิน พ.ส.ร. ฯลฯ  ไม่รวมอัตราใหม่ 

  
 1.3) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   
 

รายการ เกณฑ์การพิจารณา 
- ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

ใช้ฐานค่าตอบแทนพนักงานราชการจากข้อมูลที่ใช้จัดทำบัญชีถือจ่ายปี พ.ศ.2565 
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1.4) ค่าฝ่าอันตรายวัตถุระเบิดเป็นครั้งคราว (ซึ่งจ่ายควบกับเงินเดือน) 

   1.4.1) ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำลายกระสุนวัตถุระเบิด  

   หน่วย : บาท/คน 

ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา 

หมายเหตุ 
วันละ เดือนละ 

1. ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 450 10,000 - คำสั่งกระทรวงกลาโหม 
2. ข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร 340 7,500 ที่ 395/2560  ลง 3 พ.ค.60 
3. ทหารกองประจำการ 340 7,500  
4. ลูกจ้าง   มีความชำนาญในหน้าที่/ 
    เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
 - รับค่าจ้างเกินกว่า เดือนละ 7,430 บาท 450 10,000 - คุณวุฒิปริญญาหรือ 
    เทียบเท่าข้ึนไป 
 - รับค่าจ้างไม่เกิน เดือนละ  7,430  บาท 340 7,500 - คุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

 

   1.4.2) ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิต การทดลอง และการซ่อมกระสุนวัตถุระเบิด       

   หน่วย : บาท/คน 

ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา 

หมายเหตุ 
วันละ เดือนละ 

1. ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 310 7,000 - คำสั่งกระทรวงกลาโหม 
2. ข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร 190 4,200 ที่ 395/2560  ลง 3 พ.ค.60 
3. ทหารกองประจำการ 190 4,200  
4. ลูกจ้าง    
 - รับค่าจ้างเกินกว่าเดือนละ 7,430 บาท 310 7,000 - คุณวุฒิปริญญาหรือ 
    เทียบเท่าข้ึนไป 
 - รับค่าจ้างไม่เกินเดือนละ  7,430 บาท 190 4,200 - คุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
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 1.5) ค่าใช้จ่ายตามสิทธิกำลังพล 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา 
1. เงินค่าเช่าบ้าน เงินค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าซื้อของ ข้าราชการใน กองบัญชาการ 
  กองทัพไทย 

2. ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการ ค่าตอบแทนของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่เงินเดือนเต็มข้ัน 
 และลูกจ้างประจำที่ได้รับ คำนวณจากฐานเงินเดือน 
 เงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับ  
 ค่าตอบแทนพิเศษเจ้าหน้าที่  

3. ปฏิบัติงานสำนักงานผู้ช่วย เฉพาะ  ค่าจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสำนักงานต่างประเทศ 
 ค่าตอบแทนพิเศษเจ้าหน้าที่  
 ปฏิบัติงานสำนักงานผู้ช่วยทูต  
 ของกองบัญชาการกองทัพไทย  

4. ค่าตอบแทนสำหรับกำลังพล เงินค่าตอบแทนตามระเบียบ กห.ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับ 
 ด้านสาธารณสุข ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุข พ.ศ.2548 

  บังคับใช้ 1 ต.ค.47 เป็นต้นไป ได้แก่ ยบ.ทหาร, นทพ., 
  รร.ตท.ฯ, รร.ชท.ฯ, สปท., ผท.ทหาร, ศรภ. และ สส.ทหาร  

5. ค่าตอบแทนกำลังพลปฏิบัติ ค่าตอบแทนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 หน้าที่ จชต.    อัตราปกติ                  2,500 บาท/เดือน/คน 

6. เบี้ยเลี้ยง นตท. ค่าเบี้ยเลี้ยง นตท. อัตรา 136 บาท/คน/วัน 
7. เบี้ยเลี้ยง นชท. ค่าเบี้ยเลี้ยง นชท. ตามจำนวนที่มีอยู่จริง   

     อัตรา                         111 บาท/คน/วัน   
8. เบี้ยเลี้ยง นนส.ผท. ค่าเบี้ยเลี้ยง นนส.ผท. ตามจำนวนที่มีอยู่จริง  แบ่งเป็น 2 อัตรา                                                         

     อัตราปกติ                      96 บาท/คน/วัน                                                                           
     อัตราที่ฝึกภาคสนาม         120 บาท/คน/วัน 

9. เบี้ยเลี้ยง ทหารกองประจำการ ค่าเบี้ยเลี้ยงทหารกองประจำการ ตามจำนวนที่มีอยู่จริง   
  แบ่งเป็น 2 อัตรา                                       
     อัตราปกติ                      96 บาท/คน/วัน                                                                                  
     อัตราที่ฝึกภาคสนาม         120 บาท/คน/วัน   
 

 
    1.6)  เงินประกันสังคม ร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
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 1.7)  เบี้ยเลี้ยงทหารกองประจำการ จัดทำงบประมาณตามหลักเกณฑ์ ตามบัญชีอัตราเบี้ยเลี้ยงทหาร ดังนี้บัญชี
อัตราเบี้ยเลี้ยงทหาร เบี้ยเลี้ยงผู้ต้องขังหรือผู้ถูกควบคุมตัว และค่าอาหารผู้เจ็บป่วย 

หน่วย : บาท/คน/วัน 
ลำดับ รายการ อัตรา 

1. อัตราเบี้ยเลี้ยงสำหรับพลทหาร หรือสิบตรี จ่าตรี และจ่าอากาศตรีกองประจำการ  
 และนักเรียนทหาร ซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะบรรจุเป็นนายทหารประทวน  
 1.1  เบี้ยเลี้ยงประจำ 96 
 1.2  เบี้ยเลี้ยงกรณีเดินทางไปราชการนอกที่ตั้งปกติ 120 
 1.3  เบี้ยเลี้ยงกรณีไปปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันและปราบปรามนอกท่ีตั้งปกติ หรือ 200 
 ไปปฏิบัติราชการพิเศษเพ่ือความม่ันคงแห่งชาติ  

2. อัตราเบี้ยเลี้ยงประจำสำหรับนักเรียนช่างฝีมือทหารและนักเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ 111 
3. อัตราเบี้ยเลี้ยงประจำสำหรับนักเรียนทหารซึ่งเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะบรรจุเป็น 120 
 นายทหารสัญญาบัตร อัตราเบี้ยเลี้ยงสำหรับนักศึกษาวิชาทหารหน่วยบัญชาการ  
 รักษาดินแดนและอัตราเบี้ยเลี้ยงประจำสำหรับนักเรียนเตรียมทหาร  

4. อัตราเบี้ยเลี้ยงผู้ต้องขังและผู้ถูกควบคุมตัว  
 4.1  ผู้ต้องขังเสร็จเด็ดขาด 67 
 4.2  ผู้ถูกควบคุมระหว่างการสอบสวน ไต่สวน หรือพิจารณาของศาล สำหรับผู้ไม่มี 67 
 เบี้ยเลี้ยงประจำ ส่วนผู้มีเบี้ยเลี้ยงประจำให้เบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงประจำเต็มตามอัตรา  
 เบี้ยเลี้ยงประจำนั้น  

5. ค่าอาหารผู้เจ็บป่วย  
 5.1  พลทหาร หรือสิบตรี  จ่าตรี  และ จ่าอากาศตรี  กองประจำการซึ่งป่วย 96 
 ในขณะรับราชการตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร หรือเมื่อพ้นสภาพแล้ว  
 แต่ยังต้องได้รับการรักษาพยาบาลอยู่  
 5.2  นักเรียนทหารและนักเรียนเตรียมทหาร 96 
 5.3  ผู้ถูกเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝึกวิชาทหาร เพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม 96 
 และการระดมพล  
 5.4  นักศึกษาซึ่งเข้ารับการฝึกวิชาทหารของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนและ 96 
 ป่วยเจ็บในระหว่างที่ทางราชการนำไปฝึกราชการสนาม  

 5.5  บุคคลที่พ้นสภาพตามข้อ  5.2  ข้อ  5.3  และ  ข้อ  5.4   แล้วแต่ยังต้องได้รับ 96 
 การรักษาพยาบาลอยู่  
 5.6 ผู้เจ็บป่วยอนาถา 96 

หมายเหตุ  ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเบี้ยเลี้ยง   เบี้ยเลี้ยงผู้ต้องขัง  หรือผู้ถูกควบคุมตัวและค่าอาหาร           
ผู้เจ็บป่วย พ.ศ.2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555  
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1.8) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 
พล.อ., พล.ร.อ., พล.อ.อ. อัตราละ  41,000  บาท/เดือน/คน                                                           
พล.ท., พล.ร.ท., พล.อ.ท. อัตราละ  41,000  บาท/เดือน/คน                                                         
พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต. อัตราละ  31,800  บาท/เดือน/คน                                                        

พ.อ.(พ), น.อ.(พ) อัตราละ  25,400  บาท/เดือน/คน 
 
1.9) ค่าวัสดุ  อาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกำลังพล 

   1.9.1) นักเรียนเตรียมทหาร จัดทำงบประมาณตามการอนุมัติให้เบิกจ่ายตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 
กค 0406.6/20515 ลง 4 ส.ค.51 โดยมีอัตราการแจกจ่ายสิ่งอุปกรณ์ตามรายการ แนบท้าย คำสั่ง กองบัญชาการ
กองทัพไทย  (เฉพาะ)  ที่  81/59 ลง 29 ม.ค.59 

   1.9.2) นักเรียนนายสิบแผนที่  จัดทำงบประมาณตามอัตราการแจกจ่ายสิ่งอุปกรณ์ตามรายการใน 
คำสั่ง กองบัญชาการทหารสูงสุด ที่ 260/2521 ลง 23 พ.ค.21  
   1.9.3) ทหารกองประจำการ จัดทำงบประมาณตามอัตราการแจกจ่ายสิ่งอุปกรณ์ ตามคำสั่ง กองบัญชาการ 
ทหารสูงสุด (เฉพาะ) ที่ 636/47 ลง 7 ก.ค.47 เรื่อง ให้ใช้อัตราสิ่งอุปกรณ์ประเภทเครื่องแต่งกาย  เครื่องแบบ
ประกอบเครื่องแต่งกาย เครื่องนอน เครื่องใช้ส่วนตัว สำหรับทหารกองประจำการ โดยจัดทำงบประมาณไว้เป็น
ส่วนรวม ที่ ยบ.ทหาร 

   1.9.4) นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน จัดทำงบประมาณตามอัตราการจ่ายที่แต่ละเหล่าทัพ
กำหนด   

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา 
1. ค่าเครื่องแต่งกายข้าราชการ ค่าเครื่องแต่งกายและเครื่องประกอบเครื่องแต่งกาย สำหรับ 
  นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนตามสิทธิ์ 

2. ค่าเครื่องแต่งกายพิเศษ ตามคำสั่ง กองบัญชาการทหารสูงสุด ( เฉพาะ)  ที่ 880/45 
 ของ สน.บก.ทท. ลง 19 ส.ค.45 
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1.9.5) อัตราการแจกจ่ายเครื่องแต่งกายเจ้าหน้าที่  สห.  ในโอกาสขับขี่รถจักรยานยนต์  เมื่อนำขบวนหรือติดตาม
บุคคลสำคัญ ประกอบ คำสั่ง กองบัญชาการทหารสูงสุด (เฉพาะ) ที่ 880/45 ลง 19 ส.ค.45 

ลำดับ รายการ 
อัตราการ

จ่าย 
หน่วย 

จำนวน 
วงรอบการ
แจกจ่าย 

น.ประทวน นับ ปี/ครั้ง 
 เหล่า  สห.(ทบ.)     

1. หมวกขับขี่รถจักรยานยนต์ สีกากีแกมเขียว 10 ใบ 10 - 
 หรือสีดำ หน้าหมวกมีอักษร “สห.” สีแดง     
 พร้อมกระจกกันลม สายรัดคาง     
 และอุปกรณส์ื่อสาร (ชุดปากพูดหูฟัง)     

2. เสื้อแขนยาวคอพับสีกากีแกมเขียว 10 ตัว 10 1/1 
 อินทรธนูอ่อน     

3. กางเกงขี่ม้าสีกากีแกมเขียว 10 ตัว 10 1/1 
4. ถุงมือหนังครึ่งแขน 10 คู ่ 10 1/1 
5. รองเท้าสูงหนังสีดำ หุ้มน่อง ติดซิป (ท็อปบู๊ท) 10 คู ่ 10 1/1 

 เหล่า  สห.(ทร.)     
1. หมวกขับขี่รถจักรยานยนต์สีขาว หน้าหมวก 3 ใบ 3 - 
 มีอักษร “สห.” สีน้ำเงินดำ ขนาดกว้าง 4 ซม.      
 สูง 6 ซม. ระยะช่องไฟห่างกัน 3 ซม.     
 ด้านหลังมีแถบสีน้ำเงินดำขนาดกว้าง 4 ซม.      
 จำนวน 1 แถบ คาดริมขอบหมวก     
 พร้อมอุปกรณ์สื่อสาร (ชุดปากพูด หูฟัง)     

2. เสื้อนายทหารประทวนชั้นจ่า ใช้เสื้อคอพับ 3 ตัว 3 1/1 
 สีกากีหรือสีขาวแขนยาว อินทรธนูอ่อน     
 ประดับเครื่องหมายยศและเครื่องหมาย     
 เหล่าที่แขนเสื้อด้านซ้าย     

3. เสื้อนายทหารประทวนชั้นจ่าใช้เสื้อ 3 ตัว 3 1/1 
 คอพับสีกากีหรือสีขาวแขนยาว     
 อินทรธนูอ่อน ประดับเครื่องหมายยศ     
 และเครื่องหมายเหล่า     

4. กางเกงสีกากีหรือสีขาวแบบกางเกงขี่ม้า 3 ตัว 3 1/1 
 มีแถบสีดำ ขนาดกว้าง 2.5 ซม.      
 ตามแนวตะเข็บข้างลำตัวทั้งสองข้าง     

5. รองเท้าสูงหนังสีดำ หุ้มน่อง ติดซิป (ท็อปบู๊ท)    3 คู ่ 3 1/1 
6. ถุงมือหนังครึ่งแขน 3 คู ่ 3 1/1 
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อัตราการแจกจ่ายเครื่องแต่งกายเจ้าหน้าที่  สห.  ในโอกาสขับขี่รถจักรยานยนต์  เมื่อนำขบวนหรือติดตามบุคคล
สำคัญ ประกอบ คำสั่ง กองบัญชาการทหารสูงสุด (เฉพาะ) ที่ 880/45 ลง 19 ส.ค.45 (ต่อ) 

ลำดับ รายการ 
อัตราการ

จ่าย 
หน่วย 

จำนวน 
วงรอบการ
แจกจ่าย 

น.ประทวน นับ ปี/ครั้ง 
 เหล่า สห.(ทอ.)     

1. หมวกขับขี่รถจักรยานยนต์สีขาวหน้า 3 ใบ 3 - 
 หมวกมีอักษร “สห.” สีเทาพร้อม     
 อุปกรณ์สื่อสาร (ชุดปากพูด หูฟัง)     

2. เสื้อแขนยาวคอพับสีเทา อินทรธนูอ่อน 3 ตัว 3 1/1 
3. กางเกงขี่ม้าสีเทา 3 ตัว 3 1/1 
4. ถุงมือหนังครึ่งแขน 3 ตัว 3 1/1 
5. รองเท้าสูงหนังสีดำ หุ้มน่อง ติดซิป (ท็อปบู๊ท) 3 คู ่ 3 1/1 

 1.9.6)  อัตราการจ่ายเครื่องแต่งกายและเครื่องประกอบเครื่องแต่งกายกองทหารเกียรติยศ ประกอบคำสั่ง 
กองบัญชาการทหารสูงสุด (เฉพาะ) ที่ 880/45 ลง 19 ส.ค.45 

ลำดับ รายการ 
หน่วย
นับ 

อายุปี จำนวน หมายเหตุ 

 หน่วย พัน.รวป.สน.บก.บก.ทท. (เหล่า ทบ.)     
1. รองในหมวกเหล็กสีกากีแกมเขียว ใบ - 72  
2. สายรัดคางหนังสีน้ำตาล กว้าง 1.5 ซม. เส้น - 72  
3. เสื้อคอเปิดและกางเกงขายาวสีกากีแกมเขียวแบบฝึก ชุด 2 72  
4. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตราสัญลักษณ์ 

บก.ทท. 
ผืน 2 72  

5. เข็มขัดสนามด้ายถักสีกากีแกมเขียว เส้น - 72 น.สัญญาบัตร 

6. ซองกระบี่ ด้ายถักสีกากีแกมเขียว อัน - 4  

7. ถุงมือสีขาว คู ่ 1 72 สำหรับหมู่ 
8. แตรเดี่ยวพร้อมพู่ ชุด - 72 แตรเดี่ยว 
 หน่วย กอง ดย. สำนักสวัสดิการทหาร (เหล่า ทบ.)     

1. รองในหมวกเหล็กสีกากีแกมเขียว ใบ - 7 ผู้ควบคุมเป็น 
2. สายรัดคางหนังสีน้ำตาล กว้าง 1.5 ซม. เส้น - 7 น.สัญญาบัตร 
3. เสื้อคอเปิดและกางเกงขายาวสีกากีแกมเขียวแบบฝึก ชุด 2 7 1 ชุด 
4. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตรา ผืน 2 7  
 สัญลักษณ์ บก.ทท.     

5. เข็มขัดสนามด้ายถักสีกากีแกมเขียว เส้น - 7  
6. ซองกระบี่ ด้ายถักสีกากีแกมเขียว ซอง - 1  
7. ถุงมือสีขาว คู ่ 1 7  
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อัตราการจ่ ายเครื่องแต่ งกายและเครื่องประกอบเครื่องแต่ งกายกองทหารเกียรติยศ ประกอบคำสั่ ง       
กองบัญชาการทหารสูงสุด (เฉพาะ) ที่ 880/45 ลง 19 ส.ค.45 (ต่อ) 

ลำดับ รายการ หน่วยนับ อายุปี จำนวน หมายเหตุ 
 หน่วย พัน.รวป.สน.บก.บก.ทท. (เหล่า ทร.)     
 นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนชั้นพันจ่า     

1. รองในหมวกเหล็กสีขาวพร้อมสายรัดคางสีขาว ใบ - 4  
2. อินทรธนู คู ่ - 4  
3. เสื้อคอพับแขนยาวสีขาวและกางเกงขายาวสีขาว ชุด 2 4  
4. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตราสัญลักษณ ์ ผืน 2 4  
 บก.ทท.     

5. เข็มขัดหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีขาว ขนาด 5.5 ซม. เส้น - 4  
 พร้อมหัวเข็มขัดโลหะสีทอง กว้าง 5.7 ซม. ยาว 6.5 ซม.     

6. ซองกระบี่สีดำทำด้วยหนัง ซอง - 4  
7. ถุงมือสีขาว คู ่ 2 4  
 นายทหารประทวนชั้นยศจ่าและพลทหาร     

1. รองในหมวกเหล็กสีขาวพร้อมสายรัดคางสีขาว               ใบ - 68  
2. เสื้อกะลาสีและกางเกงกะลาสีสีขาว ชุด 2 68  
3. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตราสัญลักษณ ์ ชุด 2 68  

 บก.ทท.     
4. เข็มขัดหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีขาวขนาด 5.5 ซม. เส้น - 68  
 พร้อมหัวเข็มขัดโลหะสีทองกว้าง 5.7 ซม. ยาว 6.5 ซม.     

5. ถุงมือสีขาว คู ่ 1 68  
 แตรเดี่ยวพร้อมพู่  ชุด - 4  
 หน่วย  กอง ดย.สสก.หาร (เหล่า ทร.)     

 นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนชั้นพันจ่า     
1. รองในหมวกเหล็กสีขาวพร้อมสายรัดคางสีขาว ใบ - 1  
2. อินทรธนู คู ่ - 1  
3. เสื้อคอพับแขนยาวสีขาวและกางเกงขายาวสีขาว ชุด 2 1  
4. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตราสัญลักษณ์ ผืน 2 1  
 บก.ทท.     

5. เข็มขัดหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีขาว ขนาด 5.5 ซม.   เส้น - 1  
 พร้อมหัวเข็มขัดโลหะสีทอง กว้าง 5.7 ซม. ยาว 6.5 ซม.     

6. ซองกระบี่สีดำทำด้วยหนัง ซอง - 1  
7. ถุงมือสีขาว คู ่ - 1  
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อัตราการจ่ายเครื่องแต่งกายและเครื่องประกอบเครื่องแต่งกายกองทหารเกียรติยศ ประกอบคำสั่ง     
กองบัญชาการทหารสูงสุด (เฉพาะ) ที่ 880/45 ลง 19 ส.ค.45 (ต่อ) 
ลำดับ รายการ หน่วยนับ อายุปี จำนวน หมายเหตุ 

 นายทหารประทวนชั้นยศพันจ่าและพลทหาร     
1. รองในหมวกเหล็กสีขาวพร้อมสายรัดคางสีขาว ใบ - 6  
2. เสื้อกะลาสีและกางเกงกะลาสีสีขาว ชุด 2 6  
3. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตราสัญลักษณ์ ผืน 2 6  

 บก.ทท.     
4. เข็มขัดหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีขาว ขนาด 5.5 ซม. เส้น - 6  
 พร้อมหัวเข็มขัดโลหะสีทอง กว้าง 5.7 ซม. ยาว 6.5 ซม.     

5. ถุงมือสีขาว คู ่ 1 6  
 หน่วย พัน.รวป.สน.บก.บก.ทท. (เหล่า ทอ.)     

1. รองในหมวกเหล็กสีเทาพร้อมสายรัดคางสีเทา ใบ - 72  
2. เสื้อคอพับแขนยาวและกางเกงขายาวสีเทาแบบฝึก ชุด 2 72  
3. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตราสัญลักษณ ์ ผืน 2 72  
 บก.ทท.     

4. เข็มขัดสนามด้ายสีเทา เส้น - 72  
5. ซองกระบี่ ด้ายถักสีเทาสำหรับนายทหาร ซอง - 4 น.สัญญาบัตร 
6. ถุงมือสีขาว คู ่ 1 72  
7. แตรเดียวพร้อมพู่ ชุด - 4  

 หน่วย  กอง  ดย.สสก.ทหาร (เหล่า ทอ.)     
1. รองในหมวกเหล็กสีเทาพร้อมสายรัดคางสีเทา ใบ - 7  
2. เสื้อคอพับแขนยาวและกางเกงขายาวสีเทาแบบฝึก ชุด 2 7  
3. ผ้าผูกคอสีน้ำเงินอ่อน ตรงกลางมีรูปปักตราสัญลักษณ์ ผืน 2 7  

 บก.ทท.     
4. เข็มขัดสนามด้ายถักสีเทา เส้น - 7  
5. ซองกระบี่ ด้ายถักสีเทาสำหรับนายทหาร  ซอง - 1 น.สัญญาบัตร 
6. ถุงมือสีขาว คู ่ 1 7  
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2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 
 2.1) ค่าจ้างเหมายานพาหนะในการดูงาน 

หน่วย : บาท/คัน/วัน 
ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหต ุ

1. การดูงานที่มีการพักแรม 15,000  

 ระหว่างจังหวัด   

2. การดูงานที่ไม่มีการพักแรม 7,500 ให้ขอรับการสนับสนุนยานพาหนะจาก   
   ยบ.ทหาร โดยจะพิจารณาจัดสรรค่า สป.3 
   ไว้ที่หน่วยเปิดการศึกษา หาก  ยบ.ทหาร   
   ไม่สามารถให้การสนับสนุนยานพาหนะ 
   ให้จ้างเหมายานพาหนะได้ ภายใต้เกณฑ์ 
   การพิจารณาท่ีกำหนด 
 

 2.2) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหต ุ

1. ค่า สป.3 ทางธุรการ ร้อยละ 80 ของจำนวนวันเปิดหลักสูตรทั้งหมด  

  (ไม่รวมวันหยุด) โดยคิดอัตรา 10 ลิตร/วัน  

2. ค่า สป.3 0Bความต้องการ สป.(3) x ราคา สป.(3) ชนิดนั้น ราคา สป.3 ใช้ตาม 

   ข้อ 5.5 

    

  2.3) ค่าวัสดุสิ้นเปลือง คิดตามระยะเวลาการฝึกอบรม 
หน่วย : บาท/คน 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหต ุ

1. ระยะเวลา  1  วันทำการ 150  

2. ระยะเวลา  ตั้งแต่  2 – 5  วันทำการ 300  

3. ระยะเวลา   6  วันทำการขึ้นไป 500  

4. ระยะเวลา  ตั้งแต่    3 -  10   สัปดาห์ 900   

5. ระยะเวลา  ตั้งแต่   11 - 15   สัปดาห์ 1,300  

6. ระยะเวลา  ตั้งแต่   16 - 20   สัปดาห์ 1,500  

7. ระยะเวลา  ตั้งแต่   21 - 25   สัปดาห์ 1,800  

8. ระยะเวลา  ตั้งแต่   26 - 30   สัปดาห์ 2,000  

9. ระยะเวลา  ตั้งแต่   31   สัปดาห์ขึ้นไป 2,500  
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 2.4) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหต ุ

1. วันทำงานปกติ 200 ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง 

2. วันหยุดราชการ 420 ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง 

หมายเหตุ    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของหลักสูตรการศึกษาให้คิดเฉพาะวันทำงานปกติ  
โดยคิด  3  คน ต่อ 1  สัปดาห์ ๆ ละ 1  วัน 

 

 2.5) ค่าสมนาคุณวิทยากร   

   2.5.1) เว้น  หลักสูตร  วปอ., ปรอ., วปม. 
หน่วย : บาท/คน/ชม. 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหต ุ

1. บุคคลที่ไม่ใช่ข้าราชการ  -  คำสั่ง ทท. ที่ 84/2559 

 -  การฝึกอบรม ประเภท ก ไม่เกิน  1,600 เรื่อง มาตรการประหยัด 

 -  การฝึกอบรม ประเภท ข  ไม่เกิน  1,200  งบประมาณ 

    และบุคคลภายนอก   

2. ข้าราชการนอก กห.และรัฐวิสาหกิจ   

 -  ประเภท ก ไม่เกิน  800  

 -  ประเภท ข  และบุคคลภายนอก ไม่เกิน  600  

3. ข้าราชการใน กห.  -  คำสั่ง ทท. ที่ 84/2559 

 -  ประเภท ก ไม่เกิน  500 เรื่อง มาตรการประหยัด 

 -  ประเภท ข และบุคคลภายนอก ไม่เกิน  400 งบประมาณ 

 
   2.5.2)  หลักสูตร  วปอ., ปรอ., วปม.   

หน่วย : บาท/คน/ชม. 
ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

1. บุคคลที่ไม่ใช่ข้าราชการ ไม่เกิน  1,600     -  ตามระเบียบ  กค. 
2. ข้าราชการและรัฐวิสาหกิจ ไม่เกิน     800     
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 2.6) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

          2.6.1) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในประเทศ 
หน่วย : บาท/คน/ชม. 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. พ.อ.ลงมา 240 - ตามระเบียบ กค. ว่าด้วย  
2. พ.อ.(พ) ขึ้นไป 270 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
   ไปราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

 

   2.6.2) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในต่างประเทศ 
หน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. พ.อ.ลงมา 2,100 - ตามระเบียบ กค. ว่าด้วย  
2. พ.อ.(พ) ขึ้นไป 3,100 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
   ไปราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

 
 2.7) ค่าเช่าที่พักในการฝึกอบรม  (เว้น  หลักสูตร  วปอ., ปรอ., วปม.) 

   2.7.1) ค่าเช่าที่พักในประเทศ 
   หน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา 

หมายเหตุ 
4Bคู่ 5Bเดี่ยว 

1. ประเภท ก 12Bไม่เกิน 1,100 บาท  13Bไม่เกิน 2,000 บาท -  ตามมาตรการประหยัด 
2. ประเภท ข 14Bไม่เกิน 900 บาท 15Bไม่เกิน 1,450 บาท งบประมาณ 
3. บุคคลภายนอก ไม่เกิน 700 บาท ไม่เกิน 1,200 บาท  

 

    2.7.2) ค่าเช่าที่พักในต่างประเทศ (การฝึกอบรม  ประเภท ก) 

   

 
 
  

  6Bหน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ 
7Bเกณฑ์การพิจารณา 

8Bหมายเหตุ ประเภท ก ประเภท ข ประเภท ค 

1. ค่าเช่าห้องพักเดี่ยว ไม่เกิน 7,000 ไม่เกิน 4,900 ไม่เกิน 3,150 -  ตามมาตรการประหยัด 
2. ค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 4,900 ไม่เกิน 3,430 ไม่เกิน 2,205 งบประมาณ 
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   2.7.3) ค่าเช่าที่พักในต่างประเทศ (การฝึกอบรม  ประเภท ข) 

  9Bหน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ 
10Bเกณฑ์การพิจารณา 

11Bหมายเหตุ ประเภท ก ประเภท ข ประเภท ค 

1. ค่าเช่าห้องพักเดี่ยว ไม่เกิน 5,250 ไม่เกิน 3,500 ไม่เกิน 2,170 -  ตามมาตรการประหยัด
งบประมาณ 2. ค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 3,675 ไม่เกิน 2,450 ไม่เกิน 1,519 

   

หมายเหตุ   กรณีส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมไม่ได้จัดที่พักและออกค่าเช่าที่พักให้ ให้เบิกตามจริง 
    ในอัตราไม่เกิน 150 บาท/คน/วัน หรือได้รับความตกลงเป็นกรณี ๆ ไป 
 

 2.8) ค่าใช้จ่ายใน หลักสูตร  วปอ., ปรอ., วปม. ให้เป็นไปตามท่ี กค.กำหนด หรือตามท่ีได้รับ 
ความตกลงจาก กค./กรมบัญชีกลาง 
 

 2.9) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา 

หมายเหตุ 
เช้า กลางวัน เย็น 

1. ค่าอาหารสำหรับฝึกอบรม               

 ในประเทศ     

 1.1 กรณีจัดในสถานที่ของ          80 120 150 สำหรับฝึกอบรมทุกประเภท 

 ส่วนราชการใน กห. บาท/คน/มื้อ    ให้จัด วันละ 1 มื้อ (กลางวัน) 

     โดยเบิกไม่เกิน120 บาท/คน/วัน 

     หากมีความจำเป็นให้เบิก 

     ไม่เกิน 350 บาท/คน/วัน  

     ตามกำหนด 

 1.2 กรณีจัดในสถานที่                  

 ส่วนราชการอ่ืน รัฐวิสาหกิจ              

 ให้เบิกไม่เกิน บาท/คน/มื้อ     

 ประเภท ก 100 200 200  

 ประเภท ข                                  80 150 180  

 บุคคลภายนอก 80 120 150  
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ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

เช้า กลางวัน เย็น  
 1.3 กรณีจัดในสถานที่                  

 ของเอกชน  ให้เบิกไม่เกิน             

 บาท/คน/มื้อ     

 ประเภท ก 350 350 500  

 ประเภท ข                                  250 300 400  

 บุคคลภายนอก 200 250 350  

2. ค่าอาหารการฝึกศึกษาหลักสูตร 60 80 120 ให้จัดวันละ 1 มื้อ 

 ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม           (ม้ือกลางวัน) โดยเบิกไม่เกิน 

 ทุกประเภท    80 บาท/คน/มื้อ หากมี 

     ความจำเป็นให้เบิกไม่เกิน 

     260 บาท/คน/วันตามกำหนด 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     

 3.1  พิธีเปิด – ปิด การฝึกอบรม     

       3.1.1  กรณีจัดในสถานที่ ไม่เกิน 35 บาท/ครั้ง/คน  

 ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ     

       3.1.2  กรณีจัดในสถานที่ ไม่เกิน 50 บาท/ครั้ง/คน  

 เอกชน     

 3.2  ระหว่างฝึกอบรม     

       3.2.1  กรณีจัดในสถานที่ ไม่เกิน 35 บาท/ครึ่งวัน/คน  

 ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ     

       3.2.2  กรณีจัดในสถานที่ ไม่เกิน 50 บาท/ครึ่งวัน/คน  

 เอกชน     

4. ค่าตกแต่งสถานที่ ดอกไม้ ไม่เกิน 1,000 บาท/ครั้ง  

 ธูปเทียน ในพิธีเปิด – ปิด     

 การฝึกอบรม     

5. ค่าเครื่องแต่งตัว    งดเบิกจ่ายหลักสูตรดูงาน  

     ณ ต่างประเทศของ 

     ทุกหลักสูตร 
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2.10)  ค่าใช้จ่ายสำหรับการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

ลำดับ รายการ 
1. ประเภทการฝึกอบรม 

- การฝึกอบรมเยาวชน 
- การฝึกพลเรือนหรือมวลชน 

2. เกณฑ์ค่าอาหาร ดังนี้ 
- จัดครบทุกม้ือ รวมแล้วไม่เกิน 280 บาท/คน/วัน 
- จัดไม่ครบทุกม้ือ ใช้เกณฑ์ ดังนี้ มื้อเช้า ไม่เกิน 60 บาท/คน/วัน, มื้อกลางวัน ไม่เกิน 100 บาท/คน/
วัน, มื้อเย็น ไม่เกิน 120 บาท/คน/วัน 

3. เกณฑ์อ่ืนๆ ตามาตรการประหยัดงบประมาณของ บก.ทท. 
4. หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว ให้เสนอเหตุผลความจำเป็นเพ่ือขออนุมัติ ผบ.

ทสส. เป็นกรณีๆ ไป 

  
2.11)  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม กรณีจัด ณ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์กองทัพไทย 

ประเภท จัดครบมื้อ 
10Bค่าอาหาร  บาท/คน/วัน 11Bค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จัดไมค่รบมื้อ 
จัดอบรม บาท/คน/ครึ่งวัน 

เช้า กลางวัน เย็น 
ประเภท ก 850 250 300 300 35 

ประเภท ข 600 200 200 200 35 
บุคคลภายนอก 500 150 150 150 35 
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3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
 3.1) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในประเทศ   

                         หน่วย : บาท/คน/วัน 
ลำดับ รายการ 16Bเกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

1. พ.อ.ลงมา 240 -  ตามระเบียบ กค. ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่าย 
2. พ.อ.(พ) ขึ้นไป 270 ในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

 
 3.2) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางในต่างประเทศ   

   หน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา 

  (เหมาจ่าย) 
หมายเหตุ 

1.  พ.อ.ลงมา 2,100 -  ตามระเบียบ  กค. ว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่าย  
2.  พ.อ.(พ) ขึ้นไป 3,100 ในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

  
 3.3)  ค่าเช่าที่พักเดินทางไปราชการในประเทศ  

    3.3.1) เหมาจ่าย 

หมายเหตุ    กรณีเดินทางไปราชการในประเทศ  เพ่ือปฏิบัติภารกิจต่อเนื่องที่มีระยะเวลาเกิน  30  วัน      
    ให้เบิกจ่ายเหมาจ่าย  ในอัตรา  150  บาท/คน/วัน 
 
    3.3.2) จ่ายจริง 

                          หน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา 

หมายเหตุ 
พักเดี่ยว พักคู่ 

1. พ.อ. ลงมา     1,500 850  
2. พ.อ.(พ)  2,200 1,200  
3. พล.ต. ขึ้นไป 2,500 1,400  

 
  

   หน่วย : บาท/คน/วัน 
ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

1.  พ.อ. ลงมา      800   
2.  พ.อ.(พ) ขึ้นไป (เดี่ยว) 1,200   

100



 

  3.4)  ค่าเช่าที่พักเดินทางไปราชการในต่างประเทศ  (ชั่วคราว) 

หมายเหตุ  1. ประเทศที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าที่พักเพ่ิมขึ้น จากประเภท ก ตามมาตรการประหยัดงบประมาณ   
     อีกไม่เกิน 40% ได้แก่ ญี่ปุ่น, สาธารณรัฐฝรั่งเศส, สหพันธรัฐรัสเซีย, สมาพันธรัฐสวิส  
     และ สาธารณรัฐอิตาลี 
               2. ประเทศที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าที่พักเพ่ิมขึ้น จากประเภท ก ตามมาตรการประหยัดงบประมาณ  
     อีกไม่เกิน 25% ได้แก่ ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม, ราชอาณาจักรสเปน, สหพันธสาธารณรัฐ 
     เยอรมัน, สหรัฐอเมริกา,  สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ,  สาธารณรัฐ 
     โปรตุเกส  และ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
 
      3.5) ค่าพาหนะรับจ้าง (แท็กซี่)   

 
      3.6)  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. ค่า สป.3 ความต้องการ สป. 3 (ลิตร) x ราคา สป. 3           ราคา สป.3  
  ชนิดนั้น ๆ ใช้ตามข้อ 5.5 

2. ค่า สป.3 ทางธุรการ   5  ลิตร/คัน/วัน x ราคา สป.3   ชนิดนั้น ๆ   
  (เฉพาะวันที่พักในพ้ืนที่)  

 

   หน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ 
เกณฑ์การพิจารณา 

หมายเหตุ 
ประเภท ก ประเภท ข ประเภท ค 

1. พ.อ.ลงมา (เดี่ยว) 5,250 3,500 2,170 -  ตามมาตรการ 
               (คู่) 3,675 2,450 1,519 ประหยัดงบประมาณ 

2. พ.อ.(พ) ขึ้นไป (เดี่ยว) 7,000 4,900 3,150  

  หน่วย : บาท/คน/เที่ยว 
ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

1. ข้ามเขตจังหวัดระหว่าง  กทม. กับเขตจังหวัดที่มี  ไม่เกิน 500 บาท  
 อาณาเขตติดต่อกับ  กทม.  หรือข้ามเขตจังหวัด   
 ที่ผ่านเขต กทม.   

2. ข้ามเขตจังหวัดอ่ืน ๆ  ไม่เกิน 400 บาท  
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4) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึก  
 
  4.1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึก การฝึกร่วม การฝึกผสม การฝึกร่วม/ผสม และการสนับสนุนการฝึกตาม
แผนการฝึกประจำปี  

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. การเดินทางไกลและพักแรม   
 1.1 กำลังพล ร้อยละ 80 ของยอดกำลังพล - แยกการฝึกเป็น 2 ลักษณะ 
  บรรจุจริง 1. การฝึกเป็นส่วนรวมของหน่วย 
   2. การฝึกของทหารใหม่ 

 1.2 จำนวนวันที่ทำการฝึก - พัน ส. 5 วัน พัน.รวป. 5 วัน  
  พัน ปสอ. 3 วัน พัน สห. 3 วนั  
  ร้อย บก.นทพ. 5 วัน  
  ร้อย บร.รร.ตท. ฯ 2 วัน  
 1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจ                - 1 วัน กำลังพลไม่เกิน 5 นาย  
 ภูมิประเทศ (น.3, ส.2)  
 1.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจการฝึก - 1 วัน กำลังพลไม่เกิน 5 นาย  
  (น.3 , ส.2)  
 1.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกนอกท่ีตั้ง - คิดจำนวนวันตามข้อ 1.2 พ.อ.(พ) ขึ้นไป  270 บาท/วัน 
 และเงินเพ่ิมพิเศษทหารกอง  พ.อ.ลงมา  240 บาท/วัน 
 ประจำการ  ทหารกองประจำการ คิดเพ่ิม  
   19 บาท/วัน จากเบี้ยเลี้ยงอัตรา  
   ปกต ิ75 บาท/วัน 
 1.6 ค่าเครื่องช่วยฝึก -  
 สิ้นเปลือง   
 1.7 ค่าขยายแผนที่   
 1.8 ค่า สป.3 -  
 1.9 ค่ากระสุนและเป้า สป.5 - คิดตามผนวก ก  

2. การฝึกยิงปืนประจำปี   
 2.1 กำลังพล - ร้อยละ 80 ของยอดกำลังพล  
  บรรจุจริง  
 2.2 จำนวนวันที่ทำการฝึก - พัน ส. 5 วัน  พัน สห. 3 วัน    
  พัน.รวป. 3 วัน พัน ปสอ. 3 วนั    
  หน่วยใน บก.ทท. 5 วัน  
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ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
  2.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจ - 1 วัน    
 ภูมิประเทศ - กำลังพลไม่เกิน 5 นาย  
    (น.3 , ส.2)  
 2.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจการฝึก  - 1 วัน    
  - กำลังพลไม่เกิน 5 นาย  
    (น.3 , ส.2)  
 2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกนอกท่ีตั้ง - คิดจำนวนวันตามข้อ 2.2 พ.อ.(พ) ขึ้นไป 270 บาท/วัน 
 และเงินเพ่ิมพิเศษทหาร - คิดอัตราประเภท ก พ.อ. ลงมา 240 บาท/วัน 
 กองประจำการ  ทหารกองประจำการ คิดเพ่ิม                          
   19 บาท/วัน จากเบี้ยเลี้ยงอัตรา 
   ปกติ 75 บาท/วัน 
 2.6 ค่าเครื่องช่วยฝึกสิ้นเปลือง - 4,000 บาท/หน่วย  
 2.7 ค่าขยายแผนที่ -  
 2.8 ค่า สป.3 - คิดตาม ผนวก ก  
 2.9 ค่ากระสุนและเป้า สป.5 - คิดตามความจำเป็นและ  
  เหมาะสม  

3. การฝึกครูทหารใหม่ และ   
 สิบตรีกองประจำการ   
  3.1 กำลังพล - ร้อยละ 20 ของยอดกำลังพล  
  บรรจุจริง  
 3.2 จำนวนวันที่ทำการฝึก - ตามระเบียบการฝึกครูทหารใหม่ 
 3.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจ - และสิบตรีกองประจำการ  
 ภูมิประเทศ  ของ ยศ.ทบ. 
 3.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจการฝึก -  

 3.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกนอกท่ีตั้ง -  
 และเงินเพ่ิมพิเศษทหารกอง   
 ประจำการ   
 3.6 ค่าเครื่องช่วยฝึก - 4,000 บาท/หน่วย  
 สิ้นเปลือง   
 3.7 ค่าขยายแผนที่ -  
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ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
4. การฝึกทหารใหม่   
 4.1 กำลังพล - ยอดกำลังพลบรรจุจริง  
 4.2 จำนวนวันที่ทำการฝึก - ระยะเวลา 10 สัปดาห์ ตามระเบียบการฝึกทหารใหม่ 
   ของ ยศ.ทบ. 
 4.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจภูมิประเทศ -  
 4.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจการฝึก -  
 4.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกนอกท่ีตั้ง -  
 และเงินเพ่ิมพิเศษทหารกอง   
 ประจำการ   
 4.6 ค่าเครื่องช่วยฝึกสิ้นเปลือง - 4,000 บาท/หน่วย  
 4.7 ค่าขยายแผนที่ -  
 4.8 ค่า สป.3 - คิดตาม ผนวก ก  
 4.9 ค่ากระสุนและเป้า สป.5 - ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

5. การฝึกเป็นหน่วย หมู่/   
 ชุด ตอน หมวด   
 5.1 กำลังพล - ร้อยละ 80 ของยอดกำลังพล  
  บรรจุจริง  

 5.2 จำนวนวันที่ทำการฝึก - พัน ส. 8 วัน พัน สห.  5 วัน  
  พัน.รวป. 5 วัน พัน ปสอ. 10 วัน  
  ร้อย บก.นทพ. 5 วัน  
  ร้อย บร.รร.ตท.ฯ 5 วัน  
 5.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจภูมิประเทศ                       - 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน  
  - กำลังพลไม่เกิน 6 นาย/ครั้ง  
  (น.4 , ส.2)  
 5.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจการฝึก - 1 วัน กำลังพลไม่เกิน 5 นาย  
  (น.3, ส.2)    

 5.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกนอกท่ีตั้ง - คิดจำนวนวันตามข้อ 5.2 พ.อ.(พ) ขึ้นไป  270 บาท/วัน 
 และเงินเพ่ิมพิเศษทหารกอง  พ.อ. ลงมา  240 บาท/วัน 
 ประจำการ  ทหารกองประจำการ 
   คิดเพ่ิม 19 บาท/วัน                  
   จากเบี้ยเลี้ยงอัตรา 
   ปกติ 75 บาท/วัน 
 5.6 ค่าเครื่องช่วยฝึก - 4,000 บาท/หน่วย  
 สิ้นเปลือง   
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ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
 5.7 ค่าขยายแผนที่ - ไม่เกิน  1,200 บาท/หน่วย  
 5.8 ค่า สป.3 - คิดตาม ผนวก ก  
 5.9 ค่า สป.5 - ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

6. การฝึกเป็นหน่วยกองร้อย   
 6.1 กำลังพล - ร้อยละ 80 ของยอดกำลังพล  
  บรรจุจริง  
 6.2 จำนวนวันที่ทำการฝึก  - พัน ส. 8 วัน  พัน.รวป. 8 วนั    
  พัน ปสอ. 15 วัน พัน สห. 5 วัน  
 6.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจภูมิประเทศ - 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน  
  - กำลังพลไม่เกิน 10 นาย/ครั้ง  
  (น.8, ส.2)  
 6.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจการฝึก - 3 วัน กำลังพลไม่เกิน 5 นาย  
   (น.3 , ส.2)    
 6.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกนอกท่ีตั้ง - คิดจำนวนวันตามข้อ 6.2 พ.อ.(พ) ขึ้นไป  270 บาท / วัน 
 และเงินเพ่ิมพิเศษ  พ.อ.ลงมา  240 บาท/ วัน 
 ทหารกองประจำการ  ทหารกองประจำการ  คิดเพ่ิม                           
   19 บาท /วันจากเบี้ยเลี้ยง  
   อัตราปกติ 75 บาท/วัน 
 6.6 ค่าเครื่องช่วยฝึกสิ้นเปลือง - 4,000 บาท/หน่วย  
 6.7 ค่าขยายแผนที่ - ไม่เกิน  1,200 บาท/หน่วย  
 6.8 ค่า สป.3 - คิดตาม ผนวก ก  
 6.9 ค่า สป.5 - ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

7. การฝึกเป็นหน่วยกองพัน   
 7.1 กำลังพล - ร้อยละ 80 ของยอดกำลังพล  
  บรรจุจริง  
 7.2 จำนวนวันที่ทำการฝึก - พัน ส. 8 วัน  พัน.รวป. 8 วนั    
  พัน ปสอ. 15 วัน พัน สห. 5 วัน  
 7.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจภูมิประเทศ - 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน  
  - กำลังพลไม่เกิน  10 นาย/ครั้ง  
  (น.8, ส.2)  

 7.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงตรวจการฝึก - 3 วัน  
  - กำลังพลไม่เกิน  5 นาย  
    (น.3 ,ส.2)  
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ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
 7.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกนอกท่ีตั้ง - คิดจำนวนวันตามข้อ 7.2 พ.อ.(พ) ขึ้นไป  270 บาท /วัน 
 และเงินเพ่ิมพิเศษทหารกอง  พ.อ.ลงมา   240 บาท / วัน 
 ประจำการ  ทหารกองประจำการ คิดเพ่ิม 
   19  บาท / วนั  จากเบี้ยเลี้ยงอัตรา 
   ปกต ิ75 บาท/วัน 
 7.6 ค่าเครื่องช่วยฝึกสิ้นเปลือง - 6,000 บาท/หน่วย  
 7.7 ค่าขยายแผนที่ - ไม่เกิน 1,200 บาท/หน่วย  
 7.8 ค่า สป.3 - คิดตาม ผนวก ก  
 7.9 ค่า สป.5 - ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

8. การฝึกร่วม การฝึกผสม   
 การฝึกร่วม/ผสม   
 8.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - ใช้เกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
 8.2 ค่าเช่าที่พัก ไปราชการ ข้อ 3.1 และ 3.2  
  - ใช้เกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการ  
  เดินทางไปราชการ ข้อ 3.3   
  และ 3.4  
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ผนวก  ก :  เกณฑ์ความสิ้นเปลือง (สป.3) 
 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. เกณฑ์ความสิ้นเปลือง (สป.3) - คิดจำนวนวันที่ทำการฝึก - บนถนน 

   รยบ.  1/4  ตัน      6 กม./ลิตร 
   รยบ.  3/4  ตัน      6 กม./ลิตร 
   รยบ.  1  ตัน           3 กม./ลิตร 
   รยบ.  1  1/2  ตัน    3 กม./ลิตร 
   รยบ.  2  1/2  ตัน    2 กม./ลิตร 
   - ในภูมิประเทศ 
   รยบ.  1/4  ตัน        4 กม./ลิตร 
   รยบ.  3/4  ตัน        4 กม./ลิตร 
   รยบ.  1  ตัน           2 กม./ลิตร 
   รยบ.  1  1/2  ตัน    2 กม./ลิตร 
   รยบ.  2  1/2  ตัน    1 กม./ลิตร 
   - สำหรับการฝึก 
   สป.3 สำหรับยานพาหนะ  = 
   ความต้องการ สป.3 (ลิตร) x ราคา 
   สป.3  ชนิดนั้น ๆ 
   ความต้องการ สป.3  =             
   (ระยะทาง x จำนวนเที่ยว/วัน x 
   จำนวนวันที่ปฏิบัติงาน)/ 
   เกณฑ์ความสิ้นเปลืองของ 
   ยานพาหนะชนิดนั้น 
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5) ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทั่วไปและดำรงสภาพหน่วย  
 
 5.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ     

หมายเหตุ   ค่าวัสดุสิ้นเปลือง คิดตามเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในข้อ 2.3 
    - ให้จัดภายในสถานที่ราชการเป็นหลัก 
 
 
  

   หน่วย : บาท/มื้อ/คน 
ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

1.  1.1 ค่าอาหารในการประชุม มื้อเช้า  ไม่เกิน 80 บาท/คน - ให้จัดวันละ 1 มื้อ (ม้ือกลางวัน) 
 ภายในสถานที่ราชการ มื้อกลางวัน  ไม่เกิน 120 บาท/คน - หากมีความจำเป็นต้องจัด 
  มื้อเย็น  ไม่เกิน 150 บาท/คน อาหารมากกว่าวันละ 1 มื้อ  
   ให้เบิกจ่ายตามอัตราที่กำหนด 
   (ไม่เกิน 350 บาท/วัน/คน) 
 1.2 ค่าอาหารในการประชุม 

ณ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์
กองทัพไทย 

ประเภท ก 
จัดครบมื้อ 850 บาท/คน/วัน 
จัดไม่ครบมื้อ 

- มื้อเช้า 250 บาท/คน/วัน 
- มื้อกลางวัน 300 บาท/คน/วัน 
- มื้อเย็น 300 บาท/คน/วัน 

ประเภท ข 
จัดครบมื้อ 600 บาท/คน/วัน 
จัดไม่ครบมื้อ 

- มื้อเช้า 200 บาท/คน/วัน 
- มื้อกลางวัน 200 บาท/คน/วัน 
- มื้อเย็น 200 บาท/คน/วัน 

บุคคลภายนอก 
จัดครบมื้อ 500 บาท/คน/วัน 
จัดไม่ครบมื้อ 

- มื้อเช้า 150 บาท/คน/วัน 
- มื้อกลางวัน 150 บาท/คน/วัน 
- มื้อเย็น 150 บาท/คน/วัน 

 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 35 บาท/ครึ่งวัน/คน  
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 5.2)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

 
  5.3) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด  จัดทำงบประมาณตามหลักเกณฑ ์ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. พ้ืนทีท่ี่มีลักษณะทั่วไป                ไม่เกิน 10 บาท/ตร.ม./เดือน  
 ตามสัญญาจ้าง   

2. พ้ืนที่ที่มีลักษณะพิเศษ             ไม่เกิน 13 บาท/ตร.ม./เดือน  
 ตามสัญญาจ้าง  (ปูพรม)   

  

                                      หน่วย : บาท/คน/วัน 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

1. วันทำงานปกติ 200 ตามระเบียบ กค. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 

2.  วันหยุดราชการ 420 การปฏิบัติราชการ พ.ศ.2550 
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 5.4) ค่าใช้จ่ายในงบบริหารหน่วย 

   5.4.1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

     เกณฑ์การพิจารณา = (จำนวนข้าราชการที่บรรจุจริง - จำนวนข้าราชการสนาม) x 200  x 10 วัน  

           ทั้งนี้ไม่เกิน  400,000 บาท 

     หมายเหตุ  ข้าราชการ  หมายถึง  น.สัญญาบัตร และ น.ประทวน    

          5.4.2) การเดินทางไปราชการของส่วนราชการ (ราชองครักษ์) 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. การเดินทางไปราชการ 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน/คน - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
 ของราชองครักษ์เวรฯ  -  ตามจำนวนของผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชองครักษ์เวรฯ 

2. การเดินทางไปราชการ   
 ของส่วนราชการ   
 2.1 การเดินทางไป 3 ครั้งๆ ละ 3 วัน  - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
 ราชการของ 2 คืน/คน - ตามจำนวนของนายทหารชั้นนายพลของหน่วย 
 ผู้บังคับบัญชา  - ค่าเดินทางไป-กลับ ครั้งละ 6,000 บาท/คน 
   - ค่าเช่าที่พัก 
 2.2 การเดินทาง 4 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน  -  กำลังพลในการตรวจเยี่ยมแต่ละครั้ง  
 ไปราชการทั่วไป 2 คืน/คน รวม 7 นาย 
      พล.ต.ขึ้นไป         จำนวน  1  นาย 
      พ.อ.(พ)               จำนวน  2  นาย 
      พ.อ.ลงมา            จำนวน  4 นาย    
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
   - ค่าเดินทางไป-กลับ ครั้งละ 6,000 บาท/คน 
   - ค่าเช่าที่พัก  
  2 คร้ัง ๆ ละ 3 วัน  - ส่วนบังคับบัญชา คิด  2  ครั้ง  
  2 คืน/คน  

 
  

2 
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5.4.3) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ    
ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

1. ค่าอาหารสำหรับการประชุม   
 การประชุม  ผบ.เหล่าทัพ   หน.ส่วนราชการ  1Bอาหารกลางวัน -  คำสั่ง ทท.  
 กรม สธร.บก.ทท. ที่มี เสธ.ทหาร  เป็นประธาน ฯ  2B120 บาท/มื้อ/คน ที่ 84/2559 
 (สลก.บก.ทท.) อาหารว่าง และเครื่องดื่ม เรื่อง มาตรการ 
    35 บาท/ครึ่งวัน/คน ประหยัด 
   งบประมาณ 

2. การประชุมภายในของส่วนราชการ   
 2.1 กรม สธร.ฯ และส่วนปฏบิัติการ 24,000 บาท/หน่วย/ปี  
 2.2 ส่วนบังคับบัญชา  สว่นกิจการพิเศษ  สว่นการศึกษา 12,000 บาท/หน่วย/ปี  

3. ค่าประกอบพิธีทางศาสนา (เฉพาะหน่วยที่ดำเนินการในภาพรวม บก.ทท.)  
 3.1 อบรมศีลธรรมประจำเดือน 1,500 บาท/เดือน ตามระเบียบ กห. 
 3.2 พิธีทางศาสนาของพุทธมามกะ 1,500 บาท/เดือน ว่าด้วยการเบิก 
   จ่ายเงินค่าใช้จ่าย 
   ในการฝึกอบรม 
   จัดงาน และการ 
   ประชุมระหว่าง 
   ประเทศ พ.ศ.

2549 
   และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม 
4. ค่าพวงมาลา เพ่ือสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ ครั้งละ 1,500 บาท  
5. ค่าเครื่องแต่งกาย   
 5.1  ค่าเครื่องแบบยามรักษาการณ์   
       5.1.1  เครื่องแบบแขนยาวพร้อมปลอกแขน 700 บาท - รายการที่  
   5.1.1 – 5.1.2 
   เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 
   2 ชุด/คน/ปี 

      5.1.2 เครื่องแบบแขนสั้นพร้อมปลอกแขน 650 บาท  
      5.1.3 หมวกหม้อตาลพร้อมโลหะหน้าหมวก 3B180 บาท  
 หรือหมวกทรงกลม (แบบวงกลม)   

      5.1.4 กระบองพร้อมปลอกหนัง 70 บาท  
      5.1.5 นกหวีดพร้อมสาย 58 บาท  
 5.2 ค่าชุดปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ช่างซ่อม 700 บาท  
 ของ นทพ.   
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ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
6. การดำเนินการตามกระบวนงานงบประมาณ   
   - หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  กิจกรรมหลัก  100,000 บาท  
   - หน่วยอื่น ๆ 20,000 บาท  

7. การตรวจสอบภายใน 50 บาท/คน ทั้งนี้ในเกณฑ์ 
   5,000 – 20,000 
   บาท ตามจำนวน 
   ข้าราชการที่ 
   บรรจุจริง 

   5.4.4)  การจัดงานวันสถาปนาหน่วย 

หน่วย เกณฑ ์ หน่วย เกณฑ ์ หน่วย เกณฑ ์
ส่วนบังคับบัญชา กรม สธร.บก.ทท. ส่วนกิจการพิเศษ 

สำนักกองบัญชาการ บก.ทท 46,000 กพ.ทหาร 34,000 ผท.ทหาร 36,000 
 - สน.บก. บก.ทท. 20,000  - กพ.ทหาร 20,000  - ผท.ทหาร 20,000 
 - พัน รวป. 13,000  - สนผพ.กพ.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - รร.ผท.ทหาร 16,000 
 - พัน สห. 13,000 ขว.ทหาร 48,000 ยบ.ทหาร 34,000 
สลก.บก.ทท. 20,000  - ขว.ทหาร 20,000  - ยบ.ทหาร 20,000 
สจร.ทหาร 20,000  - สนข.ขว.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - สนพ.ยบ.ทหาร 14,000 
สตน.ทหาร 20,000  - สวส.ขว.ทหาร (พล.ต.) 14,000 ชด.ทหาร 48,000 
สธน.ทหาร 20,000 ยก.ทหาร 76,000  - ชด.ทหาร 20,000 
สยย.ทหาร 20,000  - ยก.ทหาร 20,000  - สพม.ชด.ทหาร (พล.ต.) 14,000 
สสก.ทหาร 20,000  - สนผ.ยก.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - สชด.ชด.ทหาร (พล.ต.) 14,000 
ศปร. 34,000  - สปก.ยก.ทหาร (พล.ต.) 14,000 สบ.ทหาร 34,000 
 - ศปร. 20,000  - สวฝ.ยก.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - สบ.ทหาร 20,000 
 - สปก.ศปร. (พล.ต.) 14,000  - ศสภ.ยก.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - สบป.สบ.ทหาร (พล.ต.) 14,000 
ศซบ.ทหาร 20,000 กบ.ทหาร 48,000 กง.ทหาร 20,000 

ส่วนปฏิบัติการ  - กบ.ทหาร 20,000 ส่วนการศึกษา 
นทพ. 118,000  - สสร.กบ.ทหาร (พล.ต.) 14,000 สปท. 94,000 
 - นทพ. 20,000  - สบส.กบ.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - สปท. 20,000 
 - สทพ.นทพ. (พล.ต.) 14,000 กร.ทหาร 48,000  - วปอ.สปท. (พล.ท.) 16,000 
 - สสน.นทพ. (พล.ต.) 14,000  - กร.ทหาร 20,000  - วสท.สปท. (พล.ท.) 16,000 
 - สนภ.1 นทพ. (พล.ต.) 14,000  - สกร.กร.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - สจว.สปท. (พล.ต.) 14,000 
 - สนภ.2 นทพ. (พล.ต.)  14,000  - สปส.กร.ทหาร (พล.ต.) 14,000  - ศศย.สปท. (พล.ต.) 14,000 
 - สนภ.3 นทพ. (พล.ต.) 14,000 สส.ทหาร 104,000  - สศท.สปท. (พล.ต.) 14,000 
 - สนภ.4 นทพ. (พล.ต.) 14,000  - สส.ทหาร 20,000 รร.ตท.สปท. 20,000 
 - สนภ.5 นทพ. (พล.ต.) 14,000  - สผอ.สส.ทหาร (พล.ต.) 14,000 รร.ชท.สปท. 20,000 
ศรภ. 20,000  - ศทท.สส.ทหาร (พล.ต.) 14,000   
ศตก. 20,000  - ศทส.สส.ทหาร (พล.ต.) 14,000   
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เกณฑ์การจัดงานวันสถาปนาหน่วย - หน่วยเจ้าของงบประมาณ         20,000 บาท 
    - ส่วนราชการภายใต้หน่วยเจา้ของงบประมาณ 1 ระดับ (เท่านั้น) 

  - หน.หน่วย ระดับ พล.ท.         16,000 บาท 
  - หน.หน่วย ระดับ พล.ต.         14,000 บาท 
  - หน.หน่วย ระดับ พ.อ.(พ)        14,000 บาท 

    - หน่วยระดับกองพัน 
  - พัน.รวป. สำนักกองบัญชาการ บก.ทท.     13,000 บาท 
  - พัน.สห. สำนักกองบัญชาการ บก.ทท.    13,000 บาท 
  - พัน.ส.บก.ทท.สส.ทหาร         13,000 บาท 
  - พัน.ปสอ.สส.ทหาร          13,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย เกณฑ ์ หน่วย เกณฑ ์ หน่วย เกณฑ ์
ส่วนปฏิบัติการ กรม สธร.บก.ทท. ส่วนการศึกษา 

   - ศฝทส.สส.ทหาร 16,000   
     - พัน ส. 13,000 การจัดงานวันสถาปนา 150,000 
    - พัน ปสอ. 13,000 ของ กรม สธร.บก.ทท.  
    สปช.ทหาร 34,000 (หน่วยที่เป็นเจ้าภาพ)  
    - สปช.ทหาร 20,000   
    - สบท.สปช.ทหาร (พล.ต.) 14,000    
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5.4.5) ค่าวัสดุสำนักงานต่อปี       

 

หมายเหตุ  1. ข้าราชการทหาร (ขรก.) ได้แก่ นายทหารสัญญาบัตร  นายทหารประทวน  
       2. ไม่ใช่ข้าราชการทหาร (มขรก.) ได้แก่ พลทหาร ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
         3. ใช้ยอดข้าราชการทหาร และ/หรือ ยอดที่ไม่ใช่ข้าราชการทหารที่ปฏิบัติงานจริง                   
     ในหน่วยงาน แล้วแต่กรณีในการคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
  

ลำดับ รายการ 
วัสดุสำนักงาน 

วัสดุคอมพิวเตอร์ ข้าราชการทหาร   
(ขรก.) 

ไม่ใช่ข้าราชการทหาร 
(มขรก.) 

1. ส่วนบงัคับบัญชา    
  1.1 ส่วนบังคับบัญชา             1,250 บาท  x ยอด ขรก. 100  บาท x ยอด มขรก. 300 บาท x ยอด ขรก. 
 (เว้นประจำ บก.ทท.)    
  1.2 ประจำ บก.ทท. (สลก.ฯ) 300. บาท x ยอด ขรก. - 300 บาท x ยอด ขรก. 

2. ส่วนเสนาธิการร่วม     
 2.1  กรม  สธร. (เว้น สส.ทหาร) 1,500 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 350 บาท x ยอด ขรก. 
 2.2  สส.ทหาร     
       -  กอง ฝสธ.   1,500 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 350 บาท x ยอด ขรก. 

      -  ศทส., ศฝทส. 1,250 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 300 บาท  x ยอด ขรก. 

       -  ส่วนกลาง , ส่วนภูมิภาค 500 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 100 บาท  x ยอด ขรก. 
3.  ส่วนปฏบิัติการ        500 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 100 บาท x ยอด ขรก. 
4.  ส่วนกิจการพิเศษ    
  4.1  ผท.ทหาร, ยบ.ทหาร 500 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 100 บาท x ยอด ขรก. 
  4.2  ส่วนอ่ืนๆ 1,250 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 300 บาท x ยอด ขรก. 

5. ส่วนการศึกษา    
  5.1  สปท.         1,250 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 300 บาท x ยอด ขรก. 
  5.2 รร.ตท.ฯ , รร.ชท.ฯ              750 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 100 บาท x ยอด ขรก. 
 และ รร.ผท.ฯ                   

6. ศบท.บก.ทท. 1,250 บาท  x ยอด ขรก. 100 บาท x ยอด มขรก. 300 บาท x ยอด ขรก. 
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5.4.6) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว     

  หน่วย : บาท/ตร.ม./ป ี
รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 6 บาท/ตร.ม./ปี  
                
5.4.7) ค่าวัสดุเครื่องมือทางการเกษตร    

  หน่วย : บาท/ตร.ม./ป ี
รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

ค่าวัสดุเครื่องมือทางการเกษตร    5 บาท/ตร.ม./ปี พ้ืนที่เขตสุขาภิบาลที่มีไม้ดอกไม้ประดับ 
  เป็นต้น 

            
    5.4.8) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ    

  หน่วย : บาท/ตร.ม./ป ี
รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5 บาท/ตร.ม./ปี  
  
   5.4.9)  ค่าวัสดุก่อสร้าง   

                 หน่วย : บาท/ตร.ม./ปี 
รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

ค่าวัสดุก่อสร้าง 3 บาท/ตร.ม./ปี  

หมายเหตุ    การคำนวณพ้ืนที่เพ่ือคิดค่าใช้จ่ายค่าวัสดุสิ้นเปลืองในข้อ 6.3.6 – 6.3.9 ดังนี้ 
    1. หน่วยที่มีพ้ืนที่น้อยกว่า 45,000 ตร.ม. คำนวณร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ 
         2. หน่วยที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 45,001 - 100,000 ตร.ม. คำนวณร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ 
      45,000 ตร.ม.แรก บวกกับ ร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ที่เหลือ 
              3. หนว่ยที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 100,001 ขึ้นไป คำนวณร้อยละ 100 ของพ้ืนที่                                 
     45,000 ตร.ม. แรก บวกกับ 70% ของพ้ืนที่ 45,001 - 100,000 ตร.ม. บวกกับ 
     ร้อยละ 60 ของพ้ืนที่ที่เหลือ 
 
  5.4.10) การคำนวณค่ากำจัดมด ปลวก หนู และแมลงสาบ จัดทำงบประมาณตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
               5.4.10.1 หน่วยที่มีพ้ืนที่ไม่เกิน 10,000 ตร.ม. = พ้ืนที่ x 13 บาท 
     5.4.10.2 หน่วยที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 10,001 – 100,000 ตร.ม. = พ้ืนที่ x 8 บาท 
     5.4.10.3 หน่วยที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 100,001 ตร.ม.ขึ้นไป = พ้ืนที่ x 5 บาท 
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  5.4.11)  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    

  หน่วย : บาท/หน่วย/ปี 
รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 12,000 บาท/หน่วย/ปี  
     
  5.4.12)  ค่าวัสดุกีฬา    

  หน่วย : บาท/คน/ป ี
รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

ค่าวัสดุกีฬา 80 บาท/คน/ปี - ในเกณฑ์ 5,000  -  30,000 บาท 
(จำนวนข้าราชการ+ลูกจ้าง+  (ตามยอดผู้ปฏิบัติงานจริง) 
พนักงานราชการ+ทหารกอง   
ประจำการ)   
 

  5.4.13)  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน    

  หน่วย : บาท/หน่วย/ป ี
รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 

ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตามตารางท่ี 1 ค่าใช้จ่ายแต่ละหน่วย  ตามตารางที่ 1 
  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินเป็นราย 
  ส่วนราชการ  เว้นยานพาหนะ 
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ตารางที่ 1 ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินเป็นรายส่วนราชการ    
   หน่วย : บาท/ป ี

ลำดับ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 

1 สลก.บก.ทท 180,000 189,000 

2 สจร.ทหาร 202,700 212,900 

3 สตน.ทหาร 161,100 169,200 

4 กพ.ทหาร 242,700 254,900 

5 ขว.ทหาร 146,700 154,100 

6 ยก.ทหาร 443,400 465,600 

7 กบ.ทหาร 301,300 316,400 

8 กร.ทหาร 301,300 316,400 

9 สส.ทหาร 1,631,000 1,712,600 

10 สปช.ทหาร 620,900 652,000 

11 สบ.ทหาร 169,100 177,600 

12 กง.ทหาร 240,500 252,600 

13 ผท.ทหาร 342,100 359,300 

14 ยบ.ทหาร 611,800 642,400 

15 นทพ. 811,800 852,400 

16 ศรภ. 1,272,900 1,336,600 

17 สปท.  1,881,900 1,976,000 

18 รร.ตท.สปท. 3,302,100 3,467,300 

19 รร.ชท.สปท. 161,000 169,100 

20 สน.บก.บก.ทท. 130,100 136,700 

21 ชด.ทหาร 101,800 106,900 

22 ศตก. 96,200 101,100 

23 สธน.ทหาร 27,200 28,600 

24 สยย.ทหาร 64,500 67,800 

25 สสก.ทหาร 52,700 55,400 

26 ศปร. 189,900 199,400 

27 ศซบ.ทหาร 43,300 45,500 

 รวม 13,730,000 14,417,800 
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  5.4.14)  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ เกณฑ์การพิจารณาตามจำนวนทรัพย์สินของแต่ละหน่วย ตาม อสอ.  

   หน่วย : บาท/คัน/ปี 
ลำดับ รายการ ราคาต่อหน่วย หมายเหตุ 

1. ค่าซ่อมแซมรถธุรการ ขั้นที่ 1 – 2 7,000 ขั้นที่ 1 - 2  ซ่อมหน่วย   
   ขั้นที่ 3 – 5  ส่ง ยบ.ทหาร 
   ดำเนินการ เว้น 
   รร.ตท.สปท.,  ศรภ.,   
   นทพ.,  ผท.ทหาร,     
   สส.ทหาร (ยบ.ทหาร และ 
   กบ.ทหาร ร่วมพิจารณา) 

2. ค่าซ่อมแซมรถประจำตำแหน่ง ขั้นที่ 1 – 2     
 2.1 รถยนต์นั่งที่ผลิตโดยบริษัทยุโรป   
       - ขนาดไม่เกิน   2,000   ซีซี 10,000  
       - ขนาดไม่เกิน   2,400   ซีซี 12,000  
       - ขนาดไม่เกิน   3,000   ซีซี 15,000  
 2.2 รถยนต์นั่งที่ผลิตโดยบริษัทนอกเหนือจากข้อ 2.1 7,000  

3. ค่าซ่อมแซมรถจักรยานยนต์   
       - 90 – 105 ซีซี 1,000  
       - 110 – 150 ซีซี 1,200  
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  5.4.15) ค่าจ้างเหมาบริการ เกณฑ์การพิจารณาตามจำนวนของแต่ละหน่วย ตาม อจย., อสอ., ออค.  โดยไม่
เกินกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร   

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องละ 25,000 บาท/ปี ตามอัตรา อสอ. ที่มีอยู่จริง 
2. ค่าซักเครื่องนอนนายทหารเวร      ชุดละ 360 บาท/เดือน  
 และนายสิบเวร   

3. ค่าบำรุงรักษาลิฟท์ ตามที่หน่วยทำสัญญากับบริษัท  
4. ค่าตักสิ่งปฏิกูล ตามราคาเรียกเก็บ  
5. ค่าเก็บขยะ ตามราคาเรียกเก็บ  
6. ค่ามหรสพ 4 ครั้ง ๆ ละ 10,000 บาท - ต้อนรับทหารใหม่                
   ปีละ 2 ผลัด ผลัดละ 1 ครั้ง 
   - งานปลดปล่อยทหารเก่า  
   ปีละ 2 ผลัด ๆ ละ 1 ครั้ง 

7. 7.1 ค่าพาหนะและค่าอาหาร   
 สำหรับทหารกองเกินที่ได้รับ   
 การตรวจเลือกแล้ว เดินทางจาก   
 ภูมิลำเนามายังตำบลนัดหมาย     
 หรือตำบลขึ้นทะเบียนทหาร   
 ในอัตราเหมาจ่าย    
 คนละ 210 บาท ประกอบด้วย   
      7.1.1  ค่าพาหนะและ 150 บาท/คน  
 ค่าอาหารในการเดินทางจาก   
 ภูมิลำเนามายังตำบลนัดหมาย     
      7.1.2  ค่าพาหนะในการนำ 60 บาท/คน  
 ทหารกองเกินที่ได้รับการ   
 ตรวจเลือกเข้ากองประจำการ   
 เดินทางจากตำบลนัดหมายไป   
 ยังตำบลขึ้นทะเบียน   
 7.2 ค่าอาหารและยานพาหนะ 130 บาท/คน  
 สำหรับทหารที่ปลดกอง   
 ประจำการ   
 7.3  ค่าจัดเลี้ยงทหารกองประจำการ  20 บาท/คน  
 ก่อนปลด   
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 5.5)   ราคาค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

ลำดับ รายการ เกณฑ์การพิจารณา หมายเหตุ 
1. สป.3   
 -  แก๊สโซฮอล์ 95 35 บาท/ลิตร  
 -  แก๊สโซฮอล์ 91 35 บาท/ลิตร  
 -  ดีเซล บี 7 30 บาท/ลิตร  

2. น้ำมันส่วนสัมพันธ์   
 -  เบนซิน  120 บาท/ลิตร  

 -  ดีเซล 100 บาท/ลิตร  
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สรุปผลข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและจารีตประเพณีในโอกาสวันสำคัญแห่งชาติ 

ตามหนังสือ กระทรวงการคลัง ที่ กค.0502/31706 
ลง 30 มิ.ย.26 

กรป.กลาง ขอทำความตกลง กค. แจ้งอนุญาต 
1. วันสงกรานต์  
    - ค่าภัตตาหารและค่าอาหารเลี้ยงประชาชน             2,000.- บาท  
    - ค่าเครื่องหอมสำหรับรดน้ำพระภิกษุและผู้ใหญ่          300.- บาท      อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงิน 
    - ค่าเครื่องตกแต่งขบวนแห่และถ้วยรางวัล           ตามท่ีขอ 
      นางสงกรานต์                                              1,200.- บาท  
  
2. วันพืชมงคล  
    - ค่าจัดของรางวัล                                           1,500.- บาท อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินตามท่ีขอ 
  
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
    - ค่าตกแต่งสถานที่ โต๊ะหมู่บูชา และค่าโคมไฟ          1,000.- บาท อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินตามท่ีขอ 
  
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  
    - ค่าตกแต่งสถานที่ โต๊ะหมู่บูชา และค่าโคมไฟ          1,000.- บาท อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินตามท่ีขอ 
  
5. วันปิยะมหาราช  
    - ค่าพวงมาลา                                                1,000.- บาท อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินตามท่ีขอ 
  
6. วันตากสินมหาราช  
    - ค่าพวงมาลา                                                1,000.- บาท อนุญาตเฉพาะหน่วยงาน นพค. ที่ใน 
 ท้องที่นั้นมีอนุสาวรีย์ พระบรมรูป 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
 ตั้งอยู่ (ในวงเงินตามท่ีขอ) 
  
7. งานลอยกระทง  
    - ค่าเครื่องไทยทานถวายพระ                                500.- บาท       ไม่อนุญาตให้จัด 
    - ค่าของรางวัลต่างๆ                                        4,500.- บาท  
  

121



กรป.กลาง ขอทำความตกลง กค. แจ้งอนุญาต 
8. งานเซิ้งบ้องไฟ  
    - ค่ารับทำบ้องไฟและขบวนแห่                            3,000.- บาท อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินตามท่ีขอ 
 เฉพาะหน่วยงาน นพค. ภาค 3 และ 4 
 บางหน่วย นพค. ที่ได้ถือวันดังกล่าว 
 เป็นวันสำคัญของท้องถิ่น 
  
9. งานชักพระประจำปี  
    - ค่าตกแต่งและผู้ร่วมขบวนแห่                            3,000.- บาท อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินตามท่ีขอ 
 เฉพาะหน่วย นพค. ภาคใต้ บางหน่วย 
 ที่ได้ถือวันดังกล่าวเป็นวันสำคัญของ 
 ท้องถิ่น 
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สรุปผลข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง 
โครงการจัดร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

ตามหนังสือ กระทรวงการคลัง ที่ กค.0502/31706 
ลง 30 มิ.ย.26 

กรป.กลาง ขอทำความตกลง กค. แจ้งอนุญาต 
ศาสนาพุทธ  
1. วันมาฆบูชา  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท  
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท      อนุญาตตามท่ีขอ 
    - ค่าดอกไม้ธูปเทียน            50.- บาท            
    - ค่าเครื่องไทยทาน             50.- บาท/ภิกษุ 1 รูป  
2. วันวิสาขบูชา  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท  
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท      อนุญาตตามที่ขอ 
    - ค่าดอกไม้ธูปเทียน            50.- บาท       
    - ค่าเครื่องไทยทาน             50.- บาท/ภิกษุ 1 รูป  
3. วันอาสาฬหบูชา  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท  
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท      อนุญาตตามที่ขอ 
    - ค่าดอกไม้ธูปเทียน            50.- บาท            
    - ค่าเครื่องไทยทาน             50.- บาท/ภิกษุ 1 รูป  
4. วันเข้าพรรษา  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท  
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท       
    - ค่าดอกไม้ธูปเทียน            50.- บาท           อนุญาตตามที่ขอ 
    - ค่าเครื่องไทยทาน             50.- บาท/ภิกษุ 1 รูป  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่มถวายพระ       2,000.- บาท  
5. พิธีแห่เทียนพรรษา  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท  
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท      ไม่อนุญาตให้จัด 
    - ค่าดอกไม้ธูปเทียน            50.- บาท            
    - เทียนพรรษา              1,000.- บาท  
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กรป.กลาง ขอทำความตกลง กค. แจ้งอนุญาต 
6. วันออกพรรษา  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท  
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท      อนุญาตตามที่ขอ 
    - ค่าดอกไม้ธูปเทียน            50.- บาท            
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่มถวายพระ      2,000.- บาท  
7. เทศน์มหาชาติ  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท  
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท      ไม่อนุญาตให้จัด 
    - ค่าดอกไม้ธูปเทียน            50.- บาท       
    - ค่าเครื่องไทยทาน             50.- บาท/ภิกษุ 1 รูป  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่มถวายพระ      2,000.- บาท  
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กรป.กลาง ขอทำความตกลง กค. แจ้งอนุญาต 
ศาสนาอิสลาม อนุญาตสำหรับ นพค.ภาคใต้ บางหน่วย 
 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม ซึ่ง 
 ถือเป็นวันสำคัญทางศาสนาของท้องถิ่น 
  
1. วันตรุษอิดิลฟิตรี  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม        2,000.- บาท      อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงิน 
    - ค่าอุปกรณ์เครื่องหอม             100.- บาท      ตามท่ีขอ 
2. วันเมาถินนาปี  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม        2,000.- บาท ไม่อนุญาตให้จัด 
3. วันนิชปูปะบาล  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม        2,000.- บาท ไม่อนุญาตให้จัด 
4. วันอีดิลอัฏดาฮาล์  
    - ค่าจัดซื้ออาหารแจกชาวบ้านที่มีฐานะยากจน        2,000.- บาท อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินตามท่ีขอ 
       
5. วันยูมทัต       
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม          2,000.- บาท ไม่อนุญาตให้จัด 
6. วันมูฮั้ครอม  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม          2,000.- บาท ไม่อนุญาตให้จัด 
  
ศาสนาคริสต ์  
1. วันคริสต์มาส  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                       2,000.- บาท  
    - ค่าต้นคริสมาสต์                                1,000.- บาท/ต้น      อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงินที่ขอ 
    - ค่าของขวัญ (สำหรับแลกเปลี่ยน)            500.- บาท/ครั้ง      สว่นค่าของขวัญไม่อนุญาตให้มี 
2. วันระลึกถึงพระเยซูคริสต์  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                       2,000.- บาท ไม่อนุญาตให้จัด 
3. วันดอสเตอร์  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                       2,000.- บาท ไม่อนุญาตให้จัด 
4. วันมิซซา  
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                       2,000.- บาท ไม่อนุญาตให้จัด 
    - เครื่องหอม ดอกไม้                               100.- บาท  
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กรป.กลาง ขอทำความตกลง กค. แจ้งอนุญาต 
ทอดกฐินและผ้าป่า  
    - ปัจจัยติดกัณฑ์เทศน์        100.- บาท       
    - ปัจจัยถวายพระ             500.- บาท       
    - ค่าดอกไมธู้ป เทียน           50.- บาท  
    - ค่าเครื่องไทยทาน             50.- บาท/ภิกษุ 1 รูป       ไม่อนุญาตให้จัด 
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่มถวายพระ          2,000.- บาท  
    - ผ้าไตรจีวร                    400.- บาท/ภิกษุ 1 รูป  
    - เครื่องอัตถบริขาร          540.- บาท/ภิกษุ 1 รูป  
งานส่งท้ายปีเก่า – ต้อนรับปีใหม่  
    - ค่าอาหาร ดอกไม้ธูปเทียน และเครื่องไทยทาน  
      สำหรับตักบาตรถวายพระ                            1,000.- บาท       อนุญาตเท่าที่จ่ายจริงในวงเงิน 
    - ค่าเครื่องดื่มผู้มาร่วมงาน                                500.- บาท       ตามท่ีขอ 
    - ค่าตกแต่งสถานที่                                        500.- บาท  
  

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการร่วมจัดงานเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2535 

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. งานวันระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ (6 เมษายน)   
 1.1 ค่าพานพุ่มเงิน พานพุ่มทอง พุ่มละ 2,500.- บาท 2 พุ่ม 5,000.- ตามอนุมัติหลักการของ 

2. งานจัดขบวนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ (12 สิงหามหาราชินี)  กระทรวงการคลัง 
 2.1 ค่าพานพุ่มเงิน พานพุ่มทอง พุ่มละ 2,500.- บาท 2 พุ่ม 5,000.- ที่ กค 0514/28880 
 2.2 ค่าพานธูปเทียนแพ 1 พาน 800.- ลง 19 มิ.ย.35 
 2.3 ค่าเช่าเครื่องแต่งกายผู้ถือพานพุ่ม 3 คน ๆ ละ 200.- บาท 600.- เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

3. งาน 5 ธันวามหาราช (5 ธันวาคม)  แต่ไม่เกินอัตรากำหนด 
 3.1 ค่าพานพุ่มเงิน พานพุ่มทอง พุ่มละ 2,500.- บาท 2 พุ่ม 5,000.-  
 3.2 ค่าพานธูปเทียนแพ 1 พาน 800.-  
 3.3 ค่าเช่าเครื่องแต่งกายผู้ถือพานพุ่ม 3 คน ๆ ละ 200.- บาท 600.-  
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การเบิกจ่ายค่าชุดพัฒนา และชุดปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ช่างซ่อม 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าชุดพัฒนา (เสื้อและกางเกง)  1,000.- หนังสือกระทรวงการคลัง 
2. ค่าชุดปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ช่างซ่อม 700.- ที่ กค 0406.6/10062 
3. หมวกประกอบชุดพัฒนา  250.- ลง 30 มี.ค.53 
   เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 
   อัตราตามที่ขอตกลง 
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รายการที่กระทรวงการคลังมิให้เบิกจ่าย 

ล าดับ รายการ หมายเหตุ 
1. การจัดท าสมุดบันทึก สมุดพก หรือของช าร่วยแจกข้าราชการ ระเบียบ กค. ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 

ในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ.2553 

2. ค่าน  ายาดับเพลิงประจ ารถยนต์ ที่ กค 0502/32127 ลง 17 ต.ค.15 

3. ค่าจัดท าป้ายชื่อข้าราชการ ที่ กค 0502/27508 ลง 27 ส.ค.22 
4. ค่าใช้จ่ายในการส่งบัตรอวยพร ที่ กค 0514/ว 1 ลง 9 ม.ค.32 

5. ค่าจัดพิมพ์ ส.ค.ส. ที่ กค 052/66004 ลง 24 ธ.ค.27 
6. การเบิกจ่ายค่าใช้บริการวิทยุโทรศัพท์เคลื่อนที่ของราชการที่

ข้าราชการถือครองให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละเดือนละ 1,000.- 
บาท โดยส่วนเกินให้ข้าราชการผู้ถือครองเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเอง 

ที่ กค 0526.5/ว 38 ลง 12 พ.ค.41 

7. ค่าแถบดัชนี ที่ กค 0533/9602 ลง 10 มี.ค.32 

8. 
เงินค่าธรรมเนียมในการจัดส่งเงินเดือนหรือค่าเบี ยเลี ยงทาง
ธนาณัติ 

ที่ มท 17501 (บรบ.) /2506           
ลง 22 ก.ค.06 

9. การเบิกจ่ายเงินค่าดอกไม้สดประดับห้องรับแขก ที่ กค 0502/19731 ลง 25 ส.ค.08 

10. ค่าน  าดื่มส าหรับผู้บริโภค เพ่ือใช้กับเครื่องท าความเย็น ที่ กค 0502/17635 ลง 28 มิ.ย.20 

11. การเบิกเงินค่าโทรศัพท์ทางไกลประจ าบ้านพัก ที่ กค 0202/41667 ลง 12 ต.ค.25 

12. การเบิกจ่ายค่าปากกาเน้นตัวอักษร ที่ กค 0502/22066 ลง 24 เม.ย.29 

13. การเบิกจ่ายเงินค่าท าปกกล่าวค ารายงาน ที่ กค 0533/56284 ลง 24 พ.ย.30 
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  กองมาตรฐานงบประมาณ 1 
  ส านักงบประมาณ 

ธันวาคม 2564 
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5

คุณลักษณะเฉพาะ
สังเขป
(หน้า)

ล าดับ
ท่ี

ประเภท/รายการ หน่วยนับ
ราคาต่อหน่วย

(รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
(บาท)

2  ครุภัณฑ์การเกษตร

2.1  รถฟาร์มแทรกเตอร์ ชนิดขับเคล่ือน  4  ล้อ คัน
 2.1.1  ขนาด 25 แรงม้า 385,000 42
 2.1.2  ขนาด 40 แรงม้า 533,000 42
 2.1.3  ขนาด 85 แรงม้า 1,205,000 42

2.2  รถไถ คัน
 2.2.1  ขนาด 8 แรงม้า 70,000 43
 2.2.2  ขนาด 10 แรงม้า 75,100 43

2.3  เคร่ืองพ่นยา เคร่ือง
 2.3.1  แบบใช้แรงดันของเหลว ชนิดต้ังพ้ืน
          -  ขนาด 2.5 แรงม้า 9,000 43
          -  ขนาด 3.5 แรงม้า 11,500 43
 2.3.2  แบบใช้แรงลม ชนิดสะพายหลัง ขนาด 3.5 แรงม้า 24,500 43

2.4  เคร่ืองพ่นหมอกควัน เคร่ือง 59,000 43

2.5  เคร่ืองช่ัง เคร่ือง
 2.5.1  แบบมีตุ้มถ่วง
          -  ขนาด 1,000 กิโลกรัม 19,800 44
          -  ขนาด 2,000 กิโลกรัม 34,000 44
 2.5.2  แบบดิจิตอล
          -  ขนาด 300 กิโลกรัม 10,100 44
          -  ขนาด 500 กิโลกรัม 13,200 44
          -  ขนาด 1,000 กิโลกรัม 17,100 44
          -  ขนาด 2,000 กิโลกรัม 28,000 44
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6

คุณลักษณะเฉพาะ
สังเขป
(หน้า)

ล าดับ
ท่ี

ประเภท/รายการ หน่วยนับ
ราคาต่อหน่วย

(รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
(บาท)

2.6  เคร่ืองสูบน  า เคร่ือง
 2.6.1  แบบหอยโข่ง 
         เคร่ืองยนต์เบนซิน
          -  สูบน้้าได้ 450 ลิตรต่อนาที 7,000 45
          -  สูบน้้าได้ 1,000 ลิตรต่อนาที ขนาด 5 แรงม้า 8,200 45
          -  สูบน้้าได้ 1,000 ลิตรต่อนาที ขนาด 7 แรงม้า 13,500 45
         เคร่ืองยนต์ดีเซล
          -  สูบน้้าได้ 1,750 ลิตรต่อนาที 63,400 45 - 46
          -  สูบน้้าได้ 3,800 ลิตรต่อนาที 105,900 46
         มอเตอร์ไฟฟ้า
          -  สูบน้้าได้ 450 ลิตรต่อนาที 9,000 46
          -  สูบน้้าได้ 1,130 ลิตรต่อนาที 17,300 46
          -  สูบน้้าได้ 1,500 ลิตรต่อนาที 36,100 46
 2.6.2  แบบท่อสูบน้้าพญานาค 96,300 47

139



9

คุณลักษณะเฉพาะ
สังเขป
(หน้า)

ล าดับ
ท่ี

ประเภท/รายการ หน่วยนับ
ราคาต่อหน่วย

(รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
(บาท)

4  ครุภัณฑ์การศึกษา

4.1  จักรท าลวดลาย คัน 8,500 60

4.2  จักรพันริม คัน
 4.2.1  แบบธรรมดา 14,500 60
 4.2.2  แบบอุตสาหกรรม 23,000 60

4.3  จักรอุตสาหกรรม คัน
 4.3.1  แบบเย็บผ้า 18,000 60
 4.3.2  แบบเย็บหนัง 20,000 60

4.4  หุ่นจ าลองโครงกระดูกมนุษย์ แบบเต็มตัว ตัว 12,700 60

4.5  หุ่นจ าลองกล้ามเนื อ สลับเพศได้ พร้อมอวัยวะภายใน ตัว
 แบบเต็มตัว 150,000 60

4.6  หุ่นจ าลองฝึกท าคลอดและฝึกตัดเย็บ พร้อมทารกและ ตัว
 อุปกรณ์ดันศีรษะเด็ก
 4.6.1  แบบคร่ึงตัว 111,000 61
 4.6.2  แบบเต็มตัว 235,000 61

4.7  หุ่นจ าลองฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั นสูงขนาดเต็มตัว ตัว
 4.7.1  แบบผู้ใหญ่ 520,000 61
 4.7.2  แบบเด็ก 410,000 61
 4.7.3  แบบทารก 300,000 61
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คุณลักษณะเฉพาะ
สังเขป
(หน้า)

ล าดับ
ท่ี

ประเภท/รายการ หน่วยนับ
ราคาต่อหน่วย

(รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
(บาท)

6  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

6.1  ตู้เย็น ตู้
 6.1.1  ขนาด 5 คิวบิกฟุต 6,400 64
 6.1.2  ขนาด 7 คิวบิกฟุต 8,500 64
 6.1.3  ขนาด 9 คิวบิกฟุต 13,000 64
 6.1.4  ขนาด 13 คิวบิกฟุต 18,500 64
 6.1.5  ขนาด 16 คิวบิกฟุต 24,000 64
 หมายเหตุ : ขนาดสูงกว่า 20 คิวบิกฟุต
                เป็นรายการนอกมาตรฐาน

6.2  ตู้แช่อาหาร ตู้
 6.2.1  ขนาด 20 คิวบิกฟุต 35,000 64
 6.2.2  ขนาด 32 คิวบิกฟุต 46,500 64
 6.2.3  ขนาด 45 คิวบิกฟุต 56,900 64
 หมายเหตุ : ขนาดสูงกว่า 45 คิวบิกฟุต
                เป็นรายการนอกมาตรฐาน

6.3  เคร่ืองท าน  าเย็น แบบต่อท่อ เคร่ือง
 6.3.1  ขนาด 1 ก๊อก 12,800 64
 6.3.2  ขนาด 2 ก๊อก 14,600 64
 

6.4  เคร่ืองท าน  าร้อน-น  าเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก เคร่ือง 23,000 64 - 65

6.5  เคร่ืองตัดหญ้า เคร่ือง
 6.5.1  แบบข้อแข็ง 9,500 65
 6.5.2  แบบข้ออ่อน 10,600 65
 6.5.3  แบบเข็น 13,800 65
 6.5.4  แบบล้อจักรยาน 12,000 65
 6.5.5  แบบน่ังขับ 170,000 65
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คุณลักษณะเฉพาะ
สังเขป
(หน้า)

ล าดับ
ท่ี

ประเภท/รายการ หน่วยนับ
ราคาต่อหน่วย

(รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
(บาท)

6.6  เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ เคร่ือง
 6.6.1  ขนาด 22   น้ิว 11,000 65
 6.6.2  ขนาด 29.5 น้ิว 17,400 66

6.7  เตาแก๊ส เตา 9,900 66

6.8  เตาอบไมโครเวฟ เตา 8,000 66

6.9  เคร่ืองดูดควัน เคร่ือง 18,600 66

6.10  เคร่ืองซักผ้า เคร่ือง
 6.10.1  แบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม 18,000 66
 หมายเหตุ : ขนาดสูงกว่า 16 กิโลกรัม
                เป็นรายการนอกมาตรฐาน

 6.10.2  แบบอุตสาหกรรม
            - ขนาด 50 ปอนด์ 268,000 66
            - ขนาด 125 ปอนด์ 805,000 66
            - ขนาด 200 ปอนด์ 963,000 66
 หมายเหตุ : ขนาดสูงกว่า 220 ปอนด์
                เป็นรายการนอกมาตรฐาน

6.11  เคร่ืองอบผ้า เคร่ือง
 6.11.1  ขนาด 50 ปอนด์ 215,000 66
 6.11.2  ขนาด 100 ปอนด์ 284,000 66
 6.11.3  ขนาด 200 ปอนด์ 430,000 66
 หมายเหตุ : ขนาดสูงกว่า 220 ปอนด์
                เป็นรายการนอกมาตรฐาน
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ช่ือครุภัณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะสังเขป

 2.  ครุภัณฑ์การเกษตร
      2.1  รถฟาร์มแทรกเตอร์  2.1.1  ขนำด 25 แรงม้ำ
            ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ           1)  เป็นรถฟำร์มแทรกเตอร์ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ

          2)  ระบบเคร่ืองยนต์ดีเซล 3 สูบ 4 จังหวะ ระบำยควำมร้อนด้วยน้ ำ
               มีก ำลังไม่น้อยกว่ำ 25 แรงม้ำ ท่ีควำมเร็วรอบไม่เกิน 2,800 รอบต่อนำที
          3)  มีเกียร์เดินหน้ำไม่น้อยกว่ำ 8 เกียร์และเกียร์ถอยหลังไม่น้อยกว่ำ 2 เกียร์
          4)  ระบบพวงมำลัยเป็นแบบเพำเวอร์ หรือไฮโดรสแตติค
          5)  ระบบเบรกเป็นเบรกแบบจำนแช่ในน้ ำมัน
          6)  แขนยกเคร่ืองมือแบบ 3 จุด

 2.1.2  ขนำด 40 แรงม้ำ
          1)  เป็นรถฟำร์มแทรกเตอร์ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ
          2)  ระบบเคร่ืองยนต์ดีเซล ระบำยควำมร้อนด้วยน้ ำ
               มีก ำลังไม่น้อยกว่ำ 40 แรงม้ำ ท่ีควำมเร็วรอบไม่เกิน 2,700 รอบต่อนำที
          3)  มีเกียร์เดินหน้ำไม่น้อยกว่ำ 8 เกียร์และเกียร์ถอยหลังไม่น้อยกว่ำ 2 เกียร์
          4)  ระบบพวงมำลัยเป็นแบบไฮดรอลิก หรือไฮโดรสแตติค
          5)  ระบบเบรกเป็นเบรกแบบจำนแช่ในน้ ำมัน
          6)  แขนยกเคร่ืองมือแบบ 3 จุด

 2.1.3  ขนำด 85 แรงม้ำ 
          1)  เป็นรถฟำร์มแทรกเตอร์ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ  
          2)  ระบบเคร่ืองยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ ระบำยควำมร้อนด้วยน้ ำ
               มีก ำลังไม่น้อยกว่ำ 85 แรงม้ำ ท่ีควำมเร็วรอบไม่เกิน 2,600 รอบต่อนำที
          3)  ระบบส่งก ำลัง
               (1)  มีเกียร์เดินหน้ำไม่น้อยกว่ำ 8 เกียร์และเกียร์ถอยหลัง
                     ไม่น้อยกว่ำ 2 เกียร์
               (2)  มีล็อกเพลำท้ำย (Differential Lock)
          4)  ระบบพวงมำลัยเป็นแบบเพำเวอร์ หรือไฮโดรสแตติค
          5)  ระบบเบรกเป็นเบรกแบบจำนแช่ในน้ ำมัน
          6)  ระบบไฮดรอลิก
               (1)  ควำมดันระบบไฮดรอลิกไม่น้อยกว่ำ 1,800 ปอนด์ต่อตำรำงน้ิว
               (2)  แขนยกเคร่ืองมือแบบ 3 จุด
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ช่ือครุภัณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะสังเขป

      2.2  รถไถ           1)  เป็นรถไถชนิดเดินตำม 
          2)  ใช้เคร่ืองยนต์ดีเซล
          3)  ขนำดเคร่ืองยนต์ท่ีก ำหนดเป็นขนำดข้ันต่ ำ
          4)  มีอุปกรณ์ประกอบด้วย : ครำด สกี ล้อเหล็ก ผำนหัวหมู ข้อเวียนซ้ำย

      2.3  เคร่ืองพ่นยา  2.3.1  แบบใช้แรงดันของเหลว
          1)  ขนำด 2.5 แรงม้ำ
               (1)  เป็นเคร่ืองยนต์เบนซิน ขนำดไม่น้อยกว่ำ 2.5 แรงม้ำ 
               (2)  เคร่ืองพ่นยำมีขนำดท่อไม่น้อยกว่ำ  3/4"น้ิว (6หุน)
               (3)  มีอุปกรณ์พร้อมใช้งำน
          2)  ขนำด 3.5 แรงม้ำ
               (1)  เป็นเคร่ืองยนต์เบนซิน ขนำดไม่น้อยกว่ำ 3.5 แรงม้ำ 
               (2)  เคร่ืองพ่นยำมีขนำดท่อไม่น้อยกว่ำ  1"น้ิว (8หุน)
               (3)  มีอุปกรณ์พร้อมใช้งำน

 2.3.2  แบบใช้แรงลม ชนิดสะพำยหลัง
          1)  ขนำดก ำลังเคร่ืองยนต์ไม่ต่ ำกว่ำ 3 แรงม้ำ
          2)  ควำมจุถังเช้ือเพลิงไม่ต่ ำกว่ำ 1.3 ลิตร
          3)  ควำมจุถังน้ ำยำไม่ต่ ำกว่ำ 12 ลิตร
          4)  ควำมเร็วลมไม่ต่ ำกว่ำ 80 เมตร/วินำที หรือ 288 กิโลเมตร/ช่ัวโมง
          5)  มีอุปกรณ์พร้อมใช้งำน
          หมายเหตุ : - ชนิดต้ังพ้ืน เหมำะส ำหรับสวนผลไม้ สวนผัก พ้ืนท่ีกว้ำง
                            ฟำร์มไก่ ฟำร์มหมู ฯลฯ
                         - เคร่ืองพ่นยำแบบใช้แรงดันของเหลวชนิดต้ังพ้ืน มีช่ือเรียก 
                            ช่ืออ่ืน คือ เคร่ืองพ่นยำแรงอัดสูง หรือ Power Sprayer

      2.4  เคร่ืองพ่นหมอกควัน           1)  ก ำลังเคร่ืองยนต์ไม่น้อยกว่ำ 25 แรงม้ำ
                     2)  ถังบรรจุน้ ำมันเช้ือเพลิงไม่น้อยกว่ำ 1.2 ลิตร
           3)  ถังบรรจุน้ ำยำเคมีไม่น้อยกว่ำ 5 ลิตร

          4)  ปริมำณกำรฉีดพ่นน้ ำยำไม่น้อยกว่ำ 40 ลิตรต่อช่ัวโมง
          5)  มีอุปกรณ์พร้อมใช้งำน
          หมายเหตุ : ใช้ส ำหรับกำรก ำจัดแมลงและศัตรูพืชทำงกำรเกษตร
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ช่ือครุภัณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะสังเขป

      2.5  เคร่ืองช่ัง  2.5.1  แบบมีตุ้มถ่วง
          1)  เป็นเคร่ืองช่ังแบบมีตุ้มถ่วง
          2)  ขนำดท่ีก ำหนดเป็นขนำดพิกัดข้ันต่ ำ

 2.5.2  แบบดิจิตอล
          1)  ขนำด 300 กิโลกรัม
               (1)  เคร่ืองช่ังน้ ำหนักเป็นแท่นแบบต้ังพ้ืน
               (2)  แท่นเป็นเหล็ก ฝำครอบหรือเพลทรับน้ ำหนักเป็นสเตนเลส
               (3)  ขนำดแท่นไม่น้อยกว่ำ 40 x 50 เซนติเมตร
               (4)  อ่ำนละเอียดได้ไม่น้อยกว่ำ 20 กรัม
          2)  ขนำด 500 กิโลกรัม
               (1)  เคร่ืองช่ังน้ ำหนักเป็นแท่นแบบต้ังพ้ืน
               (2)  แท่นเป็นเหล็ก ฝำครอบหรือเพลทรับน้ ำหนักเป็นสเตนเลส
               (3)  ขนำดแท่นไม่น้อยกว่ำ 60 x 80 เซนติเมตร
               (4)  อ่ำนละเอียดได้ไม่น้อยกว่ำ 50 กรัม
          3)  ขนำด 1,000 กิโลกรัม
               (1)  เคร่ืองช่ังน้ ำหนักเป็นแท่นแบบต้ังพ้ืน
               (2)  แท่นเป็นเหล็ก ฝำครอบหรือเพลทรับน้ ำหนักเป็นสเตนเลส
               (3)  ขนำดแท่นไม่น้อยกว่ำ 80 x 80 เซนติเมตร
               (4)  อ่ำนละเอียดได้ไม่น้อยกว่ำ 100 กรัม
          4)  ขนำด 2,000 กิโลกรัม
               (1)  เคร่ืองช่ังน้ ำหนักเป็นแท่นแบบต้ังพ้ืน
               (2)  แท่นเป็นเหล็ก ฝำครอบหรือเพลทรับน้ ำหนักเป็นสเตนเลส
               (3)  ขนำดแท่นไม่น้อยกว่ำ 1.00 x 1.00 เมตร
               (4)  อ่ำนละเอียดได้ไม่น้อยกว่ำ 200 กรัม
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      2.6  เคร่ืองสูบน ้า  2.6.1  แบบหอยโข่ง
          เคร่ืองยนต์เบนซิน
          1)  สูบน้ ำได้ 450 ลิตรต่อนำที
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้เคร่ืองยนต์เบนซิน
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 2 น้ิว (50 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 9 เมตร หรือประมำณ 30 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของเคร่ืองยนต์ต้องมีครบชุด
                     พร้อมท่ีจะใช้งำนได้
          2)  สูบน้ ำได้ 1,000 ลิตรต่อนำที ขนำด 5 แรงม้ำ
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้เคร่ืองยนต์เบนซิน
                     ขนำดไม่น้อยกว่ำ 5 แรงม้ำ หรือขนำดปริมำตรกระบอกสูบ
                     ไม่น้อยกว่ำ 160 ซีซี
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 3 น้ิว (75 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 9 เมตร หรือประมำณ 30 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของเคร่ืองยนต์ต้องมีครบชุด
                     พร้อมท่ีจะใช้งำนได้
          3)  สูบน้ ำได้ 1,000 ลิตรต่อนำที ขนำด 7 แรงม้ำ
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้เคร่ืองยนต์เบนซิน
                     ขนำดไม่น้อยกว่ำ 7 แรงม้ำ หรือขนำดปริมำตรกระบอกสูบ
                     ไม่น้อยกว่ำ 205 ซีซี
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 4 น้ิว (100 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 11 เมตร หรือประมำณ 36 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของเคร่ืองยนต์ต้องมีครบชุด 
                     พร้อมท่ีจะใช้งำนได้

          เคร่ืองยนต์ดีเซล
          1)  สูบน้ ำได้ 1,750 ลิตรต่อนำที
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้เคร่ืองยนต์ดีเซล
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 4 น้ิว (100 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
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               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 13.50 เมตร หรือประมำณ 45 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของเคร่ืองยนต์ต้องมีครบชุด
                     พร้อมท่ีจะใช้งำนได้
          2)  สูบน้ ำได้ 3,800 ลิตรต่อนำที
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้เคร่ืองยนต์ดีเซล
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 6 น้ิว (150 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 13.50 เมตร หรือประมำณ 45 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของเคร่ืองยนต์ต้องมีครบชุด
                     พร้อมท่ีจะใช้งำนได้

          มอเตอร์ไฟฟ้ำ
          1)  สูบน้ ำได้ 450 ลิตรต่อนำที
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำ
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 2 น้ิว (50 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 9 เมตร หรือประมำณ 30 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของมอเตอร์ไฟฟ้ำ 
                     ต้องมีครบชุด พร้อมท่ีจะใช้งำนได้
          2)  สูบน้ ำได้ 1,130 ลิตรต่อนำที
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำ
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 3 น้ิว (75 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 13.50 เมตร หรือประมำณ 45 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของมอเตอร์ไฟฟ้ำ 
                     ต้องมีครบชุด พร้อมท่ีจะใช้งำนได้
          3)  สูบน้ ำได้ 1,500 ลิตรต่อนำที
               (1)  เป็นเคร่ืองสูบน้ ำแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำ
               (2)  ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 4 น้ิว (100 มิลลิเมตร)
               (3)  สูบน้ ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก ำหนด
               (4)  ส่งน้ ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 13.50 เมตร หรือประมำณ 45 ฟุต
               (5)  อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้ ำและของมอเตอร์ไฟฟ้ำ 
                     ต้องมีครบชุด พร้อมท่ีจะใช้งำนได้
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 2.6.2  แบบท่อสูบน้ ำพญำนำค
          1)  เป็นท่อสูบน้ ำแบบท่อพญำนำค ขนำด 8 น้ิว ชนิดเพลำใน หัวโต
          2)  ใช้เคร่ืองยนต์ดีเซล 4 จังหวะ แบบสูบนอน ระบำยควำมร้อนด้วยน้ ำ
          3)  มีก ำลังไม่น้อยกว่ำ 11 แรงม้ำ ท่ี 2,400 รอบต่อนำที
          4)  ชนิดระบบกำรเผำไหม้ แบบไดเร็คอินเจคช่ัน
          5)  ขนำดท่อสูบน้ ำมีเส้นผ่ำศูนย์กลำง ไม่น้อยกว่ำ 8 น้ิว
               ควำมยำวไม่น้อยกว่ำ 6 เมตร
          6)  ตัวท่อสูบน้ ำท ำด้วยสเตนเลสแท้ เส้นผ่ำศูนย์กลำงของแกนเพลำ
               ไม่น้อยกว่ำ 1 น้ิว
          7)  ตัวเคร่ืองติดต้ังบนแท่นเหล็กหนำแข็งแรง ขับเคล่ือนด้วยระบบมู่เล่ย์
               และสำยพำน
          8)  อุปกรณ์ประกอบ
               (1)  แท่นเหล็กเพ่ือติดต้ังเคร่ืองสูบน้ ำ มีล้อส ำหรับเคล่ือนย้ำย 2 ล้อ 
                     ขนำดกระทะล้อไม่น้อยกว่ำ 14 น้ิว
               (2)  สำยส่งน้ ำชนิดผ้ำใบ ขนำด 8 น้ิว ยำวไม่น้อยกว่ำ 10 เมตร
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 4.  ครุภัณฑ์การศึกษา
      4.1  จักรท้าลวดลาย           เป็นจักรแบบใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำ เย็บผ้ำและท ำลวดลำยได้อัตโนมัติ 

          ไม่ต่ ำกว่ำ 8 ลวดลำย รำคำพร้อมโต๊ะและอุปกรณ์

      4.2  จักรพันริม  4.2.1  แบบธรรมดำ ชนิด 1 เข็ม 3 ด้ำย ใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำ รำคำพร้อมโต๊ะ
            และอุปกรณ์

 4.2.2  แบบอุตสำหกรรม
          1)  ชนิด 1 เข็ม 3 ด้ำย
          2)  ตะเข็บพันริมกว้ำงไม่เกิน 7 มิลลิเมตร
          3)  ควำมเร็วไม่น้อยกว่ำ 4,000 รอบต่อนำที
          4)  ใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำขนำดไม่น้อยกว่ำ 1 ต่อ 4 แรงม้ำ หรือ 200 วัตต์
          5)  เป็นรำคำพร้อมโต๊ะและอุปกรณ์

      4.3  จักรอุตสาหกรรม  4.3.1  แบบเย็บผ้ำ
          ชนิด 1 เข็ม รำคำพร้อมโต๊ะและอุปกรณ์
 
 4.3.2  แบบเย็บหนัง
          ชนิด 1 เข็ม รำคำพร้อมโต๊ะและอุปกรณ์

      4.4  หุ่นจ้าลองโครงกระดูก           สำมำรถแยกช้ินส่วนได้
            มนุษย์แบบเต็มตัว  

 
      4.5  หุ่นจ้าลองกล้ามเนื อ           สำมำรถแยกช้ินส่วนได้
            สลับเพศได้พร้อม  
            อวัยวะภายใน
            แบบเต็มตัว
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      4.6  หุ่นจ้าลองฝึกท้าคลอด  4.6.1  แบบคร่ึงตัว  
            และฝึกตัดเย็บ           1)  มีระบบกำรคลอดเป็นแบบอัตโนมัติ
            พร้อมทารก และ           2)  สำมำรถฟังเสียงหัวใจทำรกได้
            อุปกรณ์ดันศีรษะเด็ก

 4.6.2  แบบเต็มตัว  
          1)  มีระบบกำรคลอดเป็นแบบอัตโนมัติ
          2)  สำมำรถฟังเสียงหัวใจทำรกได้
  

     4.7  หุ่นจ้าลองฝึก           1)  สำมำรถฝึกปฏิบัติกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ ควบคุมกำรท ำงำนด้วย
           ปฏิบัติการช่วยชีวิต                เคร่ืองคอมพิวเตอร์
           ขั นสูง แบบเต็มตัว           2)  สำมำรถฝึกปฏิบัติกำรอภิบำลทำงเดินหำยใจ  โดยมีลักษณะทำง
           (แบบผู้ใหญ่ เด็ก ทารก)                กำยวิภำคของระบบทำงเดินหำยใจ
           3)  สำมำรถฝึกปฏิบัติกำรเจำะเลือดและให้สำรน้ ำ
           4)  สำมำรถฝึกปฏิบัติกำรวัดควำมดันโลหิต โดยใช้ร่วมกับ

               เคร่ืองกระตุ้นควำมดันโลหิต
          5)  สำมำรถฝึกกำรช็อคกระตุ้นกำรเต้นของหัวใจ โดยใช้ไฟฟ้ำ
               ได้ถึงขนำดสูงสุด 360 จูล
          6)  สำมำรถฝึกปฏิบัติกำรฟังเสียงปอดและหัวใจ ท้ังปกติและผิดปกติ
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 6.  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
      6.1  ตู้เย็น           1)  ขนำดท่ีก ำหนดเป็นควำมจุภำยในข้ันต่ ำ

          2)  เป็นรุ่นท่ีได้รับฉลำกประสิทธิภำพ เบอร์ 5 ของกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต
               แห่งประเทศไทย
          3)  กำรจัดซ้ือตู้เย็นขนำดอ่ืนให้พิจำรณำถึงกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำด้วย
               นอกเหนือจำกกำรพิจำรณำด้ำนรำคำ

      6.2  ตู้แช่อาหาร           1)  ขนำดท่ีก ำหนดเป็นควำมจุภำยในข้ันต่ ำ
          2)  ท ำด้วยสเตนเลส  หนำไม่น้อยกว่ำเบอร์ 24
          3)  ขนำดไม่น้อยกว่ำ 20 คิวบิกฟุต เป็นตู้แบบ 2 ประตู 
          4)  ขนำดไม่น้อยกว่ำ 32 คิวบิกฟุต เป็นตู้แบบ 4 ประตู 
          5)  ขนำดไม่น้อยกว่ำ 45 คิวบิกฟุต เป็นตู้แบบ 4 ประตู
               มีคอมเพรสเซอร์ 2 เคร่ือง
          6)  กำรค ำนวณควำมจุภำยใน (คิวบิกฟุต) = กว้ำง x ลึก x สูง  
         หมายเหตุ : 1 คิวบิกฟุต = 28.30 ลิตร

      6.3  เคร่ืองท้าน ้าเย็น           แบบต่อท่อประปำ ขนำด 1 ก๊อก และ 2 ก๊อก
            แบบต่อท่อ           1)  ตัวเคร่ืองท้ังภำยนอกและภำยในท ำด้วยวัสดุหรือโลหะไม่เป็นสนิม

          2)  ถังบรรจุน้ ำภำยในท ำด้วยสแตนเลส เกรด 304 ไร้สำรตะก่ัว
          3)  มีอุปกรณ์ควบคุมกำรเปิด - ปิดน้ ำ
          4)  มีระบบตัดไฟอัตโนมัติ
          5)  ใช้ไฟฟ้ำ AC 220 โวลต์ 50 เฮิรตซ์
          6)  รำคำไม่รวมค่ำติดต้ัง อุปกรณ์กำรติดต้ัง เช่น เบรคเกอร์กันดูด
               และไม่รวมเคร่ืองกรองน้ ำ

      6.4  เคร่ืองท้า           1)  มีหัวก๊อกจ่ำยน้ ำ โดยเป็น น้ ำร้อน 1 หัว น้ ำเย็น 1 หัว
             น ้าร้อน - น ้าเย็น           2)  เป็นเคร่ืองท ำน้ ำร้อนน้ ำเย็นแบบต้ังพ้ืน ระบบต่อท่อประปำ
            แบบต่อ ขนาด 2 ก๊อก           3)  มีระบบกรองน้ ำในตัวเคร่ือง

          4)  ควำมจุถังเก็บน้ ำเย็น ไม่น้อยกว่ำ 4 ลิตร
          5)  ควำมจุถังเก็บน้ ำร้อน ไม่น้อยกว่ำ 2 ลิตร
          6)  ตัวเคร่ืองท้ังภำยนอกและภำยในท ำด้วยวัสดุหรือโลหะไม่เป็นสนิม
          7)  ถังบรรจุน้ ำภำยในท ำด้วยสแตนเลส เกรด 304 ไร้สำรตะก่ัว
          8)  มีอุปกรณ์ควบคุมกำรเปิด - ปิดน้ ำ
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          9)  มีระบบตัดไฟอัตโนมัติ
        10)  ใช้ไฟฟ้ำ AC 220 โวลต์ 50 เฮิรตซ์
        11)  รำคำไม่รวมค่ำติดต้ัง
 

      6.5  เคร่ืองตัดหญ้า           แบบข้อแข็งและข้ออ่อน
          1)  เป็นเคร่ืองตัดหญ้ำแบบสะพำย
          2)  เคร่ืองยนต์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 1.4 แรงม้ำ
          3)  ปริมำตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่ำ 30 ซีซี
          4)  พร้อมใบมีด

          แบบเข็น
          1)  เป็นเคร่ืองตัดหญ้ำแบบเข็นชนิดสูบนอน
          2)  เคร่ืองยนต์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 3.5 แรงม้ำ
          3)  รัศมีตัดหญ้ำกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 18 น้ิว

          แบบล้อจักรยำน
          1)  เป็นเคร่ืองตัดหญ้ำแบบเข็น
          2)  เคร่ืองยนต์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 5 แรงม้ำ
          3)  ขนำดเส้นผ่ำศูนย์กลำงของล้อ ประมำณ 26 น้ิว
          4)  รัศมีตัดหญ้ำได้กว้ำงไม่น้อยกว่ำ 20 น้ิว
          5)  ควำมจุถังน้ ำมันเคร่ืองยนต์ ไม่น้อยกว่ำ 1.50 ลิตร

         แบบน่ังขับ
          1)  เคร่ืองยนต์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 15.5 แรงม้ำ
          2)  รัศมีตัดหญ้ำได้กว้ำงไม่น้อยกว่ำ 40 น้ิว
          3)  มีกล่องหรือถุงเก็บหญ้ำ

      6.6  เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้  6.6.1  ขนำด 22 น้ิว
          1)  เป็นเคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ชนิดใช้เคร่ืองยนต์ แบบมือถือ
          2)  ใช้เคร่ืองยนต์เบนซิน 1 สูบ 2 จังหวะ
          3)  ควำมจุกระบอกสูบขนำดไม่น้อยกว่ำ 21 ซีซี
          4)  เคร่ืองยนต์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 0.8 แรงม้ำ
          5)  ใบมีดตัดขนำดไม่น้อยกว่ำ 22 น้ิว  
          6)  ใบมีดตัดสำมำรถใช้ได้ 2 ด้ำน
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 6.6.2  ขนำด 29.5 น้ิว
          1)  เป็นเคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ชนิดใช้เคร่ืองยนต์ แบบมือถือ
          2)  ใช้เคร่ืองยนต์เบนซิน 1 สูบ 2 จังหวะ
          3)  ควำมจุกระบอกสูบขนำดไม่น้อยกว่ำ 21 ซีซี
          4)  เคร่ืองยนต์ขนำดไม่น้อยกว่ำ 0.9 แรงม้ำ
          5)  ใบมีดตัดขนำดไม่น้อยกว่ำ 29.5 น้ิว  

      6.7  เตาแก๊ส           1)  ไม่น้อยกว่ำ 3 หัวเตำ
          2)  มีเตำอบในตัว
 

      6.8  เตาอบไมโครเวฟ           1)  เป็นเตำอบไมโครเวฟผสมระบบย่ำง
          2)  ควำมจุไม่น้อยกว่ำ 25 ลิตร

      6.9  เคร่ืองดูดควัน           1)  ก ำลังดูดอำกำศไม่น้อยกว่ำ 830 ลูกบำศก์เมตรต่อช่ัวโมง
          2)  ขนำดควำมกว้ำงไม่น้อยกว่ำ 60 เซนติเมตร
          3)  กำรติดต้ังท ำงำนระบบอำกำศหมุนเวียนภำยใน และ/หรือ
               ระบบดูดอำกำศออกภำยนอก

      6.10  เคร่ืองซักผ้า  6.10.1  แบบธรรมดำ
          1)  เป็นขนำดท่ีสำมำรถซักผ้ำแห้งได้คร้ังละไม่น้อยกว่ำท่ีก ำหนด
          2)  เป็นเคร่ืองแบบถังเด่ียว เปิดฝำบน
          3)  มีระบบป่ันแห้งหรือหมำด

 6.10.2  แบบอุตสำหกรรรม
          1)  เป็นขนำดท่ีสำมำรถซักผ้ำแห้งได้คร้ังละไม่น้อยกว่ำท่ีก ำหนด
          2)  เป็นเคร่ืองซักผ้ำและสลัดผ้ำในตัว
 

      6.11  เคร่ืองอบผ้า           1)  เป็นขนำดท่ีสำมำรถอบผ้ำได้คร้ังละไม่น้อยกว่ำท่ีก ำหนด 
          2)  ตะกร้ำบรรจุผ้ำ ท ำด้วยโลหะไม่เป็นสนิม
          3)  มีระบบควบคุมอุณหภูมิภำยในตู้อบ
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